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GEMEINSAMES VORWORT DES THURINGER MINISTERPRASIDENTEN

Bobpo RAMELOW, DES THURINGER MINISTERS FUR INNERES UND
KOMMUNALES GEORG MAIER UND DER VORSITZENDEN DER ARBEITSGEMEIN-
SCHAFT DER SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNGEN BEI DEN OBERSTEN
LANDESBEHORDEN IM FREISTAAT THURINGEN PETRA MULLER

Mit dem Menschenrechtsiibereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention) wurde eine wichtige
Grundlage fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
geschaffen. Die UN-Behindertenrechtskonvention beinhaltet eine Vielzahl spezieller, auf
die Lebenssituation behinderter Menschen abgestimmte Regelungen. Sie verbietet die
Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen in allen Lebensbereichen und
garantiert ihnen gleichberechtigt alle biirgerlichen, politischen, wirtschaftlichen, sozialen
und kulturellen Menschenrechte.

Die Thiiringer Landesregierung bekennt sich zur Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention und wird die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in der Gesellschaft
zur positiven Weiterentwicklung unterstiitzen und férdern. Als Dienstherr und Arbeitgeber
obliegt dem Freistaat Thiiringen eine besondere Verantwortung, den Inklusionsgedanken
fiir seine Bediensteten mit Behinderungen zu verwirklichen.

Bereits mit dem Kabinettbeschluss zur Fortschreibung der Rahmenleitlinie PERMANENT —
Personalmanagement fiir Thiiringen — im Februar 2017 hat sich die Landesregierung
verpflichtet, die Grundsatze zur Inklusion und Teilhabe im Rahmen eines Erlasses fiir die
Thiiringer Landesverwaltung niederzuschreiben.

Die Rechte von Menschen mit Behinderungen sind in verschiedenen bundes- und
landesrechtlichen Vorschriften umfassend geregelt, diese werden nun aufgegriffen und
sind fiir die betroffenen Bediensteten und Verantwortlichen in der Landesverwaltung im
Erlass zur Inklusion und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen im Thiiringer
Landesdienst (kurz Teilhabeerlass) gebiindelt dargestellt.

Als Arbeits- und Informationsgrundlage ist er eine zusatzliche Handlungshilfe und soll ein
gleichmafiiges Verwaltungsverfahren sowie eine Gleichbehandlung aller Betroffenen in
allen Geschaftsbereichen der Landesverwaltung gewahrleisten. Der Erlass enthalt
ebenfalls Regelungen fiir Menschen mit Behinderungen, die eine Beschaftigung im
Landesdienst anstreben.



Die Inklusion und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen setzt vor allem die
Bereitschaft aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter voraus, Kolleginnen und Kollegen mit
Behinderungen im Arbeitsleben zu integrieren, zu begleiten und im erforderlichen Maf3e
zu unterstiitzen. Hier sind besonders Vorgesetzte und Personalverantwortliche in ihrer
Vorbildfunktion zum Handeln aufgefordert.

Der Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier hat in seiner Ansprache auf dem
Jahresempfang der Beauftragten der Bundesregierung fiir die Belange von Menschen mit
Behinderungen im Jahre 2017 betont, dass sich das Ziel einer Gesellschaft, in der jeder
Mensch mit oder ohne Behinderung, nicht nur gleiche Rechte, sondern auch Chancen hat
und liberall dabei sein kann, nur durch beharrliches Engagement und schrittweises
Vorwadrtsgehen verwirklichen lasst.

Lassen Sie uns gemeinsam zur Inklusion und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
in der Thiiringer Landesverwaltung beitragen.
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Bodo Ramelow Georg Maier Petra Miiller
Ministerprdsident Minister fiir Inneres und Vorsitzende der AG der
Kommunales Schwerbehindertenvertretungen

bei den obersten
Landesbehdrden im Freistaat
Thiiringen



1 ALLGEMEINE GRUNDSATZE

1.1 Rechtliche Grundlagen

UN-
Behindertenrechts-
konvention

EU-Grundrechtecharta

Grundgesetz

Verfassung des
Freistaats Thiiringen

Die Bundesrepublik Deutschland hat im Mdrz 2009 das
Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention - UN-BRK)
ratifiziert. Die UN-BRK ist damit zum Mafistab aller behinderten-
politischen Masnahmen geworden. Sie verfolgt das Ziel, alle Menschen
mit Behinderungen unabhangig von deren Art und Schweregrad in den
umfassenden Genuss der Menschenrechte kommen zu lassen, damit
sie so gleichberechtigte und gleichwertige Mitglieder von Staat und
Gesellschaft sind.

Jeder Vertragsstaat verpflichtet sich in Art. 4 Abs. 2 der UN-BRK, unter
Ausschopfung seiner verfligbaren Mittel, die Masnahmen zu treffen, um
nach und nach die volle Wirkung der wirtschaftlichen, sozialen und
kulturellen Rechte fiir alle Menschen mit Behinderungen zu erreichen.

Art. 27 der UN-BRK beschreibt das Recht behinderter Menschen auf
Arbeit auf der Grundlage der Gleichberechtigung mit anderen. Dieses
Recht auf Arbeit schlieft die Moglichkeit ein, den Lebensunterhalt
durch Arbeit zu verdienen, die frei gewdhlt oder frei angenommen wird.
Die Vertragsstaaten verpflichten sich, insbesondere Menschen mit
Behinderungen im offentlichen Sektor zu beschaftigen und sicherzu-
stellen, dass am Arbeitsplatz angemessene Vorkehrungen fiir
Menschen mit Behinderungen getroffen werden.

Zudem legt Art. 27 der UN-BRK fest, dass die dort geforderten
geeigneten staatlichen Schritte auch Menschen umfassen sollen, die
eine Behinderung wahrend der Beschaftigung erwerben.

Nach Art. 26 der EU-Grundrechtecharta anerkennt und achtet die Union
den Anspruch von Menschen mit Behinderung auf Mafinahmen zur
Gewadhrleistung ihrer Eigenstdandigkeit, ihrer sozialen und beruflichen
Eingliederung und ihrer Teilnahme am Leben der Gemeinschaft.

In Art. 3 Abs. 3 S. 2 des Grundgesetzes (GG) heif’t es u. a., dass
niemand wegen seiner Behinderung benachteiligt werden darf.

In Art. 2 Abs. 4 der Verfassung des Freistaats Thiiringen sind Menschen
mit Behinderungen unter dem besonderen Schutz des Freistaats
gestellt.



Weitere gesetzliche
Bestimmungen

Thiiringer
MaB3nahmenplan
Version 2.0

Inklusions-
vereinbarung

Weitere rechtliche Grundlagen sind das Sozialgesetzbuch Neuntes
Buch (SGBIX) — Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen, die Richtlinie 2000/78/EG mit dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG), die EU-Richtlinie 2016/2102 {iber den
barrierefreien Zugang zu den Websites und mobilen Anwendungen
offentlicher Stellen und das Thiringer Gesetz zur Inklusion und
Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen (ThiirGIG).

In einem ersten Schritt zur Umsetzung der UN-Konvention in Thiiringen
wurde die Landesregierung durch den Beschluss des Thiiringer
Landtages ,,UN-Konvention {iber die Rechte behinderter Menschen
wirksam und zeitnah in Thiiringen umsetzen — MafRnahmenplan und
Berichterstattung gemeinsam mit Thiringer Akteuren entwickeln“
(Drs. 5/538) im Februar 2010 aufgefordert, MaBnahmen zur Umsetzung
des Ubereinkommens zu entwickeln.

Diese wurden in dem Thiiringer MaRnahmenplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention in den Jahren 2010 bis 2012 erarbeitet
und festgeschrieben. Nach einer umfangreichen Evaluation durch das
Deutsche Institut fiir Menschenrechte wurde in den Jahren 2016 bis
2018 der MaBnahmenplan mit Akteuren der unterschiedlichsten
Gesellschaftsbereiche in verschiedenen Arbeitsgruppen iiberarbeitet
und liegt nunmehr als Thiiringer MaBnahmenplan Version 2.0 in der
aktuellen Fassung vor.

Der Thiiringer MaBnahmenplan Version 2.0 gilt fiinf Jahre und soll
spdtestens im Jahr 2024 durch den dritten Thiiringer MaBnahmenplan
fortgeschrieben werden.

GemaB §166 Abs. 1 S. 1 SGBIX sind mit der Schwerbehinderten-
vertretung und dem Personalrat in Zusammenarbeit mit der bzw. dem
Inklusionsbeauftragten des Arbeitgebers verbindliche Inklusions-
vereinbarungen zu treffen. Die Inklusionsvereinbarungen haben sich an
diesem Teilhabeerlass auszurichten.

Die bestehenden Inklusionsvereinbarungen werden in allen Ressorts
sowie den nachgeordneten Behdrden — soweit noch nicht geschehen —
bis Ende des Jahres 2020 gemdafl den Vorgaben des § 166 Abs. 2
SGB IX, insbesondere hinsichtlich des neuen weitergehenden
Inklusionsziels evaluiert und im erforderlichen Umfang angepasst.



Dabei ist die gleichberechtigte Teilhabe schwerbehinderter Menschen
am Arbeitsleben bei der Gestaltung von Arbeitsprozessen und
Rahmenbedingungen von Anfang an zu beriicksichtigen.

In der Vereinbarung sollen Regelungen im Zusammenhang mit der
Eingliederung schwerbehinderter Menschen, insbesondere MafR-
nahmen zur Personalplanung, Arbeitsplatzgestaltung, Gestaltung des
Arbeitsumfeldes, Arbeitsorganisation und Arbeitszeit festgeschrieben
werden.

Gemaf § 166 Abs. 3 SGB IX kdnnen insbesondere Regelungen getroffen
werden

» zurangemessenen Beriicksichtigung schwerbehinderter
Menschen bei der Besetzung freier, frei werdender oder neuer
Stellen,

» zu einer anzustrebenden Beschaftigungsquote, einschliefilich
eines angemessenen Anteils schwerbehinderter Frauen,

» zu Teilzeitarbeit,

» zur Ausbildung behinderter Jugendlicher,

» zur Durchfiihrung der betrieblichen Pravention (Betriebliches
Eingliederungsmanagement) und zur Gesundheitsférderung,

» Uberdie Hinzuziehung des Betriebsarztes auch fiir Beratungen
tiber Leistungen zur Teilhabe sowie iiber besondere Hilfen im
Arbeitsleben.

Bestehende Integrationsvereinbarungen im Sinne des § 83 SGBIX in
der bis zum 30.Dezember2016 geltenden Fassung gelten als
Inklusionsvereinbarungen gemafl § 166 SGB IX fort. Bei Umbildungen
von Ressorts und Behdrden sollen die Inklusionsvereinbarungen
innerhalb einer Frist von zwei Jahren nach erfolgter Umstrukturierung
tberpriift und ggf. angepasst werden.

1.2 Geltungsbereich

Der Erlass gilt fiir die Landesbediensteten der gesamten Landes-
verwaltung in Thiringen. Er dient als Arbeits- und Informations-
grundlage und soll ein gleichmadfiiges Verwaltungsverfahren sowie eine
Gleichbehandlung aller Betroffenen in allen Geschaftsbereichen der
Landesverwaltung gewahrleisten. Weitergehende Regelungen konnen in
den jeweiligen Dienststellen getroffen werden. Alle ergangenen Be-
stimmungen sind grof3ziigig auszulegen und anzuwenden.
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1.3 Auftrag

Verantwortung des
Offentlichen Dienstes

Verantwortung des
Freistaats Thiiringen

Rahmenleitlinie
PERMANENT

1.4 Definitionen

Arbeitsplatz

Der 6ffentliche Dienst hat bei der Einstellung und der Beschaftigung
behinderter Menschen eine Vorbildfunktion. Besondere Verpflichtung
ist es, die Einstellung und Beschéftigung von behinderten Menschen
nach Kraften zu fordern, ihnen eine ihren Fahigkeiten und Kenntnissen
entsprechende Tatigkeit zu ermoglichen und sie in ihrem beruflichen
Fortkommen zu unterstiitzen.

Dem Freistaat Thiiringen obliegt als offentlichem Dienstherrn bzw.
Arbeitgeber eine besondere Fiirsorge- und Forderungspflicht gegeniiber
jeglichen Menschen mit Behinderungen. Diese besondere Ver-
antwortung erstreckt sich nicht nur auf die Beschaftigung von
Menschen mit Behinderungen entsprechend ihrer Fahigkeiten und
Kenntnisse, sondern auch darauf, Initiativen zu ergreifen, um Menschen
mit Behinderungen weitere berufliche Chancen zu erdffnen.
Entsprechend nimmt der Freistaat seine Pflichten gemaf3 SGB IX wahr.

Die Eingliederung behinderter Menschen in das Berufsleben ist eine
soziale Aufgabe von Vorrang. Der Freistaat Thiiringen stellt sich dieser
sozialen Aufgabe und unternimmt besondere Anstrengungen, um seiner
Verantwortung gerecht zu werden. Gerade Landesbehdérden sind
verstarkt gefordert, inklusive Strukturen aufzubauen, aber auch mittels
inklusiver Personalpolitik mit gutem Beispiel voranzugehen.

Als Querschnittsfelder sind die Inklusion und das Diversity
Management in der Rahmenleitlinie PERMANENT — Personalmanage-
ment fiir Thiiringen beschrieben. PERMANENT wurde vom Kabinett am
28. Februar 2017 in der fortgeschriebenen Fassung beschlossen.

Unter Ziffer 2.2 ist die Festlegung getroffen, dass die Landesregierung
zur Gewdhrleistung einer einheitlichen Verfahrensweise in allen
Ressorts verbindlich die Grundsatze fiir Menschen mit Behinderungen
im Rahmen eines Erlasses zur Inklusion und Teilhabe regelt.

Arbeitspldtze im Sinne des SGB IX sind alle Dienstposten bzw. Stellen,
auf denen Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter, Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Auszubildende und andere zu
ihrer beruflichen Bildung Eingestellte beschéftigt werden (§ 156 SGB IX).
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Barrierefreiheit

Behinderung

Benachteiligung

Diskriminierung

Gleichbehandlung

Barrierefrei sind gemadf3 § 5 ThiirGIG bauliche und sonstige Anlagen,
Verkehrsmittel, technische Gebrauchsgegenstinde, Systeme der
Informationsverarbeitung, akustische und visuelle Informationsquellen
und Kommunikationseinrichtungen sowie andere gestaltete Lebens-
bereiche, wenn sie fiir Menschen mit Behinderungen in der allgemein
tiblichen Weise ohne besondere Erschwernis und grundsatzlich ohne
fremde Hilfe zugdnglich und nutzbar sind.

Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die korperliche,
seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, die sie in
Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an
der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher
Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate hindern kdénnen. Eine
Beeintrachtigung liegt vor, wenn der Korper- und Gesundheitszustand
von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand abweicht. Menschen
sind von Behinderung bedroht, wenn eine Beeintrachtigung zu erwarten
ist (§ 2 SGB IX).

Eine Benachteiligung liegt vor, wenn Menschen aufgrund ihrer
Behinderung im Vergleich zu nicht behinderten Menschen ohne
zwingenden Grund unterschiedlich behandelt und dadurch in der
gleichberechtigten Teilhabe am Leben in der Gesellschaft unmittelbar
oder mittelbar beeintrachtigt werden (§ 4 ThurGIG).

Eine Diskriminierung ist jede nicht gerechtfertigte Ungleichbehandlung.
Insbesondere umfasst diese jede Unterscheidung, AusschlieBung oder
Beschrankung aufgrund von Behinderung, die zum Ziel oder zur Folge
hat, dass die gleichberechtigte Inanspruchnahme aller Rechte
beeintrachtigt oder vereitelt wird.

Nach der Richtlinie 2000/78/EG und dem AGG gilt es, Benach-
teiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitdt zu verhindern oder
zu beseitigen. Benachteiligungen im Dienst- bzw. Beschaftigungs-
verhadltnis u. a. wegen einer Behinderung sind untersagt.

Gemeint ist hiermit jede Behinderung, wenn sie eine Einschrankung mit
sich bringt, die u. a. auf korperliche, seelische, geistige oder Sinnes-
beeintrachtigungen von Dauer zuriickzufiihren ist, die in Wechsel-
wirkung mit verschiedenen Barrieren an der vollen und wirksamen
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Inklusion

Personalentwicklung

Schwerbehinderung

Teilhabe am Berufsleben, gleichberechtigt mit den anderen
Bediensteten, hindern kdnnen.

Eine inklusive Gesellschaft will es Menschen mit Behinderungen
ermoglichen, frei von jeglicher Diskriminierung und selbstbestimmt in
der Mitte einer barrierefreien Gesellschaft zu leben. Niemand darf
wegen seiner Behinderung benachteiligt werden. Umweltbarrieren und
Barrieren in den Képfen stellen unter Umstdnden ein grof3eres Hindernis
dar als die eigentliche Beeintrachtigung selbst.

Dementsprechend wird Behinderung im Sinne der UN-BRK nicht mehr
als individueller Mangel der Betroffenen verstanden, sondern als
Auftrag an den Staat und die Gesellschaft, alle Lebensbereiche
entsprechend den Bediirfnissen von Menschen mit Behinderungen so
zu gestalten, dass ihre behinderungsbedingte Ausgrenzung vermieden
wird.

Nach dem Thiiringer Masnahmenplan Version 2.0 wird die Inklusion als
ein gemeinsamer Prozess auf Augenhdhe nach dem Motto ,,Nicht {iber
uns ohne uns!“ verstanden.

Eine inklusive Personalentwicklung zielt darauf ab, als Beitrag zur
selbstbestimmten und gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen am gesellschaftlichen Leben die bestehenden Dienst-
bzw. Beschaftigungsverhdltnisse von behinderten Menschen zu sichern
und die Voraussetzungen fiir die Einstellung von Menschen mit
Behinderungen zu schaffen.

Die Forderung von Bediensteten mit Behinderungen zur Ubernahme
hoherwertiger Aufgaben unter Beriicksichtigung der MafRgaben des
Art. 33 Abs. 2 GG ist zu unterstiitzen.

Menschen sind im Sinne des Teils 3 des SGB IX schwerbehindert, wenn
bei ihnen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 vorliegt
(§ 2 Abs. 2 SGB IX).

Menschen mit Behinderungen mit einem Grad der Behinderung von
weniger als 50, aber wenigstens 30 sollen schwerbehinderten
Menschen gleichgestellt werden, wenn sie infolge ihrer Behinderung
ohne die Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz nicht erlangen
oder nicht behalten kénnen (§ 2 Abs. 3 SGB IX).
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Teilhabe

Teilhabe bedeutet eine gleichberechtigte Teilnahme von Menschen mit
Behinderungen am gesellschaftlichen Leben von Anfang an sowie die
Vermeidung von Benachteiligungen. Eine wesentliche Voraussetzung
dafiir ist die Teilhabe am Arbeitsleben, die eine selbstbestimmte und
von sozialen Unterstiitzungsleistungen unabhdngige Lebensfiihrung
ermoglicht.

Der Teilhabe am Arbeitsleben kommt dabei eine zentrale Bedeutung zu,
da die Ausiibung einer Erwerbstatigkeit eine wichtige Voraussetzung fiir
die Flihrung eines menschenwiirdigen und selbstbestimmten Lebens
sowie fiir eine Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft darstellt.

1.5 Verantwortliche

Kooperationsaufgabe

Behordenleitung

Vorgesetzte

Personalmanagement ist eine Kooperationsaufgabe, deren Erfolg vom
Zusammenspiel vieler Beteiligter abhangt. Eine enge und vertrauens-
volle Zusammenarbeit der Behordenleitungen, der Fiihrungskrafte, der
Bediensteten sowie der fiir Personalentwicklung zustandigen
Organisationseinheiten ebenso wie der Personal- und der Schwer-
behindertenvertretungen sowie der Gleichstellungsbeauftragten ist
erforderlich. Alle Beteiligten tragen gemeinsam Verantwortung fiir den
Erfolg.

Der Dienstherr bzw. Arbeitgeber hat in Erfiillung der ihm gegeniiber
behinderten Bediensteten obliegenden erweiterten Fiirsorgepflicht fir
diese besonders zu sorgen und sie in ihrem beruflichen Fortkommen
wohlwollend zu férdern.

Diese Verpflichtung obliegt in erster Linie den Dienststellenleitungen
sowie den Bediensteten, die {iber die Einstellung und Verwendung von
Bediensteten entscheiden, und allen mit der Bearbeitung von
Personalangelegenheiten befassten Verwaltungsangehorigen.

Die Vorgesetzten sind, wenn ihnen die Behinderung bekannt gegeben
wurde, verpflichtet, sich lber die Gesamtsituation der bzw. des
behinderten Bediensteten zu informieren und haben sich mit den
Vorschriften des SGB IX und sonstigen einschldgigen Bestimmungen
vertraut zu machen. Dadurch sollen sie in die Lage versetzt werden, den
Einsatz der bzw. des behinderten Bediensteten optimal im Sinne der
Aufgabenerfiillung zu gestalten und die Bereitschaft der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter zur Inklusion zu férdern.
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Personalbearbeitende
Stellen

Kolleginnen und
Kollegen

Betroffener
Personenkreis

Damit die gesetzlichen Gleichbehandlungsgrundsatze sachdienlich und
wirkungsvoll erfiillt werden kénnen, miissen sich alle Bediensteten, die
in Personalangelegenheiten tatig sind, mit den Vorschriften des SGB IX
und sonstigen einschldgigen Bestimmungen vertraut machen.

Die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen setzt vor allem die
Bereitschaft aller Bediensteten voraus, behinderte Kolleginnen und
Kollegen in die Mitte des Arbeitslebens zu integrieren und zu begleiten.

Behinderte Bedienstete leisten ihrerseits einen Beitrag zu einer
gelungenen Arbeitswelt.

2 PERSONENKREIS

Schwerbehinderte
Menschen

Gleichgestellte
behinderte Menschen

Menschen mit
Behinderungen

Zu den schwerbehinderten Menschen im Sinne dieses Erlasses gehort
der Personenkreis gemaf § 2 Abs. 2 (schwerbehinderte Menschen) und
§ 2 Abs. 3 (gleichgestellte behinderte Menschen) SGB IX.

Schwerbehinderte Bedienstete konnen Beamtinnen und Beamte,
Richterinnen und Richter, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie
Auszubildende (auch Praktikantinnen und Praktikanten) sein.

Ist in diesem Erlass die Rede von ,,schwerbehinderten Menschen®, dann
sind damit auch die diesen ,gleichgestellten behinderten Menschen*
gemeint. Eine Ausnahme ist beim Zusatzurlaub gegeben (hierzu
Ziffer 15).

Gleichgestellte behinderte Menschen sind Personen mit einem Grad der
Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30, wenn sie infolge
ihrer Behinderung ohne die Gleichstellung einen geeigneten
Arbeitsplatz nicht erlangen oder nicht behalten kénnen.

Die Gleichstellung erfolgt auf Antrag des behinderten Menschen auf
Grund einer Feststellung durch die Agentur fiir Arbeit (§ 151 Abs. 2S. 1
SGB IX). Die Gleichstellung wird mit dem Tag des Eingangs des Antrags
wirksam (§ 151 Abs. 2 S. 2 SGB IX).

Fiir Bedienstete mit Behinderungen mit einem Grad der Behinderung
von weniger als 50, die nicht gleichgestellt im Sinne des § 2 Abs. 3
SGBIX sind, ist zu priifen, ob besondere, der Behinderung
angemessene MaBnahmen zur Teilhabe nach diesem Erlass in Betracht
kommen.
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Gleichgestellte
behinderte
Jugendliche

Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind auch Jugendliche und
junge Erwachsene mit Behinderungen wahrend der Zeit einer Berufs-
ausbildung in Dienststellen, auch wenn der Grad der Behinderung
weniger als 30 betragt oder ein Grad der Behinderung nicht festgestellt
ist. Der Nachweis der Behinderung wird in diesen Fallen durch eine
Stellungnahme der Agentur fiir Arbeit oder durch einen Bescheid iiber
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erbracht (§§ 151 Abs. 4 und
185 Abs. 3 Nr. 2 ¢ SGB IX).

3 SCHWERBEHINDERTENEIGENSCHAFT

Beantragung

Nachweis

Mitteilung

Die Dienststellen kdnnen die in Betracht kommenden Bediensteten
darauf hinweisen, dass sie nach dem SGBIX die Anerkennung als
Schwerbehinderte oder die Gleichstellung beantragen kénnen. Dies
kann sich beispielsweise aus einem Gesprdach im Rahmen des
Betrieblichen Eingliederungsmanagements, einem Riickkehrgesprach
oder nach langerer Erkrankung ergeben.

Als Nachweis der Schwerbehinderung gilt regelmafig gemaf
§ 152 SGB IX der Feststellungsbescheid der betreffenden Versorgungs-
verwaltung oder der Ausweis {iber die Eigenschaft als schwer-
behinderter Mensch.

Als Nachweis der Gleichstellung gilt der Gleichstellungsbescheid der
Bundesagentur fiir Arbeit.

Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme von Leistungen und sonstigen
Hilfen, die schwerbehinderten Menschen gemaf Teil 3 des SGB IX oder
nach anderen Vorschriften zustehen, sowie fiir die berufliche Férderung
durch den Dienstherrn oder Arbeitgeber ist, dass die schwer-
behinderten Bediensteten diese Eigenschaft mitteilen.

Schwerbehinderte Bedienstete sind daher gehalten, ihre Schwer-
behinderteneigenschaft ihrer zustandigen Dienststelle, insbesondere
durch Vorlage des Ausweises, zu melden. Eine Pflicht zur Offenlegung
der Schwerbehinderteneigenschaft besteht nicht.

Die Dienststelle darf nur nach Beeintrachtigungen fragen, die im
Zusammenhang mit der angestrebten oder ausgeiibten Tatigkeit
stehen, nicht aber nach der Schwerbehinderteneigenschaft.
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Anderungen

Pflichten des
Dienstherrn bzw.
Arbeitgebers

Anderungen des Grades der Behinderung, der Merkzeichen und der
Giiltigkeitsdauer des Schwerbehindertenausweises sowie der Wegfall
der Schwerbehinderteneigenschaft sind dem Dienstherrn oder
Arbeitgeber mitzuteilen, sofern diesem die Schwerbehinderung bekannt
ist.

Sobald der Dienststelle ein Nachweis liber den Eintritt, die Beendigung
und etwaige Veranderungen in der Schwerbehinderteneigenschaft einer
bzw. eines Bediensteten vorliegt, hat sie, sofern die Verdnderungen
arbeitsschutzrechtliche Pflichten des Dienstherrn bzw. Arbeitgebers
auslosen oder die gegenseitigen Rechte und Pflichten nicht mehr
aufrechtzuerhalten sind, die Schwerbehindertenvertretung zu
informieren und mit den zustandigen Fihrungskraften den Verdande-
rungsbedarf bzw. die Unterstiitzungsleistung zu erdrtern.

Die besonderen Verpflichtungen, die das SGB IX dem Dienstherrn und
Arbeitgeber auferlegt, gehen iber die allgemeine beamten- und
arbeitsrechtliche Fiirsorgeverpflichtung fiir alle Bediensteten hinaus.

Sie gelten auch gegeniiber Bewerberinnen und Bewerbern und
beziehen sich vor allem darauf, die der Teilhabe der schwerbehinderten
Bediensteten am Arbeitsleben entgegenstehenden Bedingungen zu
verringern oder zu beseitigen und sie ihren Fdhigkeiten und
Kenntnissen entsprechend zu beschaftigen.

Der Dienstherr und Arbeitgeber hat die Belange der schwerbehinderten
Bediensteten und die dariiber hinaus gehenden Rechte der
schwerbehinderten Bediensteten von sich aus zu beriicksichtigen und
nicht erst die Initiative von Bediensteten, Bewerberinnen bzw.
Bewerbern oder der Schwerbehindertenvertretung abzuwarten.

Besonders wichtig ist dieses bei

der Einrichtung neuer Arbeits- und Ausbildungsplatze,

der Besetzung freier Arbeits- und Ausbildungsplatze,

der Auswahl von Bewerberinnen und Bewerbern,
organisatorischen Verdnderungen, insbesondere Verdanderungen

VvV V V

der Bedingungen am Arbeitsplatz,
MaBnahmen der beruflichen Férderung wie der Fortbildung und
der Ubertragung von Aufgaben, die eine Beférderung oder

\4

hohere Eingruppierung ermoglichen,
» personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Masnahmen,
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Erloschen des
Schwerbehinderten-
schutzes

» der Gestaltung des Arbeitsplatzes,
» der Herstellung von Barrierefreiheit der Gebdaude sowie der Infor-
mations- und Kommunikationstechnik (Hardware und Software).

Der Schwerbehindertenschutz endet

» gemadfl § 199 Abs. 1 SGB IX fiir schwerbehinderte Menschen im
Sinne des §2 Abs.2 SGBIX mit dem Wegfall der Voraus-
setzungen gemaf § 2 Abs. 2 SGB IX, bei Verringerung des Grades
der Behinderung auf weniger als 50 jedoch erst am Ende des
dritten Kalendermonats nach Eintritt der Unanfechtbarkeit des
die Verringerung feststellenden Bescheides,

» im Fall der Gleichstellung gemadf § 199 Abs. 2 SGB IX mit der
Ricknahme einer rechtswidrigen oder dem Widerruf einer
rechtmafigen Gleichstellung. Der Widerruf der Gleichstellung ist
zulassig, wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 3i.V.m. § 151
Abs. 2 SGB IX weggefallen sind, wird aber erst am Ende des
dritten Kalendermonats nach Eintritt seiner Unanfechtbarkeit
wirksam (§ 199 Abs. 2 S. 2 und 3 SGB IX) und

» im Fall der befristeten Gleichstellung gemafs § 151 Abs. 2 S. 3
SGB IX mit Ablauf der Frist.

Das Erloschen des Schwerbehindertenschutzes haben Bedienstete der
Dienststelle unverziiglich mitzuteilen, sofern die Schwerbehinderung
dem Dienstherrn bzw. dem Arbeitgeber bekannt war.

4 BENACHTEILIGUNGSVERBOT

Gemadf} § 164 Abs. 2 SGB IX diirfen schwerbehinderte Bedienstete nicht
wegen ihrer Behinderung benachteiligt werden. Eine unterschiedliche
Behandlung ist nur zuldssig, wenn bestimmte korperliche, seelische,
geistige Fahigkeiten oder die seelische Gesundheit wesentliche und
entscheidende berufliche Anforderungen fiir die Tatigkeit sind und
keine unterstiitzenden Mafinahmen eingesetzt werden kdnnen. Bei der
Ausiibung eines Ermessens miissen die Beteiligten auch auf
Behinderungen der Bediensteten Riicksicht nehmen.

Der Dienstherr bzw. Arbeitgeber hat das Benachteiligungsverbot von
schwerbehinderten Menschen bei der Begriindung sowie wahrend des
Dienst- bzw. Beschaftigungsverhaltnisses zu beachten. Bei einem
Verstof3 gegen dieses Verbot kdnnen die schwerbehinderten Menschen
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einen gerichtlich einklagbaren Entschddigungs- und Schadens-
ersatzanspruch gegen den Dienstherrn bzw. Arbeitgeber haben (§ 164
Abs. 2 SGB IX i.V. m. § 15 AGG). Es ist das Diskriminierungsverbot des
Art. 27 (Arbeit und Beschaftigung) der UN-BRK zu beachten und
umzusetzen.

5 EINSTELLUNG VON SCHWERBEHINDERTEN MENSCHEN

Vorbildfunktion

Beschiftigungs-
pflicht

Die Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Berufsleben ist wesent-
liche Voraussetzung fiir die Schaffung gleichwertiger Lebensbedin-
gungen. Dem Freistaat kommt als Dienstherr und offentlichem
Arbeitgeber dabei eine besondere Vorbildfunktion zu (vgl. Art. 2 Abs. 4
Verfassung des Freistaats Thiiringen). Es ist nicht nur ein soziales
Anliegen, behinderte Menschen besser in das Erwerbsleben zu
integrieren, sondern gerade angesichts wachsender Fachkrafteeng-
passe auch ein wirtschaftliches Gebot. Behinderung bedeutet nicht
automatisch auch Leistungsminderung.

Gemafl SGB IX miissen auf wenigstens fiinf Prozent der Arbeitspldtze
schwerbehinderte Menschen beschéftigt werden (§ 154 Abs. 1 SGB IX).
Beziiglich der Besetzung von Beamten- und Richterstellen st
§ 211 Abs.1 SGB IX zu beachten. Im Jahr 2012 vom Kabinett verab-
schiedeten 1. Thiiringer Mainahmenplan zur Umsetzung der UN-BRK ist
eine Eigenverpflichtung des Landes zur Erhéhung der Pflichtquote auf
mindestens sechs Prozent festgelegt. Diese Quote wurde mit dem
Thiringer Matnahmenplan, der mit der Version 2.0 fortgeschrieben
wurde, seit dem Jahr 2018 auf 7,5 Prozent erhdht.

Offentliche Arbeitgeber im Sinne von § 154 Abs. 2 Nr. 2 bis 4 SGB IX mit
jahresdurchschnittlich monatlich weniger als 40 Arbeitspldatzen haben
davon abweichend jahresdurchschnittlich je Monat einen schwer-
behinderten Menschen, Arbeitgeber mit weniger als 60 Arbeitspladtzen
zwei schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen.

Es wird erwartet, dass diejenigen Dienststellen, die schwerbehinderte
Menschen bisher nicht im gesetzlich geforderten Umfang beschaftigen
konnten, ihre Bemiihungen verstarken, den Beschaftigungsumfang zu
erhohen. Es bedarf auch bei Erreichen der Quote fortwdhrender
besonderer Anstrengungen der Dienststellen, schwerbehinderte
Menschen dariiber hinaus zu beschaftigen.
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Einfache Anrechnung

Mehrfachanrechnung

Grundsatz

Auf die Pflicht zur Beschaftigung von besonders betroffenen
schwerbehinderten Menschen im Sinne des § 155 Abs. 1 SGB IX wird
hingewiesen. Schwerbehinderte Frauen sind bei der Erfiillung der
Beschaftigungspflicht besonders zu beriicksichtigen (§ 154 Abs. 1 S. 2
SGB IX).

Ein beschdftigter schwerbehinderter Mensch wird auf einen
Pflichtarbeitsplatz fiir schwerbehinderte Menschen angerechnet (§ 158
Abs. 1 SGB IX). Die Anrechnung Teilzeitbeschéftigter, die weniger als 18
Stunden wochentlich beschaftigt werden, auf einen der Pflicht-
arbeitsplatze lasst die Agentur fiir Arbeit zu, wenn die Teilzeit-
beschéftigung wegen Art und Schwere der Behinderung notwendig ist
(§ 158 Abs. 2 S. 3 SGB IX). Bedienstete, deren wochentliche Arbeitszeit
infolge von Altersteilzeit auf weniger als 18 Stunden herabgesetzt wird,
werden ohne Zulassung durch die Agentur fiir Arbeit auf einen
Pflichtplatz angerechnet (§ 158 Abs. 2 S. 2 SGB IX).

Die Agentur fiir Arbeit kann die Anrechnung eines schwerbehinderten
Bediensteten, besonders eines schwerbehinderten Bediensteten im
Sinne von § 155 SGBIX, auf mehr als einen Pflichtarbeitsplatz,
hochstens jedoch auf drei Pflichtarbeitspldtze zulassen, wenn dessen
Teilhabe am Arbeitsleben auf besondere Schwierigkeiten stof3t (§ 155
Abs. 1 S. 1 SGB IX). Der Antrag auf Mehrfachanrechnung soll von der
jeweiligen Beschaftigungsbehdrde moglichst frithzeitig, d.h. im
Zusammenhang mit der Einstellung, bei Beamtinnen und Beamten vor
der Berufung in das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit, gestellt werden.
Schwerbehinderten Menschen entstehen hieraus keine Nachteile. Ein
schwerbehinderter Mensch, der beruflich ausgebildet wird, wird auf
zwei Pflichtarbeitsplatze fiir schwerbehinderte Bedienstete angerechnet
(§ 159 Abs. 2 S. 1 SGB IX).

Nach dem Schwerbehindertenrecht ist die Einstellung von schwer-
behinderten Menschen zu fordern. Alle Dienststellen miissen deshalb
daran mitwirken, dass dieser Personenkreis einen ihm angemessenen
Arbeitsplatz erhdlt, auf dem er seine Kenntnisse und Fahigkeiten voll
entfalten kann. Hierbei ist auf die besondere Situation schwer-
behinderter Frauen gemaf3 § 1 S. 2 SGB IX Riicksicht zu nehmen. Es ist
sicherzustellen, dass sie gegeniiber schwerbehinderten Mdannern nicht
benachteiligt werden. Das Thiiringer Gleichstellungsgesetz ist zu
beachten.
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Stellenaus-
schreibungen

Meldung freier
Stellen an die
Agentur fiir Arbeit

Bewerbungen und
Vorschlage

Besondere Gruppen
schwerbehinderter
Menschen

In Stellenausschreibungen ist darauf hinzuweisen, dass schwer-
behinderte Menschen bei gleicher Eignung, fachlicher Leistung und
Befdahigung bevorzugt eingestellt werden.

Die Dienststellen sind verpflichtet zu priifen, ob freie Arbeitspldtze mit
schwerbehinderten Menschen, insbhesondere mit bei der Agentur fiir
Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten
Menschen besetzt werden kdnnen. Bei der Priifung ist die Schwer-
behindertenvertretung anzuhdren und zu beteiligen (§§ 164 Abs. 1 S. 1
und 6, 178 Abs. 2 SGB IX).

Die Dienststellen melden den Agenturen fiir Arbeit friihzeitig nach einer
erfolglosen Priifung zur internen Besetzung frei werdende und neu zu
besetzende sowie neue Arbeitspldtze (§ 165 S. 1 SGB IX).

Die Agenturen fiir Arbeit oder ein Integrationsfachdienst (§ 164 Abs. 1
S. 3 SGB IX) schlagen geeignete schwerbehinderte Menschen vor. Die
Schwerbehindertenvertretungen und Personalvertretungen sind (ber
die Vermittlungsvorschlage und vorliegende Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen unmittelbar nach deren Eingang zu
unterrichten (§ 164 Abs. 1 S. 4 SGB IX).

Im Rahmen der Erfiillung der Beschaftigungspflicht sind in
angemessenem Umfang gemaf § 155 Abs. 1 SGB IX zu beschaftigen:

1. schwerbehinderte Menschen, die nach Art oder Schwere ihrer
Behinderung im Arbeitsleben besonders betroffen sind, insbesondere
solche,

» die zur Ausiibung der Beschaftigung wegen ihrer
Behinderung nicht nur voriibergehend einer besonderen
Hilfskraft bediirfen oder

> deren Beschaftigung infolge ihrer Behinderung nicht nur vor-
tibergehend mit auBBergewdhnlichen Aufwendungen fiir den
Arbeitgeber verbunden ist oder

» dieinfolge ihrer Behinderung nicht nur voriibergehend
offensichtlich nur eine wesentlich verminderte
Arbeitsleistung erbringen konnen oder

> beidenen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 allein
infolge geistiger oder seelischer Behinderung oder eines
Anfallsleidens vorliegt oder
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Berufseinstieg

Verfahren bei zu
besetzenden
Arbeitspldtzen

Pflicht zur Einladung
zum Vorstellungs-
gesprdach

» die wegen Art oder Schwere der Behinderung keine
abgeschlossene Berufsbildung im Sinne des
Berufsbildungsgesetzes haben,

2. schwerbehinderte Menschen, die das 50. Lebensjahr vollendet
haben.

Fiir Jugendliche und junge Erwachsene mit Behinderungen gemafs § 151
Abs. 4 SGB IX ist es von grofler Bedeutung, den Berufseinstieg zu
finden. Die Durchfiihrung der Ausbildung ist im Rahmen der geltenden
Vorschriften so zu gestalten, dass Menschen mit Behinderungen in
Ausbildung die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben
kénnen.

Im Bewerbungsverfahren und in jeder Phase der Ausbhildung ist auf die
besondere Situation der behinderten Auszubildenden angemessen
Riicksicht zu nehmen. Dies kann im Einzelfall auch bedeuten, dass die
Ausbildung nach Mafigabe eines auf den Menschen mit Behinderungen
zugeschnittenen individuellen Ausbildungsplans durchgefiihrt wird.

Grundsatzlich ist der Dienstherr bzw. Arbeitgeber gemaf § 164 Abs. 1
SGB IX und § 178 Abs. 2 S. 4 SGB IX verpflichtet zu priifen, ob freie
Arbeitspldtze mit schwerbehinderten Menschen besetzt werden
konnen. Bei der Priifung sind die Schwerbehindertenvertretung und der
Personalrat zu beteiligen.

Dabei ist davon auszugehen, dass grundsatzlich alle Arbeitspldtze fiir
die Besetzung mit behinderten Menschen geeignet sind. Alle
technischen, organisatorischen und medizinischen Hilfen sind auf den
individuellen Einzelfall bezogen auszuschopfen.

Hiervon bestehen generelle Ausnahmen fiir bestimmte Behinderungen
nur dann, wenn sich dies aus besonderen Vorschriften ergibt (z. B. Be-
stimmungen zur Beurteilung der Polizeidiensttauglichkeit). Ist dariiber
hinaus im Einzelfall ein zu besetzender Arbeitsplatz ausnahmsweise fiir
schwerbehinderte Menschen nicht geeignet, so ist dies nach
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung zu begriinden und
aktenkundig zu machen.

GemaB § 165 SGBIX besteht die Pflicht offentlicher Arbeitgeber,
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber zu einem Vorstellungs-
gesprdach einzuladen. Nur wenn die fachliche Eignung offensichtlich
fehlt — das kann nach der Rechtsprechung dann angenommen werden,
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Vorrang der
schwerbehinderten
Menschen

Frauenanteil

Fordermittel

Verfahren bei
Bewerbungen

wenn ein konstitutives Merkmal des Anforderungsprofils der
ausgeschriebenen Stelle nicht erfiillt wird — ist eine Einladung zu einem
Vorstellungsgesprdch entbehrlich.

Liegen Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen vor, soll ihnen
bei gleicher bzw. wesentlich gleicher Eignung der Vorzug vor nicht
schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern gegeben werden.

Erfiillt die Dienststelle die Beschaftigungspflicht nicht und ist die
Schwerbehindertenvertretung mit der beabsichtigten Entscheidung des
Arbeitgebers  nicht einverstanden, muss die beabsichtigte
Einstellungsentscheidung mit der Schwerbehindertenvertretung und
dem Personalrat erortert werden (§ 164 Abs. 1 S. 7 SGB IX). AufRerdem
sind die von der beabsichtigten Entscheidung betroffenen
schwerbehinderten  Bewerberinnen und Bewerber anzuhéren
(§ 164 Abs. 1 S. 8 SGB IX).

Schwerbehinderte Frauen sind nach Art. 6 der UN-BRK mehrfachen
Diskriminierungen ausgesetzt. Zum einen aufgrund ihrer Behinderung,
zum anderen aufgrund ihres Geschlechts. Der Thiiringer Manahmen-
plan Version 2.0 hat der Verbesserung der Lebens- und Arbeitssituation
von Frauen mit Behinderung besondere Bedeutung beigemessen. Die
Gleichstellungsbeauftragten sind gefordert, sich der Anliegen von
Frauen mit Behinderungen besonders anzunehmen.

Bei der Personalplanung werden besondere Regelungen zur
Beschaftigung eines angemessenen Anteils von schwerbehinderten
Frauen vorgesehen (§ 166 Abs. 2 S. 3 SGB IX).

Soll ein schwerbehinderter Mensch eingestellt werden, ist zu priifen, ob
die Gewdhrung von Forderleistungen Dritter (Agentur fiir Arbeit,
Rehabilitationstrager, Integrationsamt) in Betracht kommt. Es ist immer
im engen zeitlichen Zusammenhang mit der Einstellung ein
entsprechender Antrag zu stellen.

Bewerberinnen und Bewerber sind grundsatzlich nicht verpflichtet, ihre
Behinderung bei der Bewerbung offenzulegen. Verzichten sie auf eine
Offenlegung, kdnnen sie sich im Bewerbungsverfahren nicht auf die fiir
sie giinstigen Schutzvorschriften berufen.

Das Bewerbungsverfahren ist barrierefrei zu gestalten. Darauf ist
insbesondere bei Ausschreibungen im Internet zu achten.
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Einladungsschreiben fiir Vorstellungsgesprache sollten bei Vorliegen
einer bekannt gemachten Behinderung den Hinweis enthalten, dass ein
besonderer Assistenzbedarf (z.B. Gebdrdensprach- oder Schrift-
dolmetscher) oder die Anwesenheit von Begleitpersonen angemeldet
oder mitgeteilt werden sollten. Die dafiir zustdndigen Ansprech-
personen in der Dienststelle sollten mit Telefonnummer und
elektronischer Kontaktadresse aufgefiihrt werden.

Bei der Auswahl und Ausstattung der fiir die Vorstellungsgesprdache
genutzten Raume ist auf die Barrierefreiheit zu achten.

Gibt es im Bewerbungsverfahren mindestens einen schwerbehinderten
Menschen, sind nach Eingang der Bewerbungen die Schwer-
behindertenvertretung und der Personalrat unmittelbar iiber alle
eingegangenen Bewerbungen oder Vermittlungsvorschldage der Agentur
flir Arbeit zu unterrichten (§§ 164 Abs. 1 S. 4, 178 Abs. 2 SGB IX).

Die Schwerbehindertenvertretung ist im weiteren Verfahren auch iiber
die  beabsichtigte = Vorauswahlentscheidung zu  unterrichten
(,Entscheidung“i.S.d. § 178 Abs. 2 S. 1 SGB IX).

Der Schwerbehindertenvertretung ist Gelegenheit zu geben, innerhalb
einer angemessenen Frist miindlich oder schriftlich Stellung zu
nehmen, ob der Schutz der schwerbehinderten Menschen der beab-
sichtigten Vorauswahl entgegensteht (§§ 164 Abs. 1 S. 6, 178 Abs. 2
S. 1 SGB IX).

Die Schwerbehindertenvertretung hat gemaf § 178 Abs. 2 S. 4 SGB IX
das Recht auf Einsichtnahme in die entscheidungsrelevanten Teile der
Bewerbungsunterlagen aller Bewerberinnen und Bewerber sowie auf
Teilnahme an Vorstellungsgesprachen.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens ist die Schwerbehinderten-
vertretung iiber die beabsichtigte Auswahlentscheidung zu unterrichten
und anzuhoren, sofern sie nach Abschluss der Vorstellungsgesprache
nicht unmittelbar an der Entscheidungsfindung beteiligt war. Erfiillt die
Behorde ihre Beschaftigungspflicht nicht und ist die Schwer-
behindertenvertretung oder der Personalrat mit einer beabsichtigten
Entscheidung nicht einverstanden, dann ist diese unter Darlegung der
Griinde zu erortern (§ 164 Abs. 1 S. 7 SGB IX). Alle Beteiligten sind von
der Dienststelle liber die getroffene Entscheidung unter Darlegung der
Griinde unverziiglich zu unterrichten (§ 164 Abs. 1 S. 9 SGB IX).
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Laufbahnrecht

Die Schwerbehindertenvertretung ist bei Bewerbungen schwerbe-
hinderter Menschen nicht zu beteiligen, wenn der schwerbehinderte
Mensch die Beteiligung ausdriicklich ablehnt (§ 164 Abs. 1 S. 10
SGB IX).

Schwerbehinderte Menschen diirffen gemafs §4 Abs. 1 Thiiringer
Laufbahngesetz (ThiirLaufbG) bei laufbahnrechtlichen Entscheidungen
nicht benachteiligt werden. Dabei ist bei der Gestaltung der
Dienstposten schwerbehinderter Menschen der Eigenart der
Behinderung Rechnung zu tragen.

Das Bundesverwaltungsgericht (Beschluss vom 25.07.2013, Az.: 2 C
12.11,2 C18.12 und vom 30.10.2013, Az.: 2 C 16.12) hat entschieden,
dass der Dienstherr die gesundheitliche Eignung aktuell dienstfahiger
Bewerberinnen bzw. Bewerber nur noch dann ablehnen kann, wenn
tatsdchliche Anhaltspunkte die Annahme rechtfertigen, dass mit iiber-
wiegender Wahrscheinlichkeit

> bei den Beamtinnen und Beamten vor Erreichen der gesetzlichen
Altersgrenze eine Dienstunfahigkeit eintreten wird oder

» die Beamtinnen und Beamten bis zum Erreichen der gesetzlichen
Altersgrenze iiber Jahre hinweg regelmafig krankheitsbedingt
ausfallen und deshalb eine erheblich geringere Lebensdienstzeit
aufweisen werden.

Fiir schwerbehinderte Menschen sind die Einstellungsvoraussetzungen
gemafd § 4 Abs. 2 ThiirLaufbG dahingehend modifiziert, dass von ihnen
nur das Mindestmafl an korperlicher Eignung verlangt werden darf.
Schwerbehinderte Menschen haben bei der Einstellung Vorrang vor
gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberinnen bzw. Bewerbern
gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung (§ 4 Abs. 2
ThirLaufbG).

Dabei ist zu beriicksichtigen, dass der schwerbehinderte Mensch auch
nur auf bestimmten Dienstposten seiner Laufbahn verwendet werden
kann und dass bei der Beurteilung der gesundheitlichen Eignung
Moglichkeiten der behinderungsgerechten und barrierefreien Arbeits-
platzgestaltung (z. B. technische Arbeitshilfen) nach dem SGB IX zu
beriicksichtigen und auszuschdpfen sind. Bei der Beurteilung der
Leistung schwerbehinderter Menschen ist eine etwaige Minderung der
Arbeits- und Verwendungsfahigkeit aufgrund der Behinderung zu
beriicksichtigen (§ 4 Abs. 4 ThiirLaufbG).
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Hochstalter

Verzeichnis

Eine behinderungsbedingte Minderung der Arbeits- und Verwendungs-
fahigkeit darf sich nicht zum Nachteil des schwerbehinderten
Bediensteten auswirken.

Gemaf § 7 ThirLaufbG bedarf eine Einstellung und Versetzung von
Beamtinnen und Beamten in den Thiiringer Landesdienst der
Einwilligung des fiir die Besoldung und Versorgung zustdndigen
Ministeriums, wenn die Bewerberinnen und Bewerber zum Zeitpunkt
der Einstellung oder Versetzung bereits das Lebensjahr vollendet
haben, welches 20 Jahre vor dem jeweils nach den gesetzlichen
Regelungen vorgesehenen Eintritt in den Ruhestand liegt.

Die obersten Landesbehdrden haben, gesondert fiir jede Dienststelle,
ein Verzeichnis der schwerbehinderten, gleichgestellten und sonstigen
anrechnungsfahigen Personen zu fiihren und auf dem neuesten Stand
zu halten. Das Verzeichnis ist dem Integrationsamt sowie der
zustandigen Agentur fiir Arbeit auf Verlangen vorzulegen (§ 163 Abs. 1
SGB IX). Eine Abschrift des jahrlichen Verzeichnisses ist der Schwer-
behindertenvertretung, der bzw. dem Inklusionsbeauftragten des
Arbeitgebers und dem Personalrat auszuhandigen (§ 163 Abs. 2 S. 3
SGB IX).

6 AUSBILDUNG UND PRUFUNGEN

Ausbildung

Fiir Menschen mit Behinderungen ist es von grofiter Bedeutung, den
Berufseinstieg zu finden. Die Dienststellen streben daher an, in jedem
Ausbildungsjahrgang einen angemessenen Anteil von schwer-
behinderten Bewerberinnen bzw. Bewerbern zu beriicksichtigen.

Ausbildungsverhdltnisse sind im Rahmen der geltenden Vorschriften so
zu gestalten, dass Schwerbehinderte in ihrer Ausbildung die erforder-
lichen Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben kdnnen, ohne dass sie in
Folge ihrer Behinderung unzumutbar belastet werden.

Nach erfolgreich abgelegter Priifung werden schwerbehinderte Auszu-
bildende und Beamtenanwarterinnen bzw. -anwarter unter Beachtung
der Grundsadtze des oOffentlichen Dienstrechts vorrangig nach Mafigabe
der zur Verfiigung stehenden Haushaltsstellen {ibernommen.

Auf die barrierefreie Gestaltung des Bewerbungsverfahrens sowie der
Ausbildung oder des Vorbereitungsdienstes ist gesondert zu achten
(vgl. Ziffer 5).
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Priifung

Hinweispflicht

Bekanntgabe an
Priifungsausschuss
bzw. Priifungsamt

Ausgleichs-
maflinahmen

Bei Priifungen in der Ausbildung konnen fiir behinderte Menschen
besondere Nachteile im Vergleich mit nicht behinderten Menschen
entstehen. Zum Ausgleich solcher Nachteile sind ihnen die ihrer
Behinderung angemessenen Hilfen zu gewahren (Nachteilsausgleich).

Der Nachteilsausgleich muss sicherstellen, dass die Leistungen von den
behinderten Menschen so erbracht und nachgewiesen werden kénnen,
dass ihre Leistungen mit den Leistungen ihrer Mitbewerberinnen und
Mitbewerber verglichen werden kdnnen. Die fachlichen Anforderungen
diirfen jedoch nicht geringer bemessen werden.

Das fiir die jeweilige Priifung zustdandige Ressort muss die Entscheidung
tiber die Nachteilsausgleiche fiir die von ihnen zu verantwortenden
Priifungen in eigener Verantwortung regeln.

Schwerbehinderte Bedienstete in Ausbildung sind rechtzeitig darauf
hinzuweisen, dass ihnen auf Antrag entsprechend der Art und dem
Umfang ihrer Behinderung Nachteilsausgleiche im Hinblick auf die
Priifung eingerdumt und Hilfsmittel zur Verfligung gestellt werden
kénnen.

Dem Priifungsausschuss bzw. dem Priifungsamt ist vor Beginn der
Priifung die Schwerbehinderteneigenschaft, der Grad der Behinderung
und soweit bekannt die Art der Behinderung der Priiflinge mitzuteilen,
es sei denn, dass die schwerbehinderten Priiflinge damit nicht
einverstanden sind.

Der Priifungsausschuss bzw. das Priifungsamt erdrtert mit dem
schwerbehinderten Priifling die Notwendigkeit von Nachteils-
ausgleichen und hort die Schwerbehindertenvertretung dazu an.
Sodann wird {iber Art und Umfang von Nachteilsausgleichen
entschieden. Dies hat vor der Priifung zu geschehen. Sinn und Zweck
eines Nachteilsausgleichs bei Priifungen ist es, die Vergleichbarkeit der
Priifungsleistungen herzustellen.

Angemessene Nachteilsausgleiche konnen z. B. sein:

Verlangerung der Ablieferungsfristen fiir schriftliche Arbeiten
Gestellung von behindertengerechtem Mobiliar und Arbeitshilfen

\4

\4

Zulassung spezieller Hilfen, zum Beispiel Umsetzung der

\4

Priiffungsunterlagen in behindertengerechte Darstellungsformen
wie etwa grofdere Schriftbilder, Priifungsbeleg in Punktschrift
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Bewertung

und/oder EDV-lesbar, Nutzung eines Sprachausgabeprogramms
» Einrdumung von Erholungspausen
» Anwesenheit einer Assistenzperson bzw. Person des Vertrauens

AusgleichsmaBBnahmen sind so zu treffen, dass der allgemeine
Priifungsablauf nicht beeintrachtigt wird.

Die Gewahrung von Ausgleichsmaf’nahmen darf sich nicht nachteilig
auf die Beurteilung der Leistungen auswirken. In Zeugnissen werden
keine Hinweise auf gewadhrte Ausgleichsmafinahmen aufgenommen.

7 BESCHAFTIGUNG VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN

Anspruch

Begleitende
Mafinahmen

Arbeitshilfen

Arbeitsbedingungen

Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch gegeniiber ihrem
Dienstherrn bzw. Arbeitgeber auf Beschaftigung, bei der sie ihre
Fahigkeiten und Kenntnisse voll verwerten und weiterentwickeln
konnen und in ihrem beruflichen Fortkommen geférdert werden.

Schwerbehinderte Bedienstete erfiillen im Rahmen ihrer individuellen
Leistungsfahigkeit ihre Dienstpflichten wie andere nichtbehinderte
Angehorige des 6ffentlichen Dienstes.

Schwerbehinderte Bedienstete sind so zu beschéftigen, dass sie ihre
Fahigkeiten und Kenntnisse moglichst voll verwerten und weiterent-
wickeln kdnnen. Soweit zweckmafig, muss eine begleitende Hilfe am
Arbeitsplatz erfolgen. Falls erforderlich, hat eine arbeitsmedizinische
Bewertung zu erfolgen. Ebenfalls kann die Fachkraft fir
Arbeitssicherheit einbezogen werden.

Zur Auswahl und Beschaffung sowie zu Fragen der Finanzierung von
Arbeitshilfen  oder einer Arbeitsassistenz  stehen folgende
Ansprechstellen zur Verfligung:

» Schwerbehindertenvertretung
Inklusionsbeauftragte
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
Integrationsamt

Betriebsarzt oder -drztin
Agentur fiir Arbeit

YV V V V V

Die Arbeitsbedingungen sind so zu gestalten, dass schwerbehinderte
Menschen beschaftigt werden kdnnen. Zur Erleichterung der Arbeit und
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Gestaltung der
Arbeitszeit

zur Erhohung der Leistungsfahigkeit sind die nach Art und Schwere der
Behinderung erforderlichen dem Stand der Technik angepasste
Hilfsmittel bereitzustellen. Der Arbeitsplatz ist insbesondere mit den
notwendigen Arbeitshilfen auszustatten. Dies kdnnen u. a. sein:

» Die Arbeitsraume, Betriebsvorrichtungen, Maschinen und Gerate
sind fiir schwerbehinderte Menschen unter besonderer Beriick-
sichtigung der Unfallgefahr so auszuwahlen bzw. auszustatten,
dass ihre Leistungsfahigkeit ermoglicht, erhalten und gefordert
wird.

» Erforderliche Arbeitshilfen bzw. notwendige Hilfsmittel konnen
technische Hilfen, wie z. B. Vorlesesysteme, Stehpulte, spezielle
Biirostiihle, PC-gestiitzte Lesehilfen, Braille-Tastatur und
Mikroportanlage oder persdnliche Hilfen, wie Assistenz-
personen, Gebdrdensprachdolmetscher oder Schriftdolmetscher
sein. Die Anstellung der Assistenzperson kann sowohl durch den
schwerbehinderten Bediensteten als auch iiber die Dienststelle
(Arbeitgebermodell) oder tiber einen Dritten (Dienstleistungs-
modell tiber einen freien Trager) erfolgen. Die Dienststelle richtet
einen Arbeitsplatz fiir die Assistenzperson ein.

» Eine Arbeitshilfe stellt auch ein Blindenfiihrhund dar. Das
Mitbringen von Blindenfiihrhunden in Dienstrdaumen ist unter
Beachtung medizinischer und hygienischer Anforderungen
erlaubt, auch wenn die Hausordnungen der Dienststellen das
Mitbringen und die Haltung von Tieren in den Dienstrdumen
nicht gestatten.

» Die Geschdftsverteilung und Arbeitsplatzgestaltung,
insbesondere auch bei der Bemessung des Arbeitsumfangs, ist
entsprechend der behinderungsbedingten individuellen
Leistungsfahigkeit anzupassen.

Die ordnungsgemafe Ausfiihrung der Arbeitsbedingungen soll durch
die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit Giberpriift werden.

Unter Beriicksichtigung dienstlicher Belange erhalten insbesondere
schwerbehinderte Bedienstete Gelegenheit, flexible Arbeitszeitmodelle
zu nutzen und die individuelle Arbeitszeit und Arbeitspausen an ihren
gesundheitlichen Erfordernissen zu orientieren.

Die Verkehrsverhdltnisse konnen ein Entgegenkommen beim Dienst-
beginn und Dienstende rechtfertigen, dies gilt insbesondere bei
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Teilzeitbeschaftigung

Telearbeit

feststehender Arbeitszeit. Besteht die Notwendigkeit, zusdtzliche
Arbeitspausen aus Gesundheitsgriinden einzulegen, sind diese zu
gewdhren.

Fiir behinderte Bedienstete, die auf Arbeitszeiten abweichend von der
bestehenden Dienstvereinbarung angewiesen sind, werden individuelle
Regelungen vereinbart. Dabei sind die Vorgesetzten grundsatzlich
einzubeziehen und die Schwerbehindertenvertretung ist liber die
getroffene Regelung zu informieren. Sofern keine einvernehmliche
Regelung erzielt werden kann, werden der Personalrat und die Schwer-
behindertenvertretung hinzugezogen.

Gemafd § 164 Abs. 5 S. 3 SGB IX haben schwerbehinderte Bedienstete
grundsatzlich Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung, wenn die kiirzere
Arbeitszeit wegen Art und Schwere der Behinderung notwendig ist.

Mit der Einrichtung von Telearbeitspldtzen wird das Ziel verfolgt, die
Arbeitsorganisation ortlich und zeitlich zu flexibilisieren. Die
alternierende Telearbeit dient als Arbeitsform dazu, Beruf und
Privatleben besser miteinander vereinbaren zu kénnen.

Sie stellt besondere Anforderungen an die Bediensteten und die
Fihrungskrafte.

Telearbeitspldatze kdnnen geeignet sein, Rahmenbedingungen fir
behinderte Bedienstete zu verbessern und kénnen im Einzelfall auch
ein Instrument zur Sicherung gefahrdeter Dienst- bzw. Beschaftigungs-
verhdltnisse darstellen.

Auf Antrag wird Bediensteten mit Behinderungen ein Telearbeitsplatz
zur Verfligung gestellt, z. B. wenn der tdgliche Weg zur Arbeit mit
erheblichen behinderungsbedingten bzw. krankheitsbedingten Zusatz-
belastungen verbunden ist oder auf Grund der Art und Schwere der
Behinderung bzw. Erkrankung eine besondere Arbeitszeitgestaltung
notwendig ist.

Die fachlichen bzw. organisatorischen Voraussetzungen (Eignung der
Aufgaben oder Tatigkeiten fiir die Einrichtung eines Telearbeitsplatzes)
missen vorliegen und die personlichen Voraussetzungen durch die
Dienststelle positiv beurteilt werden.

Die Telearbeit sollte nur dann nicht bewilligt werden, wenn die
Umsetzung aus zwingenden tatsdchlichen, rechtlichen, betrieblichen
oder technischen Griinden nicht moglich ist oder sich der Bedienstete
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Arbeitsraume, Neu-
und Umbauten

in der Vergangenheit bei der Nutzung von Telearbeit als unzuverlassig
erwiesen hat.

Sofern eine Schwerbehinderung vorliegt, ist die Schwerbehinderten-
vertretung rechtzeitig zu beteiligen. Es ist mit dem Integrationsamt zu
priifen, ob die Mdglichkeit einer Bezuschussung fiir die Einrichtung des
Telearbeitsplatzes besteht.

Bei der Vergabe von Telearbeitspldtzen sind die entsprechenden
Dienstvereinbarungen in den einzelnen Ressorts maBgebend.
Andernfalls sind Einzelvereinbarungen abzuschlief}en.

GemdB §3a der Verordnung {iber Arbeitsstatten (Arbeitsstdtten-
verordnung — ArbStadttV) hat der Dienstherr bzw. Arbeitgeber dafiir zu
sorgen, dass Arbeitsstatten so eingerichtet und betrieben werden, dass
Gefahrdungen fiir die Sicherheit und die Gesundheit der Bediensteten
moglichst vermieden und verbleibende Gefdhrdungen mdoglichst gering
gehalten werden.

Beim Einrichten und Betreiben der Arbeitsstatten hat der Dienstherr
bzw. Arbeitgeber die Mainahmen gemaf § 3 Abs. 1 des Arbeitsschutz-
gesetzes (ArbSchG) durchzufiihren, d.h. bei der Beurteilung der
Arbeitsbedingungen gemaB §§ 5 und 6 des ArbSchG ist festzustellen
und zu dokumentieren, ob die Bediensteten Gefdhrdungen beim
Einrichten und Betreiben von Arbeitsstdtten ausgesetzt sind oder
ausgesetzt sein konnen. Auf die besonderen Unterstiitzungspflichten
gemadfl § 16 ArbSchG ist zu achten.

Der Dienstherr bzw. Arbeitgeber hat dabei den Stand der Technik,
Arbeitsmedizin und Hygiene, die ergonomischen Anforderungen sowie
insbesondere die vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
gemdfs § 7 Abs. 4 ArbStattvV  bekannt gemachten Regeln und
Erkenntnisse zu beriicksichtigen. Die ordnungsgemafie Ausfiihrung der
Arbeitsbedingungen wird durch die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
tberpriift.

Fiir Menschen mit Behinderungen hat der Dienstherr bzw. der
Arbeitgeber die Arbeitsstdtte so einzurichten und zu betreiben, dass die
besonderen Belange dieser Bediensteten im Hinblick auf die Sicherheit
und den Schutz der Gesundheit beriicksichtigt werden. Dies gilt
insbesondere fiir die barrierefreie Gestaltung von Arbeitspldtzen,
Sanitdr-, Pausen- und Bereitschaftsraumen, Kantinen, Erste-Hilfe-
Raumen und Unterkiinften sowie den zugehorigen Tiiren,
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Barrierefreie Hard-
und Software

Verkehrswegen, Fluchtwegen, Notausgdngen, Treppen, Audio-,
Informations- und Orientierungssystemen, die von den Bediensteten
mit Behinderungen benutzt werden.

Arbeitsraume von Bediensteten mit Behinderungen sind so zu gestalten
und auszuwadhlen, dass die Leistungsfahigkeit nicht beeintrachtigt wird.
Schwerbehinderte Bedienstete sollen nach Wunsch und Méglichkeiten
in Einzelzimmern untergebracht werden, wenn die Art und Schwere der
Behinderung dies erfordert und entsprechende Raumkapazitdten
vorhanden sind.

Neubauten sowie Um- und Erweiterungsbauten sind nach Maf3gabe der
geltenden Rechtsvorschriften barrierefrei zu planen und zu gestalten.
Bei der Anmietung von Raumen ist auf die Barrierefreiheit zu achten.

Die Schwerbehindertenvertretung ist bei der Planung von Neubauten
sowie Um- und Erweiterungsbauten sowie der Anmietung von
Dienstraumen zu beteiligen.

Bei der gemaf’ § 5 ArbSchG durchzufiihrenden Gefahrdungsbeurteilung
ist bei Einsatz einer bzw. eines schwerbehinderten Bediensteten auf
deren bzw. dessen besondere Behinderungsart abzustellen.
Gefahrdungsbeurteilungen miissen dem aktuellen Stand entsprechen
und sind den Bediensteten bekannt zu geben.

Der Dienstherr bzw. Arbeitgeber hat bei der Anschaffung und
Einfiihrung von Computersoftware, insbesondere bei elektronischen
Dokumentenmanagementsystemen, bereits bei der Ausschreibung die
barrierefreie Zugdnglichkeit fiir Bedienstete mit Behinderungen als
Kriterium zu beriicksichtigen. Die Anforderungen der MaRgaben fiir eine
barrierefreie Informationstechnik sind zu beachten. Die sukzessive
Herstellung von Barrierefreiheit aller Internetangebote ist im Thiiringer
Mafinahmenplan Version 2.0 verankert.

8 BERUFLICHE ENTWICKLUNG

Berufliche Forderung

Alle laufbahn- und tarifrechtlichen Maoglichkeiten sowie alle
technischen und persdnlichen Hilfsangebote sind auszuschdpfen, um
zur beruflichen Férderung von behinderten Bediensteten beizutragen,
damit diese eine Position erlangen, die ihrer Befdahigung und
fachlichen Leistung entspricht.

32



Dienstliche
Beurteilung

Auf die berufliche Entwicklung und Forderung behinderter Bediensteter,
auch in Fiihrungspositionen, muss besonderer Wert gelegt werden. Die
MaBgaben des offentlichen Dienstrechts bleiben unberiihrt.

Bei der Besetzung freier oder neu eingerichteter Dienstposten oder
Arbeitspldtze, die einem Beforderungsamt zugeordnet sind oder
welche die Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit ermoglichen,
sind, soweit die Besetzung im Wege der Bestenauslese des Art. 33
Abs. 2 GG erfolgen soll, schwerbehinderte Menschen bei gleicher
Eignung bevorzugt zu beriicksichtigen.

Schwerbehinderte Bedienstete werden in der Regel als gesundheitlich
geeignet fiir eine Beforderung oder Hohergruppierung angesehen,
wenn sie die an das Beforderungsamt oder die hoherwertige Tatigkeit
gekniipften Mindestanforderungen erfiillen.

Rechtzeitig vor Beginn des Beurteilungsverfahrens von schwer-
behinderten Bediensteten ist die Schwerbehindertenvertretung durch
die Personalstellen zu unterrichten (§ 178 Abs. 2 S. 1 SGB IX), um
ggfs. deren Teilnahme an vorgeschalteten Beurteilungsgesprdachen
und an der Erorterung der Beurteilung auf Veranlassung von
schwerbehinderten Bediensteten zu erméglichen.

Sowohl fiir das ggf. vorgeschaltete Beurteilungsgesprdch als auch bei
der Beurteilung ist zu beriicksichtigen, dass es schwerbehinderte
Bedienstete gibt, die sich nur durch erhéhte Anstrengungen im
Berufsleben behaupten kénnen.

Die zu beurteilenden schwerbehinderten Bediensteten sollen auf die
Moglichkeit der Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung hinge-
wiesen werden.

Die Beurteilenden sollen sich daher mit den Besonderheiten des
Einzelfalles auseinandersetzen und bei der Beurteilung der fachlichen
Leistungen einer etwaigen Minderung der Arbeits- und Verwendungs-
fahigkeit aufgrund der Behinderung Rechnung tragen (§ 4 Abs. 4
ThiirLaufbG).

Wo diese etwaige Minderung der Arbeits- und Verwendungsfahigkeit
im Beurteilungsverfahren zu beriicksichtigen ist, hat die Recht-
sprechung festgelegt:

Weder fiir die Beurteilung der Einzelleistungsmerkmale noch fiir das
Leistungsgesamturteil in der Beurteilung schwerbehinderter
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Bediensteter gilt ein generell reduzierter Anforderungsmafstab. Bei
der Beurteilung schwerbehinderter Bediensteter ist nur die durch die
Behinderung bedingte guantitative Minderleistung Zu
berlicksichtigen (u.a. Beschluss vom 24.02.2017, OVG des
Saarlandes, Az.: 1 A 94.16).

In qualitativer Hinsicht sind an schwerbehinderte Bedienstete die fiir
alle geltenden allgemeinen Beurteilungsmafistabe anzusetzen, um
dem Leistungsprinzip des Art. 33 Abs. 2 GG und dem Zweck der
dienstlichen Beurteilung als verldssliches und objektives, an den
tatsdchlich erbrachten Leistungen orientiertes Auswahlkriterium fiir
spdtere Personalentscheidungen gerecht zu werden. Eine fiktive
Beurteilung von Befdahigung und Eignung so, als ob die Behinderung
nicht vorlage, kommt nicht in Betracht (§ 4 Abs. 4 ThiirLaufbG). Bei
Einschrankungen des quantitativen Leistungsvermégens (v. a. Beur-
teilungskriterium ,,Arbeitsmenge*) sind somit die Auswirkungen dieser
Einschrankungen aufzuzeigen.

Auf dieser Basis ist der Bewertung des Kriteriums ein entsprechend
der Schwerbehinderung reduzierter Maf3stab von der Beurteilerin bzw.
vom Beurteiler zugrunde zu legen. Die hieran abgeleitete Wertung
kann damit im Ergebnis trotz des objektiv verminderten Ergebnisses
eine vergleichbare Bewertung ergeben wie bei einer bzw. einem nicht
schwerbehinderten Bediensteten. Bei allen anderen Einschrdankungen
nicht quantitativer Art (v. a. Beurteilungskriterium ,Arbeitsqualitat”
sowie sonstige Verhaltens- und Personlichkeitsmerkmale) gibt es
jedoch keinen solchen abgesenkten Maf3stab fiir schwerbehinderte
Bedienstete.

Bei dem Kriterium ,Belastbarkeit” ist darauf abzustellen, wie die
Person mit ihren physischen und psychischen Kraften umgeht. Hier ist
der individuelle MafBstab bereits beriicksichtigt. Bei allen anderen
Kriterien wirken sich etwaige Einschrankungen dagegen ggf. in der
Wertung aus, konnen und sollen aber in den Anmerkungen erlautert
werden. Ein gehduftes Auftreten derartiger Wertungen zu Lasten der
Bediensteten wird jedoch fiir die Behorde in der Regel eine
Aufforderung sein, liber eine Verdnderung der Aufgaben oder einen
Wechsel des Dienstpostens nachzudenken, um der Verpflichtung zu
einem  einschrankungsadaquaten Einsatz =~ schwerbehinderter
Bediensteter nachzukommen.
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Fortbildung

Ubertragung
hoherwertiger
Tatigkeiten

Beférderung

Versetzung,
Abordnung,
Zuweisung,
Personalgestellung
und Umsetzung

Die berufliche Fortbildung der behinderten Bediensteten ist zu
fordern, um ihnen Gelegenheit zu geben, Kenntnisse und Fahigkeiten
zu erweitern.

Sie haben Anspruch auf bevorzugte Beriicksichtigung bei
innerbehordlichen Manahmen zur beruflichen Bildung zur Forderung
ihres beruflichen Fortkommens (§ 164 Abs. 4 S. 1 Nr. 2 SGB IX) und in
zumutbarem Umfang auf Erleichterung der Teilnahme an
entsprechenden auflerbehdrdlichen Mafinahmen der beruflichen
Bildung (§ 164 Abs. 4 S. 1 Nr. 3 SGB IX).

Auch bei der bevorzugten Beriicksichtigung bei Auswahl der
Bewerberinnen bzw. Bewerber fiir FortbildungsmaBBnahmen ist die
Kenntnis der Schwerbehinderteneigenschaft erforderlich.

Im Rahmen der vorhandenen Entwicklungs- und Qualifizierungs-
moglichkeiten sind schwerbehinderten Bediensteten hoherwertige
Tatigkeiten bevorzugt zu iibertragen, wenn sie fiir diese Tatigkeiten in
gleicher Weise fachlich und persdnlich geeignet sind wie sonstige
Bewerberinnen und Bewerber (Art. 33 Abs. 2 GG).

Bei der Ubertragung von Dienstposten und bei Beférderungen darf,
soweit es die Anforderungen des Dienstpostens zulassen, nur das
Mindestmafl an korperlicher Eignung fiir die vorgesehene Tatigkeit
verlangt werden.

Schwerbehinderten Bediensteten sind angemessene Probe- und
Bewdhrungszeiten einzurdumen und es ist zu priifen, ob
entsprechende Entwicklungs- oder Qualifizierungsmdéglichkeiten im
Rahmen der haushaltsrechtlichen Gegebenheiten durch Versetzung,
Umsetzung oder eine andere Aufgabenzuweisung geschaffen werden
kdnnen.

Bei Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung oder
Umsetzung von schwerbehinderten Bediensteten ist die Zumutbarkeit
nach der besonderen Lage und den speziellen Bediirfnissen zu priifen.
Eine Anderung oder ein Wechsel des Arbeitsplatzes kann fiir
schwerbehinderte Bedienstete mit groeren Schwierigkeiten
verbunden sein als fiir nicht schwerbehinderte Bedienstete.

Die Schwerbehindertenvertretung und die bzw. der schwerbehinderte
Bedienstete sind bei jeder Anderung des Arbeitsplatzes unverziiglich
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Auflosung von
Dienststellen

Mitarbeiter-
Vorgesetzten-
Gesprach (MVG)

und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung zu horen,
auch wenn sie im Interesse des schwerbehinderten Bediensteten liegt
(§ 178 Abs. 2 S. 1 SGB IX).

Antrdgen schwerbehinderter Bediensteter auf Versetzung, Abordnung,
Zuweisung oder Umsetzung zu einem anderen Dienstherrn bzw.
Arbeitgeber soll im Rahmen der rechtlichen und tatsdchlichen
Moglichkeiten entsprochen werden.

Wenn ganze Dienststellen oder wesentliche Teile aufgelést oder
umstrukturiert werden und die weitere Beschaftigung schwer-
behinderter Bediensteter in der bisherigen Dienststelle nicht moglich
ist, so ist den schwerbehinderten Bediensteten im Rahmen der
haushaltsmafiigen sowie beamten- und tarifrechtlichen Regelungen
und sonstiger Vereinbarungen grundsdtzlich ein anderer, beamten-
oder tarifrechtlich statusgleicher Dienstposten oder Arbeitsplatz zu
vermitteln.

Dabei soll fiir schwerbehinderte Bedienstete vorrangig eine Unter-
bringung bei einer Dienststelle am bisherigen Dienstort oder in
Wohnortndhe angestrebt werden.

Die Anforderungen und Belastungen gegeniiber dem bisherigen
Dienstposten oder Arbeitsplatz fiir den schwerbehinderten Menschen
sollen sich nach Moglichkeit nicht erh6hen.

Das regelmadfiige mindestens alle zwei Jahre zu fiihrende Mitarbeiter-
Vorgesetzten-Gesprach (MVG) soll auch zur Erérterung behinderungs-
bedingter Probleme und notwendiger Unterstiitzungen zur be-
hinderungsgerechten Ausgestaltung der Arbeitsorganisation und des
Arbeitsumfeldes genutzt werden. Ferner soll es sowohl bei den
schwerbehinderten als auch bei den {ibrigen Bediensteten genutzt
werden, um etwaige mit der Behinderung im Zusammenhang stehende
Spannungen im Arbeitsumfeld zu erkennen, ihre Ursachen zu
analysieren und Losungsansdtze zu entwickeln.

Im Rahmen des MVG soll auch die Frage einer etwaigen Anerkennung
der Schwerbehinderteneigenschaft thematisiert werden, soweit bei
der jeweiligen Mitarbeiterin bzw. dem jeweiligen Mitarbeiter konkrete
Anzeichen hierfiir vorliegen.

Uber das MVG hinaus kdnnen aus akutem Anlass Gespriache zwischen
Vorgesetzten und Bediensteten notwendig werden.
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Disziplinarische bzw.
arbeitsrechtliche
Angelegenheiten

Es ist Aufgabe der Vorgesetzten, die Arbeitssituation zu beobachten
und bei Anzeichen fiir auftretende Spannungen in offenen Gesprachen
mit den Bediensteten Lésungen zu erarbeiten.

Beim MVG ist die Schwerbehindertenvertretung hinzuzuziehen, soweit
dies von der bzw. dem schwerbehinderten Bediensteten gewiinscht
wird.

In disziplinarischen oder arbeitsrechtlichen Angelegenheiten eines
schwerbehinderten Bediensteten ist die Schwerbehindertenvertretung
zu beteiligen, es sei denn, die bzw. der betroffene schwerbehinderte
Bedienstete erklart ausdriicklich, dass er die Beteiligung nicht
wiinscht.

9 ORGANISATORISCHE UND PERSONELLE ANGELEGENHEITEN

Mitteilung
Personalvertretung

Personalakten

Mitteilungen an die Personalvertretungen {iber beabsichtigte
Malnahmen, die schwerbehinderte Bedienstete betreffen, miissen
einen allgemeinen Hinweis auf die Schwerbehinderteneigenschaft
bzw. auf eine Gleichstellung enthalten.

Die Schwerbehindertenvertretung ist in gleicher Weise gesondert zu
informieren.

GemaR § 152 Abs. 1 und 5 S. 2 SGB IX miissen Personalakten von
schwerbehinderten Bediensteten einen giiltigen Nachweis iiber die
Schwerbehinderteneigenschaft (Kopie des Feststellungsbescheides
oder Schwerbehindertenausweises) fiir die Inanspruchnahme von
Leistungen und sonstigen Hilfen nach SGBIX oder anderen
Vorschriften enthalten (vgl. Ziffer 3.2 Personalaktenfiihrungsricht-
linie).

Entsprechendes gilt fiir Gleichgestellte, bei denen eine Kopie des
Gleichstellungsbescheides zur Personalakte genommen werden muss.

Wie alle Bediensteten sind auch die schwerbehinderten Bediensteten
anzuhalten, Anderungen in ihren persénlichen Verhiltnissen, die fiir
das Dienst- bzw. Beschaftigungsverhiltnis relevant sind (z. B.
Neufestsetzung des Grades der Behinderung), unverziiglich der
Personalstelle anzuzeigen und nachzuweisen.
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10 PRAVENTION

Pravention

Beim Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten
Schwierigkeiten im Dienst- bzw. Beschaftigungsverhaltnis schaltet der
Dienstherr bzw. Arbeitgeber gemaB § 167 Abs. 1 SGB IX moglichst
friihzeitig die Schwerbehindertenvertretung, den Personalrat und das
Integrationsamt ein, um mit ihnen alle Optionen zur Beseitigung der
Schwierigkeiten mit dem Ziel einer dauerhaften Fortsetzung des
aktiven Dienst- bzw. Beschaftigungsverhaltnisses zu erortern.

Zielgruppe dieser Prdvention sind schwerbehinderte Bedienstete.
Entscheidend fiir eine erfolgreiche Prdvention ist bereits die
Friherkennung von Handlungsbedarfen bei personen-, verhaltens-
oder betriebsbedingten Schwierigkeiten. Sie soll den Erhalt der
Gesundheit sicherstellen und damit die Erkrankungswahr-
scheinlichkeit bzw. -gefahr friihzeitig senken und die Fortsetzung des
Dienst- bzw. Beschaftigungsverhdltnisses des  betroffenen
Bediensteten gewdhrleisten. Hier ist ein maoglichst frithzeitiges
Aktivwerden gefordert, um die Sachlage zu verbessern.

Sind behordliche Mafinahmen, wie unter Ziffer 7 - Arbeits-
bedingungen — beschrieben, nicht ausreichend, um die aufgetretenen
Schwierigkeiten zu beseitigen, sind dariiber hinaus auch
aulerbetriebliche Maflnahmen zu priifen. Das kann beispielsweise die
Moglichkeit einer psychosozialen Begleitung oder Betreuung am
Arbeitsplatz durch einen externen Anbieter sein.

Bei allen MaBBnahmen ist die Schwerbehindertenvertretung friihzeitig
einzubinden. In den Féallen des § 167 Abs. 1 SGB IX bedeutet
»frihzeitig* unverziiglich nach Erkennen der Schwierigkeiten. Der
notwendige Such- und Kldrungsprozess zur Vermeidung oder
Abwendung von Schwierigkeiten findet im gemeinsamen Dialog mit
dem Personalrat und der Schwerbehindertenvertretung statt. Die
Méglichkeiten und Hilfen auch externer Partner sind auszuschopfen.

Die Prdvention ist auch dann durchzufiihren, wenn die oder der
Betroffene nicht zustimmt. Die oder der Betroffene ist vom Dienstherrn
bzw. Arbeitgeber, auch lber das Integrationsamt, lediglich lber die
Praventionsmafinahme zu informieren. Eine Mitwirkung der oder des
Betroffenen ist in ihrem bzw. seinem Interesse. Es handelt sich um
eine Mitwirkungsobliegenheit, die bei Nichterfiillung zu Lasten der
bzw. des Betroffenen wirken kann.
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11 BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT

Betriebliches
Eingliederungs-
management (BEM)

Sind Bedienstete innerhalb eines zusammenhangenden Zeitraums
von 365 Tagen ldanger als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt dienst- bzw. arbeitsunfahig, klart der Dienstherr oder
Arbeitgeber mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person,
dem Personalrat und bei schwerbehinderten Bediensteten zusatzlich
mit der Schwerbehindertenvertretung, die Moglichkeiten wie die
Dienst- bzw. Arbeitsunfahigkeit moglichst {iberwunden und mit
welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Dienst- bzw. Arbeits-
unfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann. Ein
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) ist einzuleiten.

Kommen Leistungen zur Teilhabe oder begleitende Hilfen im
Arbeitsleben in Betracht, wird vom Dienstherrn oder Arbeitgeber das
Integrationsamt hinzugezogen. Das Integrationsamt wirkt darauf hin,
dass die erforderlichen Leistungen oder Hilfen unverziiglich beantragt
und innerhalb der Frist des § 14 Abs. 2 S. 2 SGB IX erbracht werden.

Ndheres ist gemdfl § 167 Abs. 2 SGB IX in den einzelnen Ressorts
durch entsprechende Vereinbarungen zum BEM zu regeln.

12 VERSETZUNG IN DEN RUHESTAND UND BEENDIGUNG DES
BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSES

Versetzung in den
Ruhestand

Schwerbehinderte Beamtinnen bzw. Beamte konnen unter den
Voraussetzungen des § 26 Abs. 2 Thiiringer Beamtengesetz (ThurBG)
auf Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie die darin
festgelegte Altersgrenze erreicht haben. Dabei missen ggf.
Versorgungsabschldage in Kauf genommen werden.

Fiir schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte gilt in besonderem Maf3e
der Grundsatz ,,Rehabilitation vor Versorgung®. Eine schwerbehinderte
Beamtin bzw. ein schwerbehinderter Beamter soll gegen ihren bzw.
seinen Willen aufgrund einer Behinderung wegen dauernder
Dienstunfdahigkeit nur in den Ruhestand versetzt werden, wenn
festgestellt wird, dass sie bzw. er auch bei jeder moglichen
Riicksichtnahme nicht fahig ist, ihre bzw. seine Dienstpflichten zu erfiillen
und auch eine Beschaftigung im Rahmen begrenzter Dienstfahigkeit nach
§ 27 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) nicht in Frage kommt.
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Beendigung des
Beschiftigungs-
verhaltnisses

Von der Versetzung in den Ruhestand soll regelmafiig abgesehen
werden, wenn die schwerbehinderte Beamtin bzw. der schwer-
behinderte Beamte nicht in den Ruhestand treten will und eine
anderweitige Verwendung gemaf} § 26 Abs. 1 S. 3 BeamtStG mdoglich
ist, also gemdf § 26 Abs. 2 BeamtStG ein anderes Amt derselben
Laufbahn oder einer anderen Laufbahn verliehen werden kann, fiir die
sie bzw. er die Befdahigung besitzt oder erwerben kann.

Die Versetzung in den Ruhestand setzt die vorherige Anhdrung der
Schwerbehindertenvertretung voraus (§ 178 Abs. 2 S. 1 SGB IX).

Beschaftigungsverhaltnisse der schwerbehinderten Bediensteten
unterliegen dem besonderen Kiindigungsschutz nach den Be-
stimmungen der §§ 168 bis 175 SGB IX.

Die Schwerbehindertenvertretung ist zu beteiligen. Die Kiindigung,
auch Anderungskiindigung, eines schwerbehinderten Bediensteten,
die der Arbeitgeber ohne Beteiligung der Schwerbehinderten-
vertretung ausspricht, ist gemaR § 178 Abs. 2 S. 3 SGB IX unwirksam,
ebenso wenn die vorherige Zustimmung des Integrationsamtes dazu
nicht vorliegt.

13 WAHRNEHMUNG DER INTERESSEN

13.1 Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Personenkreis

Die Dienststelle, die Inklusionsbeauftragten, die Schwer-
behindertenvertretung (Vertrauensperson) und der Personalrat
arbeiten unter Beachtung der Gesetze, Tarifvertrage und sonstiger fiir
schwerbehinderte Menschen mafigebender Vorschriften zum Wohle
und zur Wahrung der Rechte der in der Dienststelle beschaftigten
schwerbehinderten Menschen eng und vertrauensvoll zusammen und
unterstiitzen sich gegenseitig in allen Angelegenheiten, die
schwerbehinderte Bedienstete betreffen (§ 182 Abs. 1 SGB IX). Dies
gilt sinngemafl auch fiir die Betreuung von Bediensteten, die von
Behinderung bedroht sind.

Vertrauensperson und Inklusionsbeauftragte sind Verbindungs-
personen zur Bundesagentur fiir Arbeit und zum Integrationsamt
(§ 182 Abs. 2 SGB IX).
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Zusammenwirken

Die Personal- und Schwerbehindertenvertretungen sowie die
Gleichstellungsbeauftragten unterstiitzen die Personalentwicklung
und sind Ansprechpartnerinnen und -partner der Bediensteten. Sie
tragen zur sachgerechten Umsetzung in ihren Zustandigkeitsbereichen
bei.

13.2 Schwerbehindertenvertretung

Wahl und
Rechtsstellung

Aufgaben

In Dienststellen, in denen wenigstens fiinf schwerbehinderte
Menschen nicht nur voriibergehend beschiftigt sind, werden eine
Vertrauensperson und wenigstens ein stellvertretendes Mitglied
gewadhlt, das die Vertrauensperson im Falle der Verhinderung vertritt.
Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle beschaftigten
schwerbehinderten Menschen (§ 177 Abs. 1 und 2 SGB IX). Zu wahlen
ist nach der Wahlordnung Schwerbehindertenvertretungen
(SchwbVWO).

Dienststellenleitungen, Inklusionsbeauftragte und Personalrdate haben
erforderlichenfalls auf die Wahl der Schwerbehindertenvertretung
hinzuwirken. Wahl, Amtszeit, Aufgaben sowie Rechte und Pflichten der
Schwerbehindertenvertretungen sind in den §§ 177 bis 179 SGB IX
geregelt.

Die Behorden haben die Vertrauenspersonen (§§ 177 Abs. 1 S. 1 bis 3,
180 Abs. 1 bis 5 SGB IX) unverziiglich nach der Wahl der fiir den Sitz
der Dienststelle zustandigen Agentur fiir Arbeit und dem
Integrationsamt zu benennen.

Die Vertrauenspersonen besitzen gegeniiber der Dienststelle die
gleiche personliche Rechtsstellung, insbesondere den gleichen
Kiindigungs-, Versetzungs- und Abordnungsschutz, wie ein Mitglied
des Personalrats.

Die Vertrauenspersonen fiihren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.
Die Vertrauenspersonen diirfen bei der Ausiibung ihres Amtes weder

behindert noch benachteiligt werden.

Die Schwerbehindertenvertretung fordert gemaf § 178 Abs. 1 S. 1
SGB IX die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in die
Dienststelle, vertritt die Interessen der schwerbehinderten Menschen
in der Dienststelle und steht ihnen beratend und helfend zur Seite.
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Beteiligung

Informationspflicht
durch die Dienststelle

Recht auf Teilnahme
an Sitzungen des
Personalrats

Sie unterstiitzt Bedienstete bei Antrdgen an die gemafl § 152 Abs. 1
SGB IX zustdndigen Behorden auf Feststellung einer Behinderung
sowie bei Antragen auf Feststellung einer Gleichstellung an die
Agentur fiir Arbeit (§ 178 Abs. 1 S. 3 SGB IX).

Die Schwerbehindertenvertretung ist in allen Angelegenheiten, die
einen einzelnen oder die schwerbehinderten Bediensteten als Gruppe
beriihren, von der Dienststelle unverziiglich und umfassend zu
informieren, zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhdren.

Der Beteiligung kommt eine bedeutende Rolle zu. Im Rahmen der
Dienstaufsicht ist sicherzustellen, dass die Beteiligungspflicht
gegeniiber der Schwerbehindertenvertretung eingehalten wird.
Bestehen Zweifel daran, ob die Voraussetzungen fiir eine Beteiligung
der Schwerbehindertenvertretung vorliegen, ist diese zu beteiligen.
Die von der Dienststelle beabsichtigte Entscheidung ist der
Schwerbehindertenvertretung unverziiglich mitzuteilen (§ 178 Abs. 2
SGB 1X). An Verhandlungen der Dienststelle mit dem Integrationsamt
ist die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen.

Die Durchfiihrung oder Vollziehung einer ohne diese Beteiligung
getroffenen Entscheidung ist auszusetzen; die Beteiligung ist
innerhalb von sieben Tagen nachzuholen und sodann endgiiltig zu
entscheiden (§ 178 Abs. 2 SGB IX).

Um der Schwerbehindertenvertretung einen laufenden Uberblick iiber
den zu betreuenden Personenkreis zu gewdhren, hat ihr die
Dienststelle eine Abschrift des Verzeichnisses und der Anzeige gemaf3
§ 163 Abs. 1 und 2 SGB IX auszuhandigen und alle Verdanderungen,
die im Laufe des Kalenderjahres eintreten, auf Verlangen vorzulegen.
Dieses Verzeichnis erhalten ebenso der Personalrat und der
Inklusionsbeauftragte der Dienststelle.

Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an allen Sitzungen
des Personalrats und dessen Ausschiissen beratend teilzunehmen.

Die bzw. der Vorsitzende des Personalrats hat in Angelegenheiten der
schwerbehinderten Bediensteten auf Antrag der Schwerbehinderten-
vertretung den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die
Tagesordnung zu setzen. Sie wird zu Besprechungen zwischen dem
Dienstherrn bzw. Arbeitgeber und der Personalvertretung hinzu-
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Schweigepflicht der
Vertrauensperson

Freistellung

Arbeitsbedingungen

gezogen (§ 178 Abs. 5 SGB IX i. V. m. § 40 Thiringer Personal-
vertretungsgesetz (ThiirPersVG)).

Die Schwerbehindertenvertretung hat ebenso das Recht, an Sitzungen
des Arbeitsschutzausschusses gemafy § 11 Arbeitssicherheitsgesetz
(ASiG) beratend teilzunehmen (§ 178 Abs. 4 S. 1 SGB IX).

Die Vertrauenspersonen haben nach Mafigabe des §179 Abs. 7
SGB IX iiber die ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordenen
Angelegenheiten und Tatsachen Stillschweigen zu bewahren (hierzu
auch § 10 ThiirPersVG).

In Dienststellen, in denen in der Regel wenigstens 100 schwer-
behinderte Menschen beschaftigt sind, sind die Vertrauenspersonen
auf Wunsch freizustellen. Uber Antrdge auf Freistellung ist unver-
zliglich zu entscheiden.

Im Ubrigen werden die Vertrauenspersonen in angemessenem Umfang
von ihrer beruflichen bzw. dienstlichen Tatigkeit befreit, soweit dies
zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist (§ 179 Abs. 4 SGB IX).
Hierzu sind sie im notwendigen Umfang von dienstlichen Aufgaben zu
entlasten.

Der notwendige Umfang der Freistellung kann sich neben der Anzahl
der schwerbehinderten Bediensteten aus den unterschiedlichen
individuellen Gegebenheiten der Dienststelle, den strukturellen
Besonderheiten und der persdnlichen und beruflichen Situation der
Vertrauensperson ergeben.

Die Freistellung sollte sich daher immer nach den notwendigen
Erfordernissen des Einzelfalls richten. Dariiber hinaus gehende
Regelungen und Vereinbarungen sind zuldssig (§ 179 Abs. 4
S.2 2. Hs.und Abs. 6 SGB IX).

Die Dienststelle hat der Schwerbehindertenvertretung die zur
Durchfiihrung ihrer Aufgaben notwendige Unterstiitzung zu gewdhren
und trdgt die entstehenden Kosten, z. B. fiir die Bereitstellung von
notwendigen Rdaumen, den Geschdftsbedarf, fiir die Beschaffung
notwendiger Gesetzestexte und Fachliteratur, auch fiir Dienstreisen
sowie Fortbildungen.

Dies umfasst auch eine Biirokraft fiir die Schwerbehindertenvertretung
im erforderlichen Umfang.
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Ubergangsmandat

Versammlung der
Schwerbehinderten-
vertretung

Stufenvertretung

Die Kostenregelungen fiir Personalvertretungen gelten entsprechend.

Vertrauenspersonen und stellvertretende Mitglieder sind fiir die
Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, soweit diese
Kenntnisse vermitteln, die fiir die Arbeit der Schwerbehinderten-
vertretung erforderlich sind, von der Arbeit freizustellen (§ 179 Abs. 4
S. 3 SGB IX).

Bei Umstrukturierung und Aufldsung von Behdrden und Dienststellen
konnen die Regelungen entsprechend des § 32 ThiirPersVG hilfsweise
angewendet werden, so dass jederzeit eine ortliche Schwer-
behindertenvertretung vorhanden und arbeitsfahig ist.

Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, mindestens einmal
im Kalenderjahr eine Versammlung schwerbehinderter Bediensteter in
der Dienststelle durchzufiihren; die Hauptschwerbehinderten-
vertretung mindestens eine Versammlung im Kalenderjahr der Schwer-
behindertenvertretungen ihres Zustandigkeitsbereichs (§§ 178 Abs.
6, 180 Abs. 8 SGB IX).

Das gilt entsprechend fiir die Stufenvertretungen (Gesamt-, Bezirks-
und Hauptschwerbehindertenvertretung).

In den Versammlungen berichtet der Arbeitgeber gemaf; § 166 Abs. 4
SGB IX.

An Personalversammlungen kann die Schwerbehindertenvertretung
teilnehmen und hat dort ein Rederecht (§ 178 Abs. 8 SGB IX).

Die Stufenvertretung (Gesamt-, Bezirks- und Hauptschwerbehinderten-
vertretung) vertritt die Interessen der schwerbehinderten Bediensteten
in Angelegenheiten, die den Geschaftsbereich mehrerer Dienststellen
betreffen und von den Schwerbehindertenvertretungen der einzelnen
Dienststellen nicht geregelt werden kénnen, sowie die Interessen der
schwerbehinderten Bediensteten, die in einer Dienststelle tatig sind,
fiir die eine Schwerbehindertenvertretung nicht gewahlt werden kann
oder gewdhlt worden ist.

Entsprechendes gilt fiir die Schwerbehindertenvertretung der obersten
Dienstbehdrde, wenn bei einer mehrstufigen Verwaltung Stufen-
vertretungen nicht gewahlt werden (§ 180 Abs. 6 S. 1 und 2 SGB IX).
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Arbeitsgemeinschaft
der Schwer-
behinderten-
vertretungen bei den
obersten
Landesbehérden
(AGSV)

AGSV Lander

Die Hauptschwerbehindertenvertretungen und &rtlichen Schwer-
behindertenvertretungen bei den obersten Landesbehorden in
Thiiringen bilden eine Arbeitsgemeinschaft, die das Bewusstsein fiir
die Belange behinderter Menschen im Landesdienst scharfen und ihre
Inklusion starken soll.

Sie ist bei ressortiibergreifenden Angelegenheiten, die die Interessen
der schwerbehinderten Bediensteten beriihren, vom jeweils
federfiihrenden Ressort zu beteiligen. Die Beteiligung erfolgt tiber die
jeweilige Hauptschwerbehindertenvertretung der obersten Landes-
behorden. Das Ndhere regelt eine Verwaltungsvorschrift.

Die AGSV Thiiringen ist Mitglied der AGSV Lander.

Die AGSV Léander ist ein Zusammenschluss der AGSV der einzelnen
Bundeslander.

Die AGSV Lander nimmt insbesondere folgende Aufgaben wahr:

A

» Erfahrungs- und Informationsaustausch sowie Abstimmung der
Mitglieder untereinander in grundsatzlichen und
landeriibergreifenden Angelegenheiten

\74

Erarbeitung von Vorschlagen zur Weiterentwicklung des
Schwerbehinderten- und Behindertenrechts einschliefilich der
Darstellung verwandter Themen und Problemfelder
Zusammenarbeit in Angelegenheiten der Belange behinderter
und schwerbehinderter Menschen mit gesetzgebenden

Y

Gremien und Behdrden auf Bundes- und Landesebene und der
Europdischen Union sowie mit Korperschaften, Anstalten,
Stiftungen und sonstigen Stellen

> Durchfiihrung der Mitgliederversammlung mindestens einmal
jahrlich

13.3 Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers

Inklusionsbeauftragte
des Arbeitgebers

Alle Dienststellen im Sinne des ThiirPersVG bestellen in Schriftform
gemadf § 181 SGB IX Inklusionsbeauftragte, die sie in Angelegenheiten
von schwerbehinderten Bediensteten verantwortlich vertreten.
Inklusionsbeauftragte haben vor allem darauf zu achten, dass die den
Dienststellen obliegenden Verpflichtungen aus dem SGBIX und
diesem Erlass erfiillt werden.
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Inklusionsbeauftragte und Schwerbehindertenvertretung arbeiten eng
zusammen (§ 182 Abs. 1 SGB IX).

Soweit erforderlich, haben sie die Dienststellen bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben zu unterstiitzen. Inklusionsbeauftragte haben zwischen den
sich aus den Aufgaben der Verwaltung ergebenden Anforderungen
und den berechtigten Belangen der schwerbehinderten Bediensteten
vermittelnd und ausgleichend zu wirken sowie entsprechende
Entscheidungen der Dienststellen vorzubereiten.

Diese Aufgabe erfordert neben Lebens- und Verwaltungserfahrung
Aufgeschlossenheit und Verstandnis fiir die Belange der schwer-
behinderten Bediensteten.

Inklusionsbeauftragte sind iiber ihre Aufgaben und Befugnisse zu
unterrichten und mit den erforderlichen Arbeitsmitteln auszustatten.

Die Inklusionsbeauftragten sollten nach Moglichkeit selbst
schwerbehindert sein. Die Dienststellen haben die Inklusions-
beauftragten unverziiglich nach ihrer Bestellung der fiir den Sitz der
Dienststelle zustandigen Agentur fiir Arbeit und dem Integrationsamt
zu benennen (§ 163 Abs. 8 SGB IX). Auch die Abberufung ist diesen
Stellen anzuzeigen.

Die Schwerbehindertenvertretung, der Personalrat und die personal-
bearbeitenden Stellen sind ebenfalls zu unterrichten.

13.4 Personalvertretung

Allgemeines

Pflichten gegeniiber
den Bediensteten mit
Behinderung

Pflichten gegeniiber
der Schwerbe-
hindertenvertretung

Alle Regelungen die Personalvertretung betreffend gelten auch fiir den
Richter-, Staatsanwalts- und Prasidialrat.

Der Personalrat fordert die Eingliederung schwerbehinderter
Bediensteter (§ 176 SGB IX). Er achtet insbesondere darauf, dass die
der Behorde obliegenden Verpflichtungen gemafl §§ 154, 155, 164
bis 167 SGB IX erfiillt werden.

Der Personalrat ist verpflichtet, mit der Schwerbehindertenvertretung
und der bzw. dem Inklusionsbeauftragten eng zusammenzuarbeiten
(§ 182 SGB IX). Dies gilt inshesondere fiir die Verhandlungen einer
Inklusionsvereinbarung (§ 166 SGB IX) sowie fiir die Bestimmungen
tiber die Pravention (§ 167 SGB IX).
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Die Schwerbehindertenvertretung ist zu den Sitzungen des Personal-
rats und dessen Ausschiissen sowie zu Besprechungen zwischen dem
Dienstherrn bzw. Arbeitgeber und der Personalvertretung von der bzw.
dem Vorsitzenden einzuladen. Sie erhdlt die gleichen Informationen
wie ein ordentliches Mitglied des Personalrats.

Die bzw. der Vorsitzende des Personalrats hat eine Personalrats-
sitzung einzuberufen und den Gegenstand, dessen Beratung
beantragt wird, auf die Tagesordnung zu setzen, wenn die Schwer-
behindertenvertretung dieses in Angelegenheiten der schwerbe-
hinderten Bediensteten beantragt (§ 178 Abs. 4 S. 1 SGB IX). Die
Schwerbehindertenvertretung kann aufgrund §178 Abs. 4 S. 2
und 3 SGB IX die Aussetzung von Beschliissen des Personalrats
herbeifiihren. Der Personalrat wirkt auf die Wahl der Schwer-
behindertenvertretung hin  (§176S.2SGBIX). Die Schwer-
behindertenvertretung hat ebenso das Recht, an Sitzungen des
Arbeitsschutzausschusses gemdfl § 11 ASiG beratend teilzunehmen
(§ 178 Abs. 4 S. 1 SGB IX).

13.5 Integrationsamt, Agentur fiir Arbeit und Integrationsfachdienst

Integrationsamt Das Integrationsamt hat gemdfs § 185 Abs.1SGBIX folgende
Aufgaben:
» die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe
» den Kiindigungsschutz
» die begleitende Hilfe im Arbeitsleben
» die zeitweilige Entziehung der besonderen Hilfen nach

§ 200 SGB IX

Das Integrationsamt ist durch alle beteiligten Stellen bei der Erfiillung
seiner Aufgaben zu unterstiitzen.

Das Integrationsamt hat gemaf § 185 Abs. 2 S. 6 SGB IX Schulungs-
und Bildungsmaftnahmen fiir Schwerbehindertenvertretungen,
Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers und Personalratsmitglieder
durchzufiihren. Die begleitende Hilfe soll dahin wirken, dass die
schwerbehinderten Bediensteten in ihrer sozialen Stellung nicht
absinken, auf Arbeitspldtzen beschaftigt werden, auf denen sie ihre
Fahigkeiten und Kenntnisse voll verwerten und weiterentwickeln
konnen sowie durch Leistungen der Rehabilitationstrager und
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Agentur fiir Arbeit

Integrations-
fachdienste

MaBnahmen des Dienstherrn bzw. des Arbeitgebers befdhigt werden,
sich am Arbeitsplatz und im Wettbewerb mit nichtbehinderten
Bediensteten zu behaupten. Sie umfasst auch die nach den
Umstanden des Einzelfalles notwendige psychosoziale Betreuung
schwerbehinderter Bediensteter (§ 185 Abs. 2 SGB IX).

Das Integrationsamt soll auBerdem darauf Einfluss nehmen, dass
Schwierigkeiten bei der Beschaftigung verhindert oder beseitigt
werden. Es kann im Rahmen seiner Zustandigkeit fiir die begleitende
Hilfe im Arbeits- und Berufsleben aus den ihm zur Verfiigung
stehenden Mitteln auch Geldleistungen u. a. fiir technische Hilfen und
zur behinderungsgerechten Einrichtung und Ausstattung von
Arbeitspldatzen an schwerbehinderte Bedienstete oder an Arbeitgeber
gewdhren (§ 185 Abs. 3 SGB IX i. V. m. der Schwerbehindertenaus-
gleichsabgabeverordnung (SchwbAV)).

Der Dienstherr bzw. der Arbeitgeber oder die Schwerbehinderten-
vertretungen konnen das Integrationsamt einladen, sich an den
Verhandlungen iber die Inklusionsvereinbarung zu beteiligen. Das
Integrationsamt soll dabei insbesondere darauf hinwirken, dass
unterschiedliche Auffassungen iiberwunden werden (§ 166 Abs. 1 S. 4
und 5 SGB IX).

Der Bundesagentur fiir Arbeit obliegt gemafs § 187 SGB IX u. a. die

» Arbeitsberatung und Arbeitsvermittlung schwerbehinderter
Menschen,

» Berufsberatung und Vermittlung schwerbehinderter Menschen
in berufliche Ausbildungsstellen,

» Gleichstellung behinderter Menschen mit den
schwerbehinderten Menschen,

» Anrechnung und Mehrfachanrechnung auf Pflichtplatze und

> Uberwachung der Erfiillung der Beschéftigungspflicht.

Integrationsfachdienste (§§ 192 bis 198 SGB IX) sind Dienste Dritter,
die bei der Durchfiilhrung von MaBnahmen zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben beteiligt werden. Sie
arbeiten insbesondere mit der Bundesagentur fiir Arbeit, dem
Integrationsamt, den zustdandigen Rehabilitationstragern, dem
Dienstherrn bzw. dem Arbeitgeber sowie der Schwerbehinderten-
vertretung eng zusammen.
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Verpflichtung der
Dienststellen

Die Integrationsfachdienste werden im Auftrag der Integrationsamter
oder der Rehabilitationstrager tatig (§ 194 Abs. 1 SGB IX).

Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, den o. a. Stellen Auskiinfte zu
erteilen, die zur Durchfiihrung der besonderen Regelungen zur
Teilhabe schwerbehinderter Bediensteter am Arbeitsleben nétig sind,
und den mit der Vertretung dieser Stellen Beauftragten Einblick in die
Dienststelle zu gewdhren, soweit es im Interesse der schwer-
behinderten Bediensteten erforderlich ist und Dienstgeheimnisse
nicht gefdhrdet werden (§ 163 Abs. 5 und 7 SGB IX).

13.6 Gleichstellungsbeauftragte

Gleichstellungs-
beauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragten fordern und iiberwachen die
Durchfiihrung des Thiiringer Gleichstellungsgesetzes und unterstiitzen
die Dienststellenleitung bei dessen Umsetzung. Sie sind bei allen
personellen, sozialen und organisatorischen Entscheidungsprozessen
der Dienststelle, die Fragen der Gleichstellung von Frauen und
Méannern, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und der
Verbesserung der beruflichen Situation der in der Dienststelle
beschaftigten Frauen und Méanner betreffen, rechtzeitig zu beteiligen.
In ihren Aufgaben nehmen die Gleichstellungsbeauftragten auch die
Interessen der schwerbehinderten Bediensteten wahr.

13.7 Landesbeauftragte(r) fiir Menschen mit Behinderungen

Landesbeauftragte(r)

Die bzw. der Landesbeauftragte hat nach dem ThiirGIG die Aufgabe,
tiber die Einhaltung von Regelungen zu wachen, die zugunsten von
Menschen mit Behinderungen erlassen wurden.

Sie bzw. er ist dariiber hinaus Ansprechperson fiir die individuellen
und allgemeinen Probleme von Menschen mit Behinderungen. In
dieser Funktion steht sie bzw. er Bediensteten, Dienststellen und
Schwerbehindertenvertretungen beratend zur Seite.

13.8 Landesantidiskriminierungsstelle

Landesanti-

diskriminierungsstelle

(LADS)

Die Arbeit der LADS beruht auf Art. 1, 2 und 14 der Verfassung des
Freistaates Thiiringen, Art. 1 bis 3 GG und dem AGG. Sie hat u. a. die
Aufgabe, den Diskriminierungsschutz hinsichtlich der Merkmale
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ethnische Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, Alter und sexuelle Identitdit durch geeignete
Mainahmen und Projekte im 6ffentlichen Bereich zu verbessern.

Dies geschieht durch:

» Initiierung, Begleitung und Férderung der Planung, Steuerung
sowie die Kontrolle von Projekten oder einzelner Prozesse im
staatlichen und an der Schnittstelle zum nichtstaatlichen
Bereich

» Kooperationen im Bereich der Bund-Ldnder-Beziehungen (z. B.
Antidiskriminierungsstelle des Bundes)

> Begleitung der haupt- und nebenamtlichen LSBTIQ*-Arbeit in
Thiiringen, insbesondere {iber das Landesprogramm fiir
Akzeptanz und Vielfalt

» Angebot einer zentralen staatlichen Anlauf- und
Beratungsstelle fiir diskriminierte Menschen sowie fiir
Personalverantwortliche und Beauftragte 6ffentlicher
Dienststellen

> Arbeit als Netzwerkstelle fiir Beauftragte der Landesregierung
sowie Offentliche und zivilgesellschaftliche Akteure im
intersektionalen Handlungsfeld Diskriminierung und
Rassismus und seinen Schnittstellen mit den
Differenzkategorien der Inklusion

14 HAUSHALTSBELANGE

Fordermittel und
Zuschiisse

Die fiir die Inklusion sowie fiir die Forderung der Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben im Rahmen der
SchwbAV bzw. im Rahmen von Zuschiissen der Bundeagentur fiir
Arbeit oder im Rahmen sonstiger Programme zur Verfiigung stehenden
Fordermittel und Zuschiisse, sind von den Dienststellen zu beantragen
bzw. in Anspruch zu nehmen.

So kann gemdfl § 185 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. ¢ SGB IX das Integrations-
amt an den Dienstherrn bzw. Arbeitgeber im Rahmen seiner
Zustandigkeit fiir die begleitende Hilfe im Arbeitsleben aus den ihm
zur Verfligung stehenden Mitteln auch Geldleistungen erbringen,
insbesondere zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und
Ausbildungspldtzen fiir schwerbehinderte Menschen, fiir Zuschiisse
zu Gebiihren, insbesondere Priifungsgebiihren, bei der Berufs-
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Buchungs-
bestimmungen

ausbildung besonders betroffener schwerbehinderter Jugendlicher
und junger Erwachsener, fiir Pramien und Zuschiisse zu den Kosten
der Berufsausbildung behinderter Jugendlicher und junger
Erwachsener, die fiir die Zeit der Berufsausbildung schwerbehinderten
Menschen gemadfl § 151 Abs. 4 SGB IX gleichgestellt worden sind, fiir
Pramien zur Einfiihrung eines BEM.

Innerhalb eines Kapitels dienen Einnahmen aufgrund der SchwbAV
und Zuschiisse der Bundesagentur fiir Arbeit fiir die von ihr
zugewiesenen Bediensteten nach dem SGB Il zur Verstarkung der
Ausgaben bei den entsprechenden Titeln (§ 11 Abs. 7 Thiiringer
Haushaltsgesetz (ThiirHhG) 2018/2019).

15 ERGANZENDE REGELUNGEN

Zusatzurlaub

Schwerbehinderten Bediensteten steht gemdfl § 208 SGBIX ein
bezahlter zusatzlicher Urlaub von fiinf Arbeitstagen im Urlaubsjahr zu.
Dies gilt nicht fiir Gleichgestellte im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht mit dem Eintritt der
Schwerbehinderteneigenschaft oder mit der Einstellung schwer-
behinderter Menschen. Besteht die Schwerbehinderteneigenschaft
nicht wahrend des gesamten Kalenderjahres, hat die oder der
schwerbehinderte Bedienstete fiir jeden vollen Monat der im Dienst-
bzw. Beschaftigungsverhaltnis vorliegenden Schwerbehinderten-
eigenschaft einen Anspruch auf ein Zwolftel des Zusatzurlaubs, wobei
die unterschiedliche Berechnung im Beschaftigungs- bzw.
Beamtenverhadltnis zu beachten ist. Bei Bruchteilen von Urlaubstagen,
die mindestens einen halben Tag ergeben, ist auf volle Urlaubstage
aufzurunden (§ 208 Abs. 2 S. 2 SGB IX).

Wird die Schwerbehinderteneigenschaft gemafs § 152 Abs. 1 und 2
SGB IX riickwirkend festgestellt, finden auch fiir die Ubertragbarkeit
des Zusatzurlaubs in das ndchste Kalenderjahr die dem Dienst- bzw.
Beschaftigungsverhdltnis zugrunde liegenden urlaubsrechtlichen
Regelungen Anwendung (§208 Abs. 3 SGBIX). Antrdgen von
schwerbehinderten Bediensteten auf ungeteilten Erholungsurlaub und
Wiinschen hinsichtlich der Urlaubszeit ist unter Beriicksichtigung der
dienstlichen Belange und der personlichen Verhdltnisse aller
Bediensteten (z. B. schulpflichtige Kinder) bevorzugt zu entsprechen.
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Parkmoglichkeiten

Dienstreisen

Soweit bei der Dienststelle Parkmoglichkeiten vorhanden sind, ist auf
schwerbehinderte Bedienstete Riicksicht zu nehmen, wenn sie wegen
der Art und Schwere der Schwerbehinderung auf den Gebrauch eines
Kraftfahrzeuges angewiesen sind. Andere behinderte Bedienstete
werden bei der Vergabe von Parkflachen bevorzugt beriicksichtigt.

Fir Inhaber der Merkzeichen ,G“ (erheblich beeintrachtigt in der
Bewegungsfahigkeit) und ,,aG“ (auBergewohnliche Gehbehinderung)
werden die landeseigenen oder vom Land angemieteten Parkflachen
kostenfrei zur Verfiigung gestellt. GemaB dem Rundschreiben zur
Privaten Nutzung von landeseigenen oder vom Land angemieteten
Parkflachen durch Landesbedienstete vom 16.10.2001 sollen auch
bei Merkzeichen ,,Bl“ (Blindheit) Kosten nicht erhoben werden. Falls
notig, sind diese Abstellflachen besonders zu kennzeichnen. Bei der
Vergabe ist auf die Barrierefreiheit (Breite des Parkplatzes, Ndahe zum
Dienstgebdude usw.) zu achten.

Sind keine Flachen vorhanden, auf denen Parkpladtze fiir Kraftfahr-
zeuge schwerbehinderter Menschen bereitgestellt werden, so sind
solche Flachen nach Moglichkeit bereit zu stellen.

Kénnen Parkpldtze nicht bereitgestellt werden, so ist von der
Dienststelle fiir die schwerbehinderten Menschen eine Ausnahme-
genehmigung gemdB § 46 Straenverkehrsordnung (StVO) dahin-
gehend zu beantragen, dass sie ihr Kraftfahrzeug wadhrend des
Dienstes an einer Stelle mit Parkverbot abstellen diirfen (§ 45 Abs. 1b
Nr. 2 und § 46 Abs. 1 StVO).

Bei Dienstreisen schwerbehinderter Bediensteter soll das
Beforderungsmittel genehmigt werden, welches in Anbetracht der
Behinderung am besten geeignet ist.

Dienstreisenden, denen die Fahrtkosten der niedrigsten Klasse bei
Bahnnutzung zu erstatten wadren, werden bei einem Grad der
Behinderung von mindestens 80 oder dem Merkzeichen ,,aG* die
Auslagen fur die ndachsthohere Klasse erstattet (§ 4 Abs. 1 S. 2
Thiiringer Reisekostengesetz (ThiirRKG) i.V.m. Verwaltungsvor-
schriften zum Thiringer Reisekostengesetz (ThirRKGVwV) Tz. 4.1.3 e).

Dienstreisende schwerbehinderte Bedienstete sind verpflichtet, einen
mit einer giiltigen Wertmarke versehenen Ausweis (Fahrausweis) fiir
die Dienstreise zu nutzen (§ 228 SGB IX, § 4 Abs. 2 ThurRKG).
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Begleitpersonen bei
Dienstreisen

Benutzung von
Dienstkraftfahrzeugen

Barrierefreiheit bei
dienstlichen
Veranstaltungen

Sofern ein o6ffentliches Verkehrsmittel nicht zumutbar ist, sind die
notwendigen Kosten der Taxibenutzung zu erstatten (§ 4 Abs. 3 S. 1
ThUrRKG i. V. m. Tz. 4.3.2 ThUrRKGVwV).

Bei Dienstreisen schwerbehinderter Bediensteter mit dem
Merkzeichen ,,aG“ liegen erhebliche dienstliche Griinde fiir die
Nutzung des privaten Kraftfahrzeugs vor, wenn das Dienstgeschaft
sonst nicht durchgefiihrt werden kann oder die Benutzung eines
Kraftfahrzeuges nach Sinn und Zweck eines Dienstgeschaftes
notwendig ist und ein Dienstkraftfahrzeug nicht zur Verfligung steht
(§ 5 Abs. 2 ThUrRKG i. V. m. Tz. 5.2.2 ThurRKGVwV).

Schwerbehinderte Bedienstete, die eine Dienstreise nur mit fremder
Hilfe ausfiihren konnen, diirfen sich nach vorheriger Genehmigung
auch von einer nicht im Landesdienst stehenden oder dorthin
abgeordneten Person begleiten lassen.

Die dadurch entstehenden notwendigen Fahrkosten sowie Auslagen
fiir Unterkunft und Verpflegung sind als Nebenkosten nach § 10 Abs. 2
ThirRKG erstattbar.

Die notwendigen Kosten und Auslagen diirfen nur bis zu der Hohe
erstattet werden, wie sie in entsprechender Anwendung des ThiirRKG
einer dienstreisenden Person erstattbar waren.

Die Voraussetzung ist regelmafig erfiillt, wenn im Ausweis das
Merkzeichen "H" (Hilflosigkeit) oder "B" (Notwendigkeit stdandiger
Begleitung) eingetragen ist.

Schwerbehinderten Bediensteten, die behinderungsbedingt nicht
selbst ein Dienstkraftfahrzeug fiihren konnen, ist bevorzugt ein Dienst-
kraftfahrzeug mit Fahrerin oder Fahrer zur Verfligung zu stellen.

Es ist zu priifen, ob ein privates entsprechend ausgeriistetes

Kraftfahrzeug eingesetzt werden kann.

Bei der Ausrichtung dienstlicher Veranstaltungen, z. B. Personal-
versammlung, ist fiir den betroffenen Personenkreis Barrierefreiheit
herzustellen.
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16 ORDNUNGSWIDRIGKEITEN

17 DATENSCHUTZ

Allgemein

Verzeichnis von
Verarbeitungstatigkeiten

18 EVALUATION

Wer vorsatzlich oder fahrldssig die Schwerbehindertenvertretung
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig unterrichtet
oder nicht oder nicht rechtzeitig hort, handelt gemaf § 238 SGB IX
ordnungswidrig.

Dies kann im Einzelfall ein Indiz fiir die Benachteiligung von Menschen
mit Behinderungen darstellen und einen Entschddigungsanspruch
nach dem AGG ausldsen.

Alle Verantwortlichen in der Thiiringer Landesverwaltung haben dafiir
Sorge zu tragen, dass es nicht zu solchen VerstéfRen kommt.

Bei den Daten iiber Bedienstete mit Behinderungen handelt es sich
um besonders sensible personenbezogene Daten, die aufgrund
ihres engen Bezugs zu den Grundrechten und Grundfreiheiten
besonders schutzwiirdig sind.

Ilhre Verarbeitung ist gemaf3 Art. 9 Abs. 1 Datenschutz-Grundverord-
nung (DS-GVO) grundsatzlich untersagt, jedoch darf die Verar-
beitung unter den in Art. 9 Abs. 2 und 3 DS-GVO sowie § 16 Abs. 2
S.1 Nr. 4 und5,S.2 Thiiringer Datenschutzgesetz (ThiirDSG)
genannten Voraussetzungen erfolgen.

Fiir das gemadfs § 163 Abs. 1 SGB IX von den Dienststellen zu
fiihrende Verzeichnis der schwerbehinderten, gleichgestellten und
sonstigen anrechnungsfahigen Personen ist ein Verzeichnis von
Verarbeitungstatigkeiten gemaf Art. 30 DS-GVO zu erstellen.

Der Erlass wird in der Zustandigkeit des fiir Inneres zustandigen
Ministeriums in regelmaBigen Abstdnden, erstmals zwei Jahre nach
dem Kabinettbeschluss evaluiert und das Ergebnis dem Kabinett
bekannt gegeben.

54






www.thueringen.de

Herausgeber:
Thiiringer Landesregierung
Ansprechpartner:

Thiiringer Ministerium fiir Inneres und Kommunales
Steigerstrafie 24, 99096 Erfurt

Telefon: 0361/57 3313 313 oder-331
E-Mail: fortbildung@tmik.thueringen.de
Foto: www.pixabay.de

Layout: TMIK, Referat 13

Stand: 11.12.2018

Druck: Thiringer Landesamt fiir Bodenmanagement und Geoinformation (TLBG), Madrz 2019



