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LEITFADEN ZUM PROMOVIERENDEN-STATUSGESPRACH

Dieser Leitfaden gibt einen Uberblick iber die Themen des Statusgespriachs und bietet eine
mogliche Struktur fiir die Gesprachsfiihrung. Es besteht aber selbstverstandlich Freiraum,
individuelle Schwerpunkte zu setzen. Der Leitfaden kann zur Protokollierung des Gesprachs

herangezogen werden. Das Gesprachsprotokoll verbleibt bei den Beteiligten.

1. Bilanz und Status quo
e Was wurde seit Beginn/seit dem letzten Statusgesprach erreicht?

» bzgl. der Dissertation (z. B. Welche Teilergebnisse wurden erzielt? Konnte der Zeit- und
Arbeitsplan eingehalten werden? Sind Anderungen oder Verschiebungen notwendig?
Wenn ja, warum?)

» bzgl. Lehrerfahrung

= bzgl. Publikationen und Vortragen

* weitere Meilensteine (z. B. Qualifikationen, Auslandsaufenthalte, Konferenzteilnahmen,
Gremienarbeit, Auszeichnungen)

e Warum wurde der urspriingliche Zeitplan ggf. nicht gehalten? Was fiihrte zur Verschiebung

des Promotionsabschlusses?
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. Zielformulierung fiir das nachste Jahr

Ziele zum Voranschreiten der Promotion/Fortschreiben des Zeit- und Arbeitsplanes (Was sind
die konkreten nachsten Schritte? Welche Meilensteine sollen bis zum nachsten Gesprach
erreicht sein?)

Ziele im Bereich Lehre

Ziele im Bereich Publikationen und Vortrage (Arten, Anzahl und Qualitat von Publikationen)

weitere Ziele

Gesprachsnotizen:

Stand: 09.10.2020



FRIEDRICH-SCHILLER-

-2 UNIVERSITAT
= ' J ENA Dezernat 5 - Personal

3. Unterstiitzung durch die beteiligten Betreuer/innen
e Welche Hindernisse werden bzgl. der Zielerreichung wahrgenommen? Wie konnen diese

ausgerdaumt werden? Welche Unterstiitzung wird benétigt? (z. B. in den Bereichen:
Arbeitsaufgaben, Arbeitsumfeld, Fiihrung, Zusammenarbeit,
Personalentwicklung/Weiterbildung, ...)

e |[st die Vereinbarkeit von Familie und Promotion gegeben? Wie konnen die Vorgesetzten hier

unterstitzen?
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4. Vereinbarungen

Zum Abschluss des Gesprachs sind konkrete Vereinbarungen zu treffen, die in der Bestatigung
zum gefiihrten Statusgesprach zu dokumentieren und dem Weiterbeschaftigungsantrag
beizufligen sind.

e Fur welchen Zeitraum wird die Weiterbeschaftigung beantragt?

e Welches wissenschaftliche Qualifizierungsziel wird angestrebt?

Dabei ist zu beachten: Die Weiterbeschaftigung erfordert eine Beschéaftigung zur Férderung der eigenen
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Qualifizierung des wissenschaftlichen Mitarbeitenden. Die Dauer der

vorgesehenen Weiterbeschéaftigung ist so zu bemessen, dass sie der angestrebten Qualifizierung angemessen ist.

e Welche weiteren Vereinbarungen werden getroffen?

Gesprachsnotizen:

Datum des Gesprachs:

Unterschrift Mitarbeiter/in Unterschrift Vorgesetzte/r Unterschrift 2. Betreuer/in
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BESTATIGUNG

zum Verbleib in der Personalakte

zwischen
Name wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
und sowie
Name Vorgesetzte/r Name 2. Betreuer/in
Organisationseinheit (Fakultat, Institut, Lehrstuhl, ...) Organisationseinheit (Fakultat, Institut, Lehrstuhl, ...)
wurde am ein Statusgesprach geflihrt.
Datum

Folgende Vereinbarungen wurden getroffen:

1. Eine Weiterbeschaftigung fiir folgenden Zeitraum wird beantragt:

2. Folgende wissenschaftliche Qualifizierung wird angestrebt:

3. Begriindung der Angemessenheit des Weiterbeschaftigungszeitraums fiir die angestrebte
wissenschaftliche Qualifizierung (Arbeits- und Zeitplan):

Unterschrift Mitarbeiter/in Unterschrift Vorgesetzte/r Unterschrift 2. Betreuer/in

Stand: 09.10.2020
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