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VERFAHRENSSCHRITT  BETEILIGTE 

Freiwerden/Neueinrichtung einer Professur 

Antrag auf Stellenfreigabe 

Beratung 

Vorgespräch zum Antrag auf Stellenfreigabe 

Fakultätsrat, Dekan/in 

Präsidium  

Präsident/in, Kanzler/in, Dekan/in 

Empfehlung  Haushaltsausschuss des Senats 

Entscheidung über Freigabe & Ausschreibung Präsidium 

Erstellen eines Berufungsvorschlags: 
 Bewerbungsauswahl  

 Berufungsvorträge  

 Begutachtung  

 Listenreihung  

Vorgespräch zum Berufungsvorschlag 

Beschluss des Berufungsvorschlags 

Berichterstattung & Stellungnahme des Senats 

Erteilung des Rufs 

Forschungs- und Lehrkonzept 

Berufungsverhandlung 

Angebot  

Rufannahme 

Ruferteilung an 
Nächstplatzierte/n 

Rufablehnung  

Berufungskommission (BK): 
 5 | 7 Professor/innen 

 2 | 3 wissenschaftliche Mitarbeiter/innen 

 2 | 3 Studierende 

 beratende Mitglieder 

Präsidium, Dekan/in, Vorsitzende/r BK,  
Gleichstellungsbeauftragte der FSU 

Fakultätsrat  

BK-Vorsitzende/r, Korreferent/in, Senat 

Präsident/in 

Rufinhaber/in, Dekan/in 

Rufinhaber/in, Präsident/in, Kanzler/in, Dekan/in 

Präsident/in 

Rufinhaber/in 

Präsident/in 

Ernennung  Präsident/in 

Absagen Dekanat, Berufungsmanagement 

Ausschreibung Dekanat, Dezernat 5, Berufungsmanagement 

ABLAUF VON BERUFUNGSVERFAHREN AN DER 

UNIVERSITÄT JENA 
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