
 

CHECKLISTE SCHWANGERSCHAFT, MUTTERSCHUTZ UND ELTERNZEIT ☑ 
(Details entnehmen Sie bitte der gleichnamigen Broschüre.) 

 

Während der Schwangerschaft: 

Ich habe …  

� meine Schwangerschaftsmitteilung mit vorauss. Geburtstermin an die/den 
direkte/n Vorgesetzte/n geschickt 

� meine Schwangerschaftsmitteilung einschl. Kopie des Mutterpasses mit 
vorauss. Geburtstermin an das Personaldezernat geschickt  

 

Nach der Geburt: 

Ich habe …  

� eine beglaubigte Kopie der Geburtsurkunde beim Personaldezernat 
eingereicht bzw. das Original zur Beglaubigung dort vorgelegt 

� einen Antrag auf Elternzeit eingereicht 
o mindestens sieben Wochen vor geplantem Beginn, bei 

Inanspruchnahme bis zum 3. Geburtstag des Kindes 
o mindestens 13 Wochen vor geplantem Beginn, bei Inanspruchnahme 

zwischen dem 3. und 8. Lebensjahr des Kindes 
� bei gewünschter Teilzeitbeschäftigung einen Antrag eingereicht 

o mindestens sieben Wochen vor geplantem Beginn, bei 
Inanspruchnahme bis zum 3. Geburtstag des Kindes 

o mindestens 13 Wochen vor geplantem Beginn, bei Inanspruchnahme 
zwischen dem 3. und 8. Lebensjahr des Kindes 

� Elterngeld bei der örtlich zuständigen Elterngeldstelle beantragt 
� die Verlängerung meines Beamtenverhältnisses beantragt 

 

Nach dem Wiedereinstieg:  

Ich habe … 

� das Personaldezernat durch meine/n Vorgesetzte/n über meinen 
Dienstantritt informieren lassen 

 

 



 

 

 

 

 

 

Kontakt: 

Friedrich-Schiller-Universität Jena 
Dezernat 5 – Personal 
Abteilung Professuren, Beamte und Nebengebiete 
Fürstengraben 1 
07743 Jena 

Ansprechpartner für Universitätsprofessor/innen: 
Alexander Marth 
Telefon: +49 3641 9-415100 
Fax:  +49 3641 9-415002 
E-Mail:  alexander.marth@uni-jena.de 

Ansprechpartnerin für Juniorprofessor/innen: 
Anne Uthleb 
Telefon: +49 3641 9-415111 
Fax:  +49 3641 9-415002 
E-Mal:  anne.uthleb@uni-jena.de 

 

 

 

 

 

 


