SMART-METHODE: ZIELE ERREICHEN!

Die SMART-Methode hilft lhnen dabei, Ziele klar zu formulieren. Treffen alle fiinf
Bedingungen auf Ihre Formulierung zu, sind die Erfolgschancen am hochsten.

Lernziele so konkret und spezifisch wie maglich formulieren. S

Beispiel: »Ich werde die Klausur mit 2,0 bestehen.« spezifisch

Was mochte ich erreichen?

Das Lernziel kann qualitativ und quantitativ beurteilt werden. M

Beispiel: »ich werde mir einen detaillierten Wochenplan aufstellen

und mich an die Zeiten halten.« messbar

Wie kann ich mein Ziel messen?

Planen Sie so, dass Sie Lust darauf haben, das Ziel zu erreichen. A

Beispiel: »Habe ich den ersten Lernblock geschafft, génne ich . ,

mir ein groBBes Eis. akzeptiert / attraktiv

Wie kann ich mich dabei motivieren?

Das Lernziel ist realistisch und kann erreicht werden. R

Beispiel: »Ich lerne zwei Stunden am Stiick, génne mir eine Pause, istisch
realistisc

um dann erneut zwei Stunden zu lernen.«

Realistisch in Teilschritten planen:

Deadlines setzen:
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