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Grundsatzung des Universitatsklinikum Jena
vom 11. Juli 2023

Auf der Grundlage des § 98 Abs. 3 des Thiiringer Hochschulgesetzes (ThiirHG) vom 10. Mai 2018
(GVBI. S.149), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 7. Dezember 2022 (GVBI. S. 483), hat
der Klinikumsvorstand im Einvernehmen mit dem Fakultatsrat die Neufassung der Grundsatzung
erlassen. Die Genehmigung des Verwaltungsrats erfolgte mit Beschluss vom 21. Juni 2023, des
Thiiringer Ministeriums fir Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft mit Schreiben vom 11.
Juli 2023 und die des Thiiringer Finanzministeriums mit Schreiben vom 6. Juli 2023.
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I. Allgemeines

§1
Rechtsstellung, Mitgliedschaft und Aufgaben

(1) Das Universitatsklinikum Jena ist eine rechtsfahige Teilkdrperschaft der Friedrich-Schiller-
Universitat Jena.

(2) "Das Universitatsklinikum Jena wird gegentiiber Dritten durch den Sprecher des
Klinikumsvorstands gemeinsam mit einem weiteren Vorstandsmitglied vertreten. 2Der
Klinikumsvorstand kann die Befugnis zur gerichtlichen und auBergerichtlichen Vertretung fiir
einen gesamten Aufgabenbereich oder Vollmachten fiir einzelne Rechtsgeschiafte
rechtsgeschiftlich erteilen. 3Der Klinikumsvorstand kann erteilte Vollmachten jederzeit
widerrufen.

(3) "Mitglieder der Teilk6rperschaft sind die am Universitatsklinikum Jena hauptberuflich Tatigen
sowie die Studierenden, die fiir einen dem Universitatsklinikum Jena zugeordneten
Studiengang der Friedrich-Schiller-Universitat Jena immatrikuliert sind; sie sind zudem
Mitglieder der Friedrich-Schiller-Universitat Jena. 2Die Rechte und Pflichten entsprechen den in
§ 22 ThiirHG getroffenen Regelungen, soweit sie ihrem Sinn und Zweck nach auch in Bezug
auf das Universitatsklinikum Jena angewendet werden kénnen.

(4) "Das Universitatsklinikum Jena ist verantwortlich fir die Pflege der Wissenschaft in
Forschung und Lehre einschlieBlich der Ausbildung der Studierenden und erbringt im Rahmen
der einschldgigen berufsrechtlichen Vorschriften auch Leistungen in der Ausbildung in den
nichtarztlichen Heil- und Fachberufen. 2Das Universitatsklinikum Jena nimmt daran
ausgerichtet Aufgaben in der Krankenversorgung wabhr. 3Es erbringt dartiber hinaus
Leistungen in der Fort- und Weiterbildung von am Universitatsklinikum Jena tatigen Arzten,
Zahnarzten, anderen wissenschaftlichen Mitarbeitern und Angehdrigen nichtérztlicher Heil-
und Fachberufe im Rahmen der einschlagigen gesundheitsrechtlichen Vorschriften.

(5) "Zur Erfiillung seiner Aufgaben kann sich das Universit&tsklinikum Jena Dritter bedienen, sich
an Unternehmen beteiligen oder Unternehmen griinden, wenn sich der angestrebte Zweck
nicht besser und wirtschaftlicher auf andere Weise erreichen lasst. 2Dabei ist die Haftung des
Universitatsklinikums Jena auf die Einlage oder den Wert des Gesellschaftsanteils zu
beschréanken; die Gewahrtragerhaftung des Landes nach § 98 Abs. 5 ThiirHG ist insoweit
ausgeschlossen. ®Das Priifungsrecht des Rechnungshofs nach § 104 Abs. 1 Nr. 3 der
Thiringer Landeshaushaltsordnung (ThiirLHO) ist sicherzustellen. #Die fiir das
Universitatsklinikum Jena geltenden Grundsétze sind auf Unternehmensbeteiligungen bzw.
Unternehmensgriindungen entsprechend anzuwenden.

§2

Gemeinniitzigkeit

(1) Das Universitatsklinikum Jena verfolgt neben seinen hoheitlichen Aufgaben aus dem
Thiringer Hochschulgesetz, mittels eines Betriebs gewerblicher Arti. S. d. § 4
Korperschaftssteuergesetz (KStG), ausschlieBlich, mittelbar und unmittelbar gemeinniitzige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung (AO) i. V.
m § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG.
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Zweck des Universitatsklinikums Jena ist die Forderung von Wissenschaft und Forschung, die
Forderung des offentlichen Gesundheitswesens sowie die Forderung der Berufsbildung.

Der Satzungszweck wird durch die Erfiillung der in § 1 Abs. 4 beschriebenen Aufgaben
verwirklicht, insbesondere durch

a. die Pflege der Wissenschaft in Forschung und Lehre auf den Gebieten der Human- und
Zahnmedizin sowie wesensverwandter Bereiche und

b. der daran ausgerichteten Unterhaltung und dem Betrieb eines Krankenhauses als
gemeinniitziger Zweckbetrieb i.S.d. § 67 AO und den Betrieb von Hochschulambulanzen
sowie

c. durch die Aus- und Weiterbildung arztlicher und nichtéarztlicher Heil- und Fachberufe.

"Das Universitatsklinikum Jena (BgA) verfolgt auch dann unmittelbar steuerbegiinstigte
Zwecke, wenn es Anteile an einer oder mehreren steuerbegiinstigten Kapitalgesellschaften
halt und verwaltet (§ 57 Abs. 4 AO) oder mit einer oder mehreren steuerbegiinstigten
Korperschaften zusammenwirkt (§ 57 Abs. 3 AO). 2Das Zusammenwirken erfolgt durch
wechselseitige Kooperationsleistungen sowohl mit steuerbegiinstigten Tochterunternehmen
und Beteiligungen des Universitatsklinikums Jena, als auch mit anderen jeweils
steuerbegiinstigten Korperschaften wie z.B. Krankenhauser, Universitatsklinika und
Forschungseinrichtungen, insbesondere solche der Leibniz-Gemeinschaft. ® Die namentliche
Benennung der einzelnen Kooperationspartner und die jeweilige Art und Weise der
Kooperation ergibt sich aus der Aufstellung ,Kooperationsunternehmen im Sinne des § 57
Absatz 3 Abgabenordnung” in der jeweils aktuellen Fassung. *Diese Aufstellung ist der
Finanzverwaltung bei Beginn jeder Kooperation und bei jeder Anderung des
Kooperationspartners zusatzlich zur Satzung durch den Klinikumsvorstand vorzulegen.

Das Universitatsklinikum Jena kann auch die ideelle und finanzielle Forderung seiner
steuerbegiinstigten mehrheitsbeteiligten Tochterunternehmen zur ideellen und materiellen
Forderung der Wissenschaft und Forschung, des 6ffentlichen Gesundheitswesens sowie der
Berufsbildungi. S. d. § 58 Nr. 1 AO vornehmen.

Das Universitatsklinikum Jena ist selbstlos tatig; es verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Universitatsklinikums Jena dirfen nur fir die satzungsmafRigen Zwecke verwendet
werden.

Es darf keine natiirliche oder juristische Person durch Ausgaben, die dem Zweck des
Universitatsklinikums Jena fremd sind oder durch unverhaltnisméaRig hohe Vergiitungen,
begiinstigt werden.
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(9) "Bei Auflosung oder Aufhebung des Betriebs gewerblicher Art (BgA) oder bei Wegfall dessen
steuerbeglinstigter Zwecke fallt das Vermdgen an das Universitatsklinikum Jena, das es
unmittelbar und ausschlieB3lich fiir gemeinniitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu
verwenden hat. 2Nach vorheriger Abstimmung mit den zustandigen Finanzbehorden - im Wege
einer verbindlichen Auskunft - kann in den vorgenannten Fallen auch auf andere Weise
sichergestellt werden, dass der Verkehrswert des gemeinniitzig gebundenen Vermogens des
Betriebs gewerblicher Art unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinniitzige, mildtatige oder
kirchliche Zwecke verwendet wird. 3Im Ubrigen erhélt das Universitéatsklinikum bei Auflésung
oder Aufhebung des Betriebs gewerblicher Art oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke
nicht mehr als seine eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert seiner geleisteten
Sacheinlagen zuriick.

§3

Dienstsiegel

"Das Universitétsklinikum Jena fiihrt ein Dienstsiegel. 2Dieses zeigt die Gestalt des Hanfrieds und tragt
die Umschrift "Universitatsklinikum Jena".

Il. Organe und Struktur

§4

Organe, Organisationsstruktur und Struktureinheiten

(1) Die Organe des Universitétsklinikums Jena sind

der Fakultatsrat,

der Klinikumsvorstand,

die Wahlversammlung und
der Verwaltungsrat.

HwnN =

(2) 'Die Organe des Universitatsklinikums Jena tben ihre Kompetenzen in wechselseitiger
Riicksichtnahme und unter Beachtung des Leitbildes des Universitadtsklinikums Jena aus. 2In
Fallen von Streitigkeiten wird ein Schlichtungsverfahren gemag § 30 durchgefiihrt.

(3) "Zur Erfiillung seiner Aufgaben bedient sich der Klinikumsvorstand der Verwaltung. 2Die
Verwaltung gliedert sich in Geschéaftsbereiche und Stabsstellen.

(4) Das Universitatsklinikum Jena besteht aus den Struktureinheiten: Kliniken, Polikliniken,
klinisch-theoretischen Instituten, medizinisch-theoretischen Instituten, Sektionen,
selbststandigen Arbeitsgruppen, Betriebseinheiten sowie formalisierten Kooperationen

(8§ 26-29).

(5) Durch Beschluss des Klinikumsvorstandes, im Benehmen mit dem Présidium der Friedrich-
Schiller-Universitat Jena und dem Fakultatsrat und nach Zustimmung des Verwaltungsrats,
konnen Struktureinheiten gemaf §§ 26-29 eingerichtet, gedndert oder aufgehoben werden.
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(6) "Jede Einrichtung, Anderung oder Aufhebung von Struktureinheiten entsprechend dieser
Grundsatzung ist in den Organisationsplan aufzunehmen und mit einer Frist von 8 Wochen
innerhalb des Universitatsklinikums Jena bekannt zu geben. 2Dieser Organisationsplan wird
durch den Klinikumsvorstand im Intranet veroffentlicht. 2Auf Basis dieser Bekanntgabe
werden die mit der Einrichtung, Anderung oder Aufhebung im Zusammenhang stehenden
MaRnahmen (z. B. Zuordnung von Personal und Budgetmitteln) rechtzeitig umgesetzt.

I1l. Fakultatsrat

§5

Zusammensetzung des Fakultatsrats

(1) 'Fur die Zusammensetzung und Stimmenverteilung im Fakultétsrat findet § 35 Abs. 3 und 4
ThirHG entsprechende Anwendung. 2Die Anzahl der Mitglieder ist in der Grundordnung der
Friedrich-Schiller-Universitat Jena geregelt.

(2) Der Dekan nach § 104 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 ThiirHG gehort dem Fakultétsrat ohne Stimmrecht
an und fiihrt dessen Vorsitz.

(3) 'Die Mitglieder des Klinikumsvorstands nach § 104 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und 2 ThirHG kdnnen
an den Sitzungen des Fakultatsrats mit beratender Stimme teilnehmen. 2In Angelegenheiten
von Forschung und Lehre kann auch ein Vertreter der Lehrkrankenhduser nach § 110 ThirHG
mit beratender Stimme teilnehmen, soweit der Fakultatsrat im Einzelfall nichts anderes
beschliet.

§6

Bestellung des Fakultatsrats

'Die Mitglieder des Universitatsklinikums Jena nach § 1 Abs. 3 wahlen die Mitglieder des
Fakultatsrates. 2Fiir die Zusammensetzung und Stimmenverteilung im Fakultatsrat findet § 35 Abs. 3
und 4 ThirHG entsprechende Anwendung.

§7
Aufgaben des Fakultatsrats

(1) "Der Fakultatsrat entscheidet in Angelegenheiten der Forschung und Lehre von
grundséatzlicher Bedeutung. 2Seine Aufgaben ergeben sich insbesondere aus § 103 Abs. 1
Satz 2 ThirHG.

(2) 'Der Fakultatsrat wahlt auf Vorschlag des Dekans die Prodekane. 2Die Amtszeit der
Prodekane betragt drei Jahre. ®Der Fakultatsrat kann im Einvernehmen mit dem Dekan einen
Prodekan abberufen.

(3) Der Fakultatsrat kann fiir einzelne seiner Aufgaben Ausschiisse und Beauftragte einsetzen.

(4) Der Fakultatsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.
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IV. Klinikumsvorstand

§8

Zusammensetzung des Klinikumsvorstands

(1) Dem Klinikumsvorstand gehoren an:

1. der Medizinische Vorstand
2. der Kaufmannische Vorstand
3. der Wissenschaftliche Vorstand, der zugleich das Amt des Dekans wahrnimmt.

(2) Der Klinikumsvorstand wahlt fiir in der Regel vier Jahre, héchstens jedoch fiir die Dauer der
jeweiligen Amtszeit des bestellten Mitglieds, einen Sprecher, der durch den Verwaltungsrat
bestellt wird.

(3) Der Pflegedirektor nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen des Klinikumsvorstands
teil.

§9
Wahl und Abwahl der Mitglieder des Klinikumsvorstands

(1) "Der Medizinische und der Kaufmannische Vorstand werden jeweils mit der Mehrheit der
Stimmen des Verwaltungsrats und zuséatzlich der Stimmen der Verwaltungsratsmitglieder
nach §108 Abs. 3 Satz 1 Nr.1 und 2 ThirHG fiir eine Amtszeit von bis zu sechs Jahren
gewdhlt, die vom Verwaltungsrat jeweils festgelegt wird. ?Die Wahl bedarf der Herstellung des
Einvernehmens mit dem Fakultatsrat.

(2) Vor der Wahl des Medizinischen Vorstands, der approbierter Arzt sein muss und iiber
Erfahrungen in der Leitung einer klinischen Einrichtung verfiigen soll, sind die Leiter der an der
Krankenversorgung beteiligten Kliniken, Institute und sonstigen Struktureinheiten gemal} § 31
Abs. 3 anzuhoren.

(3) "Der Wissenschaftliche Vorstand, der Hochschullehrer sein muss, wird von der
Wahlversammlung nach § 107 ThiirHG mit der Mehrheit der Stimmen ihrer Mitglieder und
zusatzlich mit der Mehrheit der Stimmen der Hochschullehrer fiir eine Amtszeit von bis zu
sechs Jahre gewahlt, die von der Wahlversammlung jeweils festgelegt wird. 2Zur Vorbereitung
der Wabhl erstellt die Findungskommission, bestehend zu gleichen Teilen aus Mitgliedern des
Verwaltungsrats und des Fakultatsrats aus verschiedenen Gruppen nach § 21 Abs. 2 ThirHG,
unter Vorsitz des Verwaltungsratsvorsitzenden einen Wahlvorschlag, der mehrere Namen
enthalten kann und der als Empfehlung der Wahlversammlung zuzuleiten ist.

(4) Die Stellen sind rechtzeitig 6ffentlich auszuschreiben.

(5) Eine mehrfache Wiederwahl ist zuldssig. Absatz 3 Satz 2 und Absatz 4 finden dann keine
Anwendung.

(6) 'Der Medizinische und der Kaufmannische Vorstand konnen durch den Verwaltungsrat mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder und zusétzlich der Stimmen der
Verwaltungsratsmitglieder nach § 108 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 und 2 ThiirHG abgewahlt werden;
ein Abwahlverfahren kann auch vom Fakultatsrat mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner
Mitglieder beantragt werden. ?2Die Abwahl erfolgt im Einvernehmen mit dem Fakultatsrat; der
Beschluss bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der Fakultatsratsmitglieder.
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"Der Wissenschaftliche Vorstand kann auf Antrag des Fakultatsrats oder des Verwaltungsrats
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder der Wahlversammlung nach § 107 ThirHG
abgewahlt werden. 2Die Abwahl bedarf zusétzlich einer Mehrheit von zwei Dritteln der der
Wahlversammlung angehdrenden Hochschullehrer. *Der Antrag des Fakultétsrats oder des
Verwaltungsrats nach Satz 1 bedarf jeweils einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder.
4§ 30 Abs. 10 ThirHG gilt entsprechend mit der MaRgabe, dass der vorldufige Leiter aus dem
Kreis der im Fakultatsrat vertretenen Hochschullehrer zu wahlen ist.

§10
Anstellung der Mitglieder des Klinikumsvorstands

Die Mitglieder des Klinikumsvorstands sind den Aufgaben des Universitatsklinikums Jena
gemal § 98 Abs. 2 ThiirHG verpflichtet.

Die Vorstandsmitglieder nehmen ihre Amter hauptamtlich wahr.

Mit den Vorstandsmitgliedern werden fiir die Dauer ihrer Amtszeit leistungsabhangige
Dienstvertrage geschlossen.

Entscheidungen liber die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder trifft der Verwaltungsrat.

Fir die Vorstandsmitglieder findet § 30 Abs. 11 Satz 1 und 2 ThiirHG entsprechende
Anwendung.

§11

Aufgaben des Klinikumsvorstands

"Der Klinikumsvorstand leitet das Universitatsklinikum Jena in eigener Verantwortung und
fihrt dessen Geschafte mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns nach MalRgabe der
Gesetze, dieser Grundsatzung, seiner Geschaftsordnung, der Anstellungsvertrage sowie den
Beschliissen des Verwaltungsrats und den Entscheidungen des Gewahrtragers und den
Anordnungen der Aufsichtsbehorde. 2Der Klinikumsvorstand ist fiir alle Angelegenheiten des
Universitatsklinikums Jena zustandig, die nicht nach dem Gesetz einem anderen Organ oder
dem Gewahrtrager zugewiesen sind.

Die Mitglieder des Klinikumsvorstands arbeiten ressortiibergreifend einvernehmlich
zusammen. 2Sie sind gleichberechtigt und tragen fiir die gesamte Geschéftsfiihrung
gemeinschaftlich die Verantwortung.

"Unbeschadet der Gesamtverantwortung des Klinikumsvorstands ist jedes Vorstandsmitglied
fir seinen Geschaftsbereich verantwortlich. 2Die Vorstandsmitglieder unterrichten sich
gegenseitig iber wichtige Vorgange innerhalb ihrer Geschaftsbereiche. 3Jedes
Vorstandsmitglied ist berechtigt, die Unterlagen der anderen Geschéaftsbereiche einzusehen.

Dem Klinikumsvorstand obliegen insbesondere alle Aufgaben und Angelegenheiten, die ihm
auf der Grundlage des Thiringer Hochschulgesetzes, insbesondere des § 104 ThirHG, dieser
Grundsatzung oder einem Beschluss des Verwaltungsrats zugewiesen oder (ibertragen
worden sind.

"Der Klinikumsvorstand gibt sich eine Geschaftsordnung, die der Genehmigung des
Verwaltungsrats bedarf. 2lhr ist ein Geschaftsverteilungsplan beizufiigen und die
Zusammenarbeit in der Geschaftsfiihrung zu regeln.
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§12
Zustandigkeiten der Mitglieder des Klinikumsvorstands

(1) "Der Medizinische Vorstand ist fiir den Geschéftsbereich der Krankenversorgung zusténdig.
Dieser umfasst die ambulante und stationare Krankenversorgung im arztlichen und
pflegerischen Bereich sowie das medizinischen Kooperations-, Prozess-, Struktur- und
Qualitatsmanagement, einschlielllich der medizinischen Dokumentation, der
Krankenhaushygiene, des Gesundheitsmanagements, des Datenschutzes, des Strahlen- und
Katastrophenschutzes, des OP-Managements sowie der Weiterbildungsermachtigungen.
3Dem Medizinischen Vorstand unterstehen die Betriebseinheiten geméaR § 26 Abs. 3 und
gemeinsamen Einrichtungen gemaR § 29 Abs. 3, die der Krankenversorgung dienen. Der
Medizinische Vorstand ist Dienstvorgesetzter des Personals mit arztlichen Aufgaben. >Bei
wissenschaftlichem Personal mit arztlichen Aufgaben tibt der Medizinische Vorstand die
Dienstvorgesetzteneigenschaft im Einvernehmen mit dem Wissenschaftlichen Vorstand aus.

(2) "Der Kaufmannische Vorstand ist fiir den Geschéftsbereich der Wirtschaftsfiihrung und
Administration zustandig. 2lhm obliegt die kaufmé&nnische Fiihrung des Universitatsklinikums
Jena, hierzu hat er die Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns anzuwenden. 3Er hat die
Stellung wie ein Beauftragter fiir den Haushalt nach § 9 ThiirLHO. “Der Kaufmannische
Vorstand leitet das Management des Universitatsklinikums Jena, welches die
Geschaftsbereiche Personalmanagement, Rechnungswesen und Controlling,
Patientenmanagement und Medizincontrolling, Betreibung und Beschaffung, Neubau und
Informationstechnologie umfasst. SEr ist weiter zustdndig fur die Innenrevision, das Rechts-,
Vertrags- und Versicherungsmanagement, das Compliance- und Risikomanagement, die
Vergabestelle, die Arbeitssicherheit und den Umweltschutz. ®Der Kaufmannische Vorstand
koordiniert die Unternehmensplanung und das Risikomanagement. ’Der Kaufmannische
Vorstand ist Dienstvorgesetzter des sonstigen Personals des Universitatsklinikums Jena und
Dienststellenleiter im Sinne des Thiiringer Personalvertretungsgesetzes.
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"Der Wissenschaftliche Vorstand ist fiir den Geschéftsbereich der Forschung und Lehre
zustandig. 2Er nimmt zugleich das Amt des Dekans wahr und ist Vorsitzender des
Fakultatsrates. 3Er bereitet die Sitzungen des Fakultétsrates vor, vollzieht dessen Beschliisse
und fiihrt die Geschéfte in eigener Zustandigkeit. “Er meldet den Mittelbedarf fir Forschung
und Lehre zum Wirtschaftsplan des Universitatsklinikums Jena beim Klinikumsvorstand an
und entscheidet iiber die Verteilung der im Wirtschaftsplan fiir Aufgaben in Forschung und
Lehre ausgewiesenen Mittel auf die einzelnen Organisationseinheiten. *Hierzu gehort auch die
Personalplanung soweit Forschung und Lehre betroffen sind. éDer Dekan schlagt dem
Fakultatsrat die Prodekane zur Wahl vor. “Den Prodekanen Ubertragt er jeweils einen
Aufgabenbereich. 8Der Dekan fiihrt den Vorsitz im Dekanat, er vertritt die Medizinische
Fakultat innerhalb der Friedrich-Schiller-Universitat Jena und legt die Richtlinien fiir das
Dekanat fest. °Der Geschéftsbereich des Wissenschaftlichen Vorstands umfasst zudem die
biologische Sicherheit und den Laserschutz, die Stabsstelle Tierschutz, das Zentrum fiir
Klinische Studien, die Ethikkommission der Friedrich-Schiller-Universitat an der Medizinischen
Fakultat und die Forschungszentren des Universitatsklinikums Jena. "°Dem
Wissenschaftlichen Vorstand unterstehen die Betriebseinheiten gemal § 28 Abs. 3 und
gemeinsame Einrichtungen gemaR § 29 Abs. 3, die der Forschung und Lehre dienen. ""Der
Dekan tragt Verantwortung fiir alle akademischen Verfahren an der Medizinischen Fakultat.
2lm Zusammenwirken mit dem Studiendekan trégt der Dekan dafiir Sorge, dass die
Hochschullehrer und die sonstigen zur Lehre verpflichteten Personen ihre Lehr- und
Priifungsverpflichtungen ordnungsgemaR erfiillen. *Der Wissenschaftliche Vorstand ist
Dienstvorgesetzter des wissenschaftlichen Personals des Universitatsklinikums Jena ohne
arztliche Aufgaben. “Bei wissenschaftlichem Personal mit &rztlichen Aufgaben (bt der
Wissenschaftliche Vorstand die Dienstvorgesetzteneigenschaft im Einvernehmen mit dem
Medizinischen Vorstand aus. "*Fiir Hochschullehrer, die am Universitétsklinikum Jena tétig
sind, nimmt der Dekan als Dienstvorgesetzter seine Befugnisse im Einvernehmen mit dem
Prasidenten der Friedrich-Schiller-Universitat Jena wahr.

Der Sprecher des Klinikumsvorstands ist zustandig fiir die Wahrung der Ordnung und die
Ausiibung des Hausrechts.

§13
Unternehmensplanung, Berichte an den Verwaltungsrat

Der Klinikumsvorstand hat rechtzeitig vor Beginn des neuen Geschaftsjahres dem
Verwaltungsrat eine Unternehmensplanung (bestehend aus: Erfolgs- und Investitionsplan,
Liquiditatsrechnung und Personalplan) fiir das kommende Geschéftsjahr sowie eine
mittelfristige Unternehmensplanung zur Zustimmung vorzulegen.

Der Klinikumsvorstand hat dem Verwaltungsrat entsprechend § 90 AktG zu berichten. 2In
diesem Rahmen hat der Klinikumsvorstand dem Verwaltungsrat insbesondere regelmaRig,
mindestens vierteljghrlich, und im Ubrigen nach Aufforderung, schriftlich iiber grundsatzliche
Angelegenheiten, die Lage sowie die Ergebnis- und Liquiditatsentwicklung des
Universitatsklinikums Jena zu berichten.

Der Klinikumsvorstand hat dem Verwaltungsrat einmal jahrlich Gber den Stand der
Unternehmensbeteiligungen, die erworbenen oder errichteten Unternehmen sowie die
Weiterentwicklung des Risikomanagements zu berichten.

Dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats ist bei wichtigen Anlassen unverziiglich zu berichten.
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TZur ersten Verwaltungsratssitzung eines Geschéftsjahres berichtet der Klinikumsvorstand
schriftlich liber den Geschaftsablauf unter Gegeniiberstellung der Planung des vergangenen
Geschéftsjahres. 2Ferner ist dem Verwaltungsrat in seiner ersten Sitzung im Geschaftsjahr ein
zusammenfassender Uberblick {iber die Investitionen des abgelaufenen Geschéftsjahrs zu
geben, die nicht zustimmungsbediirftig waren.

V. Wahlversammlung

§14
Zusammensetzung und Aufgaben der Wahlversammlung

Die Wahlversammlung setzt sich aus den Fakultatsrats- und Verwaltungsratsmitgliedern
zusammen.

Den Vorsitz fihrt der Verwaltungsratsvorsitzende.

Die Wahlversammlung entscheidet liber die Wahl und Abwahl des Wissenschaftlichen
Vorstands gemaR § 105 Abs. 1 und §106 Abs.1 ThirHG.

VI. Verwaltungsrat

§15
Zusammensetzung des Verwaltungsrats

Dem Verwaltungsrat gehoren an:

1.

M

der fiir das Hochschulwesen zustandige Minister oder ein fiir die Dauer seiner Amtszeit von
ihm dauerhaft benannter Vertreter als Vorsitzender,

der fiir Finanzen zustandige Minister oder ein fiir die Dauer seiner Amtszeit von ihm dauerhaft
benannter Vertreter,

der Prasident der Friedrich-Schiller-Universitat Jena oder ein fiir die Dauer seiner Amtszeit von
ihm dauerhaft benannter Vertreter,

zwei mit dem Hochschulwesen vertraute Personlichkeiten aus der Medizin und eine mit dem
Hochschul- oder Krankenhauswesen vertraute Personlichkeit aus Klinikkmanagement,
Wirtschaft oder Dienstleistungsbereich, die nicht der Friedrich-Schiller-Universitat Jena oder
dem fir das Hochschulwesen zustéandigem Ministerium angehdren,

ein in unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl von den am Universitatsklinikum
tatigen Beamten und Arbeitnehmern aus dem Kreis der Wahlberechtigten gewabhlter Vertreter.
Dieser kann sich durch einen Stellvertreter vertreten lassen.

§16
Bestellung des Verwaltungsrats

Die Mitglieder des Verwaltungsrats nach § 15 Nr. 4 werden auf Vorschlag des Prasidiums der
Friedrich-Schiller-Universitat Jena im Benehmen mit dem Klinikumsvorstand vom fiir das
Hochschulwesen zustandigem Ministerium fir die Dauer von vier Jahren bestellt; die
Wiederbestellung ist zuldssig.
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Das Mitglied des Verwaltungsrats nach § 15 Nr. 5 und sein Stellvertreter werden in
unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl von den am Universitatsklinikum Jena
tatigen Beamten und Arbeitnehmern aus dem Kreis der Wahlberechtigten fiir die Dauer von
drei Jahren gewahlt; die Wiederwahl ist zulassig.

Das Nahere regelt die Wahlordnung fiir die Wahl des Mitarbeitervertreters im Verwaltungsrat
des Universitatsklinikums Jena.

§17
Vergiitung und Haftung des Verwaltungsrats

"Das Universitatsklinikum Jena tragt die erforderlichen Aufwendungen der Mitglieder des
Verwaltungsrats. 2Erstattungsféhig sind dabei die tatsachlichen Aufwendungen der Mitglieder
im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit fir das Universitatsklinikum Jena.

Verletzt ein Verwaltungsratsmitglied seine Pflichten, finden § 48 des Beamtenstatusgesetzes
und § 46 des Thiringer Beamtengesetzes sinngemal Anwendung.

§18
Aufgaben des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat erfiillt seine ihm durch Gesetz und Grundsatzung des UKJ Uibertragenen
Aufgaben in vertrauensvoller Zusammenarbeit mit den tibrigen Organen zum Wohle des UKJ.

Der Verwaltungsrat bestimmt die Richtlinien fir die Geschéftstéatigkeit des
Universitatsklinikums Jena. 2Er berat und tiberwacht den Klinikumsvorstand. 2Der
Verwaltungsrat tragt dafiir Sorge, dass das Universitatsklinikum Jena die ihm zur
Gewahrleistung von Forschung, Lehre und Krankenversorgung sowie Aus-, Fort- und
Weiterbildung obliegenden Aufgaben erfiillt. “Der Verwaltungsrat hat ein umfassendes
Informations-, Einsichts- und Priifungsrecht gegeniiber dem Universitatsklinikum Jena und
dessen Organen und Struktureinheiten.

"Der Verwaltungsrat entscheidet in grundsétzlichen Angelegenheiten des
Universitatsklinikums Jena, soweit die Zustandigkeit in Angelegenheiten von Forschung und
Lehre nicht nach § 103 Abs. 1 ThirHG dem Fakultatsrat zugewiesen ist. 2lhm obliegen
insbesondere die Aufgaben gemaR § 108 Abs. 2 ThirHG.

"Der Verwaltungsrat kann zur Erfiillung seiner Aufgaben nach seinem pflichtgemé&Ren
Ermessen Wirtschaftspriifer, Rechts- und sonstige interne und externe Berater hinzuziehen.
2Die Kosten tragt das Universitatsklinikum Jena.

Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschéaftsordnung.

§19
Zustimmungsbediirftige MaBnahmen des Klinikumsvorstands

Folgende Rechtsgeschafte und geschéftspolitische Mallnahmen des Klinikumsvorstands
bediirfen der Zustimmung des Verwaltungsrats:

1. der Erwerb, die Griindung und die VerduBerung anderer Unternehmen sowie
Unternehmensbeteiligungen, Anderung der Beteiligungsquote und Teilnahme an einer
Kapitalerhohung gegen Einlagen;
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die Einrichtung, die Anderung und die Aufhebung von Kliniken, klinischen Einrichtungen
und sonstigen Struktureinheiten;

die Ubernahme von Biirgschaften, Garantien oder dhnlichen Haftungen ab einer Héhe von
500.000,00 € im Einzelfall;

der Abschluss von Geschéften mit derivativen Finanzprodukten;

der Erwerb, die VerdauRRerung und die Belastung von Grundstiicken oder
grundstiicksgleichen Rechten ab einer Hohe von 500.000,00 € im Einzelfall;

die Aufnahme von Krediten ab einer Hoéhe von 1.500.000,00 € im Einzelfall; ausgenommen
davon sind Kassenkredite gemal § 101 Abs. 4 Satz 1 ThirHG;

die Gewahrung von Darlehen ab einer Hohe von 100.000,00 € im Einzelfall; ausgenommen
davon sind Darlehen an verbundene Unternehmen und Beteiligungen bis zu einem Betrag
von 1.500.000,00 € im Einzelfall

der Wirtschaftsplan. Der Zustimmung bedarf es auerdem, wenn sich die der
Wirtschaftsplanung zugrunde gelegten Annahmen im Laufe des Jahres wesentlich dndern
und zu einer grundlegenden Veranderung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage fiihren
koénnen. Eine wesentliche Anderung ist gegeben, wenn Ertragsriickgange nicht durch
Kostenriickgange kompensiert werden kénnen und es dadurch zu einer negativen
Abweichung des EBITDA zum urspriinglichen Planwert von mind. 5.000.000,00 € kommt.
Eine zustimmungspflichtige Anderung des Wirtschaftsplanes ist auch dann gegeben,
wenn die erwartete Liquiditdt zum 31.12. unter die Mindestliquiditat absinkt. Der
Klinikumsvorstand definiert die Hohe der Mindestliquiditat im Rahmen der
Wirtschaftsplanung.

die Durchfiihrung von Baumalinahmen ab einer Héhe von 5.000.000,00 € im Einzelfall. Die
Zustimmung zum Beginn der Planungsleistungen erfolgt auf der Grundlage des im
Rahmen der Bedarfsplanung ermittelten Kostenrahmens unter Einbeziehung einer
Risikovorsorge aufgrund einer prognostizierten Baupreisentwicklung. Die Zustimmung zur
Bauausfiihrung bei eigenfinanzierten MalBnahmen erfolgt auf Basis der Entwurfsplanung
mit der detaillierten Kostenberechnung, bei geférderten Projekten auf der Grundlage der
im Rahmen des Zuwendungsbescheids gebilligten Kostenberechnung. Dabei ist ebenfalls
jeweils eine Risikovorsorge aufgrund der prognostizierten Baupreisentwicklung mit zu
beriicksichtigen. Der Verwaltungsrat wird regelmaRig iber die Planung und Durchfiihrung,
die entstandenen und noch entstehenden Kosten, die zu erwartenden
Kosteniberschreitungen und tber die Abrechnung unterrichtet.

Uberschreitet die Kostenprognose unter Einbeziehung aller bekannten Risikopositionen
die zuvor genehmigte Kostenobergrenze um mehr als 20% oder um mehr als 5.000.000,00
€, ist die Baumalnahme erneut zur Zustimmung vorzulegen.

Der Verwaltungsrat kann auf dieser Grundlage iiber ergédnzende Berichtspflichten,
Projektunterbrechungen oder andere MalRnahmen entscheiden.

Investitionen incl. der dazugehorigen Baumalinahmen bzw. der Abschluss
investitionsersetzender Vertrage (z.B. Leasing-Vertrdge) ab einem Eigenmittelanteil des
UKJ von mehr als 500.000 €.
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der Abschluss, die Anderung und die Aufhebung von Vertrdgen von besonderer Bedeutung
mit einer Verpflichtung des Universitatsklinikums Jena von mehr als einem Jahr. Dies gilt
nicht fir Gbliche bzw. regelmaBig wiederkehrende GeschaftsfiihnrungsmalRnahmen, soweit
diese keine aulRergewdchnlichen von der iiblichen Vertragspraxis abweichenden
Sachverhalte aufweisen. Von einer besonderen Bedeutung kann ausgegangen werden,
wenn Entscheidungen oder MaBnahmen zu einer erheblichen Verdanderung der
Geschaftstatigkeit oder zu einer grundlegenden Veranderung der Vermdgens-, Finanz-
oder Ertragslage oder der Risikostruktur fiihren konnen.

a) die Einlegung von Rechtsmitteln in Fallen von besonderer Bedeutung, die Giber die
Ublichen bzw. regelmaBig wiederkehrenden GeschaftsfiihrungsmalRnahmen hinausgehen;
b) der Abschluss von Vergleichen in Fallen, die uber die blichen bzw. regelmagig
wiederkehrenden Geschaftsfihrungsmaflnahmen hinausgehen und sofern der Verzicht
der Einzelforderung 500.000,00 € Gberschreitet;

¢) der Erlass von unstreitigen Forderungen ab einer Hohe von mehr als 100.000,00 € im
Einzelfall;

d) die Einleitung von Rechtsstreitigkeiten mit einem Streitwert von mehr als 500.000,00 €
im Einzelfall, soweit keine Ublichen bzw. regelmafig wiederkehrenden
Geschaftsfihrungsmalnahmen vorliegen. Rechtsstreitigkeiten in Fallen, in denen das
Universitatsklinikum Jena keine Kostentragungspflicht trifft, bedlrfen keiner Zustimmung
des Verwaltungsrates.

die Festlegung oder die Anderungen eines Rahmenkonzeptes fiir die Beziige der Chefarzte
und der Fihrungskrafte des Universitatsklinikums Jena.

(2) Der Gewahrtrager hat geméal § 109 Abs. 2 ThiirHG die nachfolgend genannten Wertgrenzen
fir die durch den Verwaltungsrat zustimmungspflichtigen MaRnahmen des
Klinikumsvorstands bestimmt:

1.

der Erwerb, die VerduRerung und die Belastung von Grundstiicken oder
grundstiicksgleichen Rechten ab einer Hohe von 1.000.000,00 € im Einzelfall,

die Aufnahme von Krediten ab einer Héhe von 3.000.000,00 € im Einzelfall; ausgenommen
davon sind Kassenkredite gem. § 101 Abs. 4 Satz 1 ThirHG,

die Gewahrung von Darlehen ab einer Hohe von 200.000,00 € im Einzelfall; ausgenommen
davon sind Darlehen an verbundene Unternehmen und Beteiligungen bis zu einem Betrag
von 3.000.000,00 € im Einzelfall.
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VII. Anwendung der Bestimmungen des Thiiringer Gleichstellungsgesetzes

§20
Anwendung der Bestimmungen des Thiiringer Gleichstellungsgesetzes (ThiirGleichG)

"Das Universitatsklinikum Jena fordert und sichert die tatsdchliche Verwirklichung der
Gleichstellung der Geschlechter; es wirkt bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben daraufhin,
dass Personen jedes Geschlechts ihrer Qualifikation entsprechend gleiche
Entwicklungsmaoglichkeiten haben und bestehende Nachteile beseitigt werden. 2In diesem
Zusammenhang stellt das Universitatsklinikum Jena einen Gleichstellungsplan gemaR § 4
ThiirGleichG vom 6. Mé&rz 2013 (GVBI. S. 49) in der jeweils geltenden Fassung auf. *Der
Gleichstellungsplan soll fiir sechs Jahre gelten. “Er soll nach drei Jahren auf Basis der gemaR
§ 5 ThiirGleichG zu erfassenden Statistiken gepriift und ggf. angepasst werden und
Zielvorgaben sowie Zielerreichungsgrade enthalten.

Das Universitatsklinikum Jena bestellt eine Gleichstellungsbeauftragte.

§ 21
Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt auf die Herstellung der verfassungsrechtlich
garantierten Chancengleichheit der Geschlechter am Universitatsklinikum Jena hin. 2Sie
macht Vorschlage und nimmt Stellung gegeniiber den zustandigen Stellen des
Universitatsklinikums Jena in allen Angelegenheiten, die die Belange der Chancengleichheit
berihren.

'Die Gleichstellungsbeauftragte hat zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben das Recht auf
rechtzeitige notwendige Information. 2Sie hat das Recht auf Beteiligung bei
Stellenausschreibungen und auf Einsicht in Bewerbungsunterlagen. 3Sie kann mit
Zustimmung der Betroffenen deren Personalunterlagen einsehen.

Wenn einem Einspruch der Gleichstellungsbeauftragten gemall § 6 Abs. 6 ThiirHG nicht
abgeholfen wird, ist liber Entscheidungen des Klinikumsvorstandes der Verwaltungsrat, liber
die ibrigen Entscheidungen der Klinikumsvorstand jeweils unter Beifligung des Einspruchs zu
unterrichten.

'Die Gleichstellungsbeauftrage ist dem Klinikumsvorstand unmittelbar zugeordnet und
weisungsfrei. 2Die Gleichstellungsbeauftragte berichtet dem Fakultatsrat und dem
Klinikumsvorstand einmal jahrlich tber ihre Tatigkeit.

§22
Wabhl der Gleichstellungsbeauftragen

Die fachliche Qualifikation der Gleichstellungsbeauftragten und der Stellvertreterin soll den
umfassenden Anforderungen ihrer Aufgaben gerecht werden; dies setzt ein abgeschlossenes
Hochschulstudium oder eine durch mehrjahrige Tatigkeit im Bereich der Gleichstellung
nachgewiesene gleichstellungsspezifische Qualifikation voraus.
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Der Fakultatsrat wahlt auf Vorschlag des Beirats fiir Gleichstellungsfragen aus der Gruppe der
hauptberuflich Beschaftigten des Universitatsklinikums Jena ein weibliches Mitglied zur
Gleichstellungsbeauftragten des Universitatsklinikums Jena und mindestens ein weiteres
Mitglied zu deren Stellvertreterin.

Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin werden fiir die Dauer von 3 Jahren
bestellt. Wiederwahl ist zulassig.

§23
Beirat fiir Gleichstellungsfragen

Zur Unterstiitzung der Gleichstellungsbeauftragten des Universitédtsklinikums Jena bildet das
Universitatsklinikum Jena den Beirat fiir Gleichstellungsfragen. ?Die
Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin sind stimmberechtigte Mitglieder des
Beirats fiir Gleichstellungsfragen. Die Gleichstellungsbeauftragte ist gleichzeitig Vorsitzende
des Beirats fir Gleichstellungsfragen.

"Der Beirat fir Gleichstellungsfragen setzt sich mindestens aus 5 Beschéaftigten aus den
Berufsgruppen des Universitatsklinikums Jena sowie einem Studierenden der Medizinischen
Fakultat zusammen. 2Der Kaufmannische Vorstand wirkt in der Arbeit des Beirates mit.

Die Mitglieder des Beirats fiir Gleichstellungsfragen werden fiir die Amtszeit von drei Jahren
vom Klinikumsvorstand bestellt.

VIII. Jahresabschluss, Public Corporate Governance Kodex des Freistaats Thiiringen

§24
Jahresabschluss

Der Vorstand hat in den ersten drei Monaten eines Geschéftsjahres fiir das vergangene
Geschaftsjahr den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang) und den
Lagebericht in entsprechender Anwendung der fiir groRe Kapitalgesellschaften geltenden
Bestimmungen des Handelsgesetzbuchs unter Berlicksichtigung der erganzenden
Bestimmungen der Krankenhaus-Buchfiihrungsverordnung in der Fassung vom 24. Méarz 1987
(BGBI. I S. 1045) in der jeweils geltenden Fassung aufzustellen. 2Der Jahresabschluss und der
Lagebericht sind durch einen Abschlussprifer in entsprechender Anwendung der
Bestimmungen des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches fiir groRe Kapitalgesellschaften
zu priifen.

Der Verwaltungsrat beschlielt iiber den Jahres- und Konzernabschluss nach § 101 Abs. 5
ThurHG unter Berlicksichtigung der Stellungnahme des Fakultatsrats nach § 103 Abs. 1 Satz 2
Nr. 7 und gibt eine Beschlussempfehlung an den Gewahrtrager zur Feststellung des
Jahresabschlusses sowie zur Billigung des Lageberichts, des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts.

'Uber das Ergebnis seiner Priifung hat der Verwaltungsrat dem Gewahrtrager rechtzeitig zu
berichten. 2Die Berichterstattung hat schriftlich und in Anlehnung an die Bestimmungen des
§ 171 Abs. 2 AktG zu erfolgen.
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Der Jahresabschluss und der Lagebericht, der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht,
die Priifberichte des Abschlusspriifers und der Bericht des Verwaltungsrats iiber das Ergebnis
seiner Priifung sind dem Gewahrtrager rechtzeitig zur Entscheidung gemal § 109 Abs. 3
ThiirHG vorzulegen.

§25
Public Corporate Governance Kodex des Freistaats Thiiringen

Das Universitatsklinikum Jena wendet die Regelungen des Public Corporate Governance
Kodex des Freistaats Thiiringen (Kodex) in der jeweils giiltigen Fassung entsprechend an,
soweit dem nicht gesetzliche oder aufgrund Gesetz erlassene Vorschriften oder die
spezifische Ausgestaltung des Universitatsklinikums Jena als rechtsfahige Korperschaft des
offentlichen Rechts entgegenstehen.

"Der Klinikumsvorstand und der Verwaltungsrat erklaren gemeinsam jahrlich, dass dem Kodex
gemal Absatz 1 entsprochen wurde oder welche Empfehlungen davon abweichend nicht
angewendet wurden (Entsprechenserklarung). 2Abweichungen von den Empfehlungen des
Kodex sind nachvollziehbar zu begriinden. 2Die jahrliche Entsprechenserklarung soll als
Anlage dem Lagebericht zum Jahresabschluss beigefligt werden. “Sie ist nach Feststellung
des Jahresabschlusses und Billigung des Lageberichtes auf der Internetseite des
Universitatsklinikums Jena mindestens fiinf Jahre lang zuganglich zu machen.

Das Universitatsklinikum Jena stellt sicher, dass auf Unternehmen, an denen das
Universitatsklinikum Jena mehrheitlich beteiligt ist, eine entsprechende Anwendung des
Kodex erfolgt. Verfligt das Universitatsklinikum Jena nicht liber eine Mehrheitsbeteiligung an
einem Unternehmen, hélt aber mindestens einen Geschaftsanteil von 25 v. H., hat das
Universitatsklinikum Jena darauf hinzuwirken, dass der Kodex entsprechend angewendet
wird.

IX. Struktureinheiten

§ 26
Kliniken und Polikliniken

TKliniken und Polikliniken sind eigenverantwortlich geleitete, organisatorisch und funktionell
abgegrenzte Struktureinheiten mit spezifischen Aufgaben in der Patientenversorgung sowie in
Lehre und Forschung. 2Die Bildung von Kliniken und Polikliniken darf mit den Erfordernissen
der arztlichen und zahnarztlichen Aus- und Weiterbildung nicht entgegenstehen und den
Anforderungen an eine bedarfsgerechte Patientenversorgung und an eine wirtschaftliche
Betriebsfilihrung Rechnung tragen.

Jede Klinik und Poliklinik wird von einem Direktor geleitet. 2Dieser soll berufener Professor
sein. 3Seine Berufung als Professor erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen. “Er wird
durch den Klinikumsvorstand im Benehmen mit dem Fakultatsrat und dem Prasidium der
Friedrich-Schiller-Universitdt Jena bestellt. °Der Direktor fiihrt die Geschéfte der Klinik im
Rahmen der gesetzlichen Regelungen, der Regelungen des Dienstvertrages und der
Weisungen des Klinikumsvorstandes in eigener Verantwortung. In Angelegenheiten von
grundsatzlicher Bedeutung ist der Direktor verpflichtet, den Klinikumsvorstand unverziiglich zu
informieren.

Seite 378


mailto:verkuendungsblatt@uni-jena.de

Verkiindungsblatt der FSU Jena 7/2023
verkuendungsblatt@uni-jena.de

)

(4)

™M

2

M

)

Der Direktor ist insbesondere verantwortlich fiir die Organisation des Dienstbetriebes und fiir
die Wirtschaftlichkeit seiner Klinik oder Poliklinik, dazu gehéren insbesondere:

1. der Einsatz des ihm unterstellten Personals,

2. die Verwendung der ihm zugeteilten Raume, Gerate und Budgetmittel sowie die
Kostenkontrolle,

3. die Festlegung der Grundsétze der Versorgung und Behandlung der Patienten und der
arztlichen Dienstgestaltung einschlieRlich der Qualitatssicherung und Risikoverhiitung,

4. die Regelung der Konsiliartatigkeit,

5. die Erflillung der Aufgaben in Forschung und Lehre gegebenenfalls in Abstimmung mit
den Professoren seiner Klinik oder Poliklinik,

6. die Regelung der Fort- und Weiterbildung der Arzte und Zahnéarzte entsprechend den
rechtlichen Vorgaben.

"Der Klinikumsvorstand legt die Eckdaten der Wirtschaftsplanung fest. ?Die Entscheidung tber
die Budgetierung fiir Forschung und Lehre obliegt dem Dekan, in den ibrigen Fallen obliegt sie
dem Klinikumsvorstand.

§ 27
Institute

'Klinisch-Theoretische Institute dienen der mittelbaren Patientenversorgung, indem sie im
Rahmen ihres Fachs neben der Lehre und Forschung Aufgaben fiir die stationare und
ambulante Patientenversorgung wahrnehmen. 2Medizinisch-Theoretische Institute nehmen
vor allem Aufgaben der Lehre und Forschung wabhr; ihnen kénnen auch Aufgaben in der
mittelbaren Patientenversorgung libertragen werden.

§ 26 Abs. 2 bis 4 gelten entsprechend.

§28
Sektionen, selbstandige Arbeitsgruppen, Betriebseinheiten

'Fir besondere Bereiche in Kliniken, Polikliniken oder Instituten konnen Sektionen eingerichtet
werden. 2§ 26 Abs. 2 S. 2 und 3 gilt entsprechend. Der Leiter einer Sektion ist fiir die
Organisation des Dienstbetriebs in der Sektion verantwortlich. “Er ist im Rahmen der ihm
Ubertragenen Aufgaben der Patientenversorgung bzw. medizinischen Leistungserbringung
fachlich unabhéngig; gegeniiber den ihm zugeordneten Beschéaftigten ist er weisungsbefugt.
°Der Leiter einer Sektion ist grundsétzlich dem jeweiligen Direktor der Klinik unter
Beriicksichtigung von Art. 5 Abs. 3 GG nachgeordnet. éDer Klinikumsvorstand kann im Bereich
der Patientenversorgung eine hiervon abweichende Regelung treffen.

"Flr besondere Bereiche in Forschung und Lehre kénnen selbstandige Arbeitsgruppen
eingerichtet werden. § 26 Abs. 2 S. 2 und 3 gilt entsprechend. 2Der Dekan legt die personelle
und finanzielle Ausstattung der Arbeitsgruppe fest.
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"Soweit und solange fiir Dienstleistungen, durch die die Aufgabenerfiillung einer oder
mehrerer Struktureinheiten unterstiitzt wird, in gréBerem Umfang Personal und Sachmittel
standig bereitgestellt werden miissen, kdnnen Betriebseinheiten gebildet werden. 2Die
Aufgaben der Betriebseinheit sind vor ihrer Errichtung zu bestimmen. 3Uber die Zuordnung
entscheidet der Klinikumsvorstand. “Der Leiter der Betriebseinheit wird durch den
Klinikumsvorstand bestellt. *Soweit die Betriebseinheit Aufgaben in der Lehre und Forschung
erfillt erfolgt die Bestellung im Einvernehmen mit dem Fakultatsrat. ®Der Leiter der
Betriebseinheit ist fiir deren Aufgabenerfiillung sowie fiir den zweckentsprechenden Einsatz
der Mitarbeiter und die Verwendung der Sachmittel, die der Betriebseinheit vom
Klinikumsvorstand zugewiesen sind, verantwortlich.

§29
Formalisierte Kooperationen

1Zur Koordinierung und Wahrnehmung klinik- oder institutsiibergreifender Aufgaben oder
Interessen konnen auf Initiative des Klinikumsvorstands, des Fakultatsrats oder auf Antrag
von Kliniken und Instituten formalisierte Kooperationen in Form von Departments, Zentren und
gemeinsamen Einrichtungen errichtet werden. 2Die Zusammensetzung formalisierter
Kooperationen wird regelmaRig tberpriift und bei Bedarf angepasst. 2Die innere Organisation
formalisierter Kooperationen wird durch eine Betriebsorganisation geregelt, die der
Genehmigung des Klinikumsvorstands bedarf.

"Departments dienen der facheriibergreifenden Wahrnehmung von Organisations- und
Managementaufgaben und der wirtschaftlichen Optimierung der beteiligten Struktureinheiten.
2Der Departmentleitung gehort ein Koordinator an, der mit der Wahrnehmung von
Organisations- und Managementaufgaben des Departments beauftragt ist. *Er wird durch den
Klinikumsvorstand bestellt und vertritt das Department gegeniiber dem Klinikumsvorstand.
“Naheres regelt die Betriebsorganisation. *Entscheidungen iiber die Einrichtung, Anderung und
Aufhebung von Departments werden mit Zustimmung des Verwaltungsrats und im Benehmen
mit dem Fakultatsrat sowie dem Prasidium der Friedrich-Schiller-Universitat Jena getroffen.
®Die Departmentleitung wird ebenfalls im Benehmen mit dem Fakult&tsrat sowie dem
Prasidium der Friedrich-Schiller-Universitat Jena bestellt.

Zentren dienen der facheriibergreifenden Wahrnehmung von Organisations- und
Managementaufgaben der beteiligten Struktureinheiten oder Teilbereichen von
Struktureinheiten. 2Der Aktionsradius kann auch lber das Universitétsklinikum Jena
hinausgehen und insbesondere Struktureinheiten der Friedrich-Schiller-Universitat oder nicht-
universitarer Forschungseinrichtungen umfassen und tragt somit zur iberregionalen
Sichtbarkeit bei und pragt das Profil und die Schwerpunktbildung der Medizinischen Fakultat
und des Universitatsklinikums Jena wesentlich. 3Der Zentrumsleitung gehort ein Koordinator
an, der mit der Wahrnehmung von Organisations- und Managementaufgaben des Zentrums
beauftragt ist. “Er wird durch den Klinikumsvorstand bestellt und vertritt das Zentrum
gegeniiber dem Klinikumsvorstand. °Naheres regelt die Betriebsorganisation.
®Entscheidungen iiber die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Zentren werden mit
Zustimmung des Verwaltungsrats und im Benehmen mit dem Fakultatsrat sowie dem
Prasidium der Friedrich-Schiller-Universitdt Jena getroffen. “Bei einer
hochschuliibergreifenden Zusammenarbeit regeln die beteiligten Partner die Zusammenarbeit
und Binnenstruktur des Zentrums durch entsprechende Vereinbarungen.
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1Zur Organisation zentraler Infrastruktur kann der Klinikumsvorstand gemeinsame
Einrichtungen bilden. 2Die gemeinsame Einrichtung wird von einem Koordinator geleitet, der in
der Regel dem Klinikumsvorstand zugeordnet, diesem berichtspflichtig ist und von diesem
bestellt wird.

X. Schlichtungsausschuss und Klinikdirektorenkonferenz

§ 30
Schlichtungsausschuss

Der Schlichtungsausschuss kann vom Klinikumsvorstand, vom Fakultatsrat sowie von
einzelnen Mitgliedern des Klinikumsvorstands angerufen werden.

Der Schlichtungsausschuss vermittelt nach Anhdrung der streitenden Parteien:

1. Dbei Streitigkeiten zwischen den Mitgliedern des Klinikumsvorstands,
2. bei Streitigkeiten zwischen dem Klinikumsvorstand und dem Fakultatsrat.

Bis zum Abschluss des Schlichtungsverfahrens gilt die letzte zwischen den streitenden
Parteien vereinbarte Regelung weiter.

Dem Schlichtungsausschuss gehoren an:

der Vorsitzende des Verwaltungsrats als Vorsitzender,

der Prasident der Friedrich-Schiller-Universitat Jena,

ein Mitglied des Verwaltungsrats, das nicht der Friedrich-Schiller-Universitat angehort,
in der Regel je ein stimmberechtigter Vertreter der streitenden Parteien bzw. im Fall des
Abs. 2 Ziffer 1 die Mitglieder des Klinikumsvorstands.

Hown =

"In Féllen von Streitigkeiten nach Abs. 2, in denen die Erfiillung der dem Universitatsklinikum
Jena zugewiesenen Aufgaben gefahrdet ist und ein Vermittlungsversuch scheitert, gibt der
Schlichtungsausschuss eine Entscheidungsempfehlung. ?Hierfiir bedarf es einer einfachen
Mehrheit der Mitglieder des Schlichtungsausschusses. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. “Der Klinikumsvorstand soll dieser Empfehlung
folgen. Eine Abweichung von der Empfehlung ist gegeniiber dem Verwaltungsrat unter
Angabe von Griinden schriftlich zu dokumentieren.

Das Nahere regelt die Geschaftsordnung des Schlichtungsausschusses.

§ 31
Klinikdirektorenkonferenz

Die Klinikdirektorenkonferenz besteht aus den Leitern der an der Krankenversorgung
beteiligten Kliniken, Instituten und Betriebseinheiten und reprasentiert diese. ?Sie berat den
Klinikumsvorstand in Angelegenheiten der Krankenversorgung und kann dem
Klinikumsvorstand hierzu Vorschlage zur Befassung unterbreiten.

Die Klinikdirektorenkonferenz wahlt aus ihrer Mitte einen Sprecher, welcher die Konferenz
nach auBen vertritt. 2Der Klinikumsvorstand kann den Sprecher zu Vorstandssitzungen
einladen.
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(3) Die Klinikdirektorenkonferenz nimmt die Aufgabe nach § 105 Abs. 2 Satz 3 ThiirHG im
Rahmen des Anhorungsverfahrens vor der Wahl des Medizinischen Vorstands wahr.

(4) Die Klinikdirektorenkonferenz gibt sich eine Geschéftsordnung.

XI. Gleichstellungsbestimmung, Inkrafttreten

§32
Gleichstellungsbestimmung

Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Satzung gelten jeweils fiir alle Geschlechter.

§33
Inkrafttreten

Diese Grundsatzung tritt zum 1. September 2023 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Grundsatzung des
Universitatsklinikum Jena vom 24. Januar 2019 aufler Kraft.

Jena, 1. September 2023

Dr. Brunhilde Seidel-Kwem Prof. Dr. Otto W. Witte Prof. Dr. Thomas Kamradt
Kaufmannischer Vorstand Medizinischer Vorstand  Dekan und
Sprecher des Klinikumsvorstands Wissenschaftlicher Vorstand
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