
FORMELLES BESCHWERDEVERFAHREN (ohne Anonymität)
 
Einreichung einer Beschwerde
(Kontakt: agg.beschwerde@uni-jena.de)
 
Sachverhaltsprüfung
durch die AGG-Beschwerdekommission der Universität
(inkl. Anhörungen der Beteiligten, ev. Zeugen) 
 

PRÜFERGEBNIS
liegt AGG-Diskriminierung vor? 

Information an das Präsidium bzgl.
• Vorliegen einer Diskriminierung
• Vorschläge zu Maßnahmen zur Unterbindung weiteren Fehlverhalten
 
Präsidiumsbeschluss
MASSNAHMEN ZUR UNTERBINDUNG 
WEITEREN FEHLVERHALTENS

Beratung und Beschwerde bei erlebter 
Diskriminierung an der Friedrich-Schiller-Universität Jena

AGG-BERATUNGS-UND BESCHWERDEVERFAHREN AN DER UNIVERSITÄT JENA

Erlebnis sozialer 
Diskriminierung

an der 
Universität Jena

ENDE 
DES 

VORGANGS

Klärung innerhalb der Universität

PROBLEMLÖSUNG ?
JA

JA

NEIN

NEIN

NEIN

JA

Klärung außerhalb 
der Universität

z.B. Beratung,
polizeiliche Strafanzeige,
Schadensersatzansprüche

Ergebnismitteilung 
an die 

beteiligten Parteien

Prüfung:
vorsätzliche Falsch- 

angaben?

Richtlinie zum Schutz vor Diskriminierung, Belästigung und Gewalt der Friederich-Schiller-Universität Jena
Grundlage: Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

§7 Beratungs-und Beschwerderecht
für alle Personen im Geltungsbereich der Richtlinie (§2)

INFORMELLES VERFAHREN – BERATUNG ZUR BEARBEITUNG DER PROBLEMATIK
(Beratungs-, Klärungs-, Mediationsgespräche, auf Wunsch anonym) 

Kontaktstellen: www.uni-jena.de/antidiskriminierung

STUFE 1

STUFE 2


