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VL: Vorlesung; Ü: Übung; S: Seminar; P: Praktikum
Gemäß Studienordnung § 6a (3) muss sich das Studium der Wahlpflichtmodule (BWL I - BWL VII) auf einen der im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre angebotenen Studienschwerpunkte beziehen. 
Darunter muss auch ein Seminar sein. Wirtschaftspädagogische Module, die im Rahmen der Studienschwerpunkte angeboten werden, dürfen nicht gewählt werden. Die Angabe von 6 ECTS Punkten für jedes 
Modul ist hier als Orientierung zu verstehen, da diese Aufteilung nicht für alle Module in allen Studienschwerpunkten gleichermaßen zutrifft. Es gilt hierfür die verschiedenen Wahlpflichtbereiche der 
Studienschwerpunkte im Modulkatalog zu beachten! 
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