
Nominierung für den thematischen Lehrpreis 2024 

Angaben zu/r Lehrperson/en 

Lehrperson/en 

Titel der Lehrveranstaltung/en 

Veranstaltungstyp/en 
und Gruppengröße/n 

Fakultät/Institut 

Einordnung der Zielgruppe 

In welchem Studienfach/Studiengang 
wird/werden die Veranstaltung/en 
angeboten? 

Ist/sind die Veranstaltungen im Studium 
verpflichtend zu besuchen oder ein 
Wahlpflichtangebot? 

Für welche(s) Fachsemester ist/sind die 
Veranstaltung/en gedacht? 

Angaben zu den Nominierenden  
Möglich sind Nominierungen ausschließlich durch Studierendengruppen (mind. 5 Studierende) oder 
Fachschaften. 

Namen der Studierenden bzw. 
Fachschaftsvertreter/innen 

Fakultät/Institut 

Kontakt-E-Mail-Adresse 

ggf. Telefonnummer 



Begründung der Nominierung 
Mit der Ausschreibung des Themenschwerpunktes „Besonderes Engagement in der Lehre“ sollen 
Lehrpersonen gewürdigt werden, die in ihrer/ihren Lehrveranstaltung/en herausragendes 
Engagement in Bezug auf die Lehre zeigen. 

Die nachfolgenden Punkte können bei Nominierungen zu diesem Themenschwerpunkt von 
besonderem Interesse sein und sollen Ihnen eine Orientierung geben. Es müssen nicht zu allen 
Punkten Aussagen getroffen werden. Je konkreter Sie jedoch zu einzelnen Aspekten Stellung 
nehmen, desto fundierter kann das Auswahlgremium eine Entscheidung treffen. Berücksichtigen Sie 
bei Ihrer Begründung nach Möglichkeit auch die „Prinzipien guter Lehre“.   

 Formulieren Sie in einem Satz, worin das besondere Engagement der Lehrperson liegt!
 Was macht die vorgeschlagene Lehrveranstaltung im Kontext des Fachs zu einem

herausragenden Beispiel für besonderes Engagement in der Lehre?
 Wie fördert die Lehrperson das Lernklima? Wie gestaltet die Lehrperson die Beziehung zu und

zwischen den Studierenden?
 Inwiefern besitzt die Lehrperson die Fähigkeit, Studierende zu motivieren?
 Wie werden Studierende darin unterstützt, ihren Lernprozess aktiv und kompetent selbst zu

gestalten? Wie ermöglicht es die Lehrperson den Studierenden, Lerninhalte zu durchdringen?
 Wie setzt sich die Lehrperson für die Weiterentwicklung der eigenen Lehre ein?
 Wie gelingt der Lehrperson eine kontinuierliche Begleitung des Lernens?
 In welcher Weise erhalten die Studierenden ein Feedback zum Lernfortschritt und

Leistungsstand?
 Wie gelingt der Lehrperson die Betreuung der Studierenden im Hinblick auf Prüfungen?
 Inwiefern macht die Lehrperson Leistungserwartungen transparent? Wie schafft die Lehrperson

ideale Arbeitsbedingungen? Wie gut ist die Lehrveranstaltung organisiert, wie reibungslos sind
Abläufe gestaltet?



Dem Antrag sind als Anlage(n) beigefügt (bitte kennzeichnen) 

☐ ggf. eine Stellungnahme von weiteren Studierenden

☐ ggf. Veranstaltungsplanung (z. B. Seminarplan), Lehrmaterialien, Ankündigungstext

☐
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