Rowena-Morse-

Mentoring Programm

fur Nachwuchswissenschaftlerinnen/

Nachwuchskuinstlerinnen an den
Thuringer Hochschulen

Sie sind Doktorandin oder Postdoktorandin an
der Friedrich-Schiller-Universitat Jena?

Sie befinden sich gerade in der Planungsphase
Ihres individuellen Karriereweges? Sie haben
Interesse am Austausch mit einer*m erfahrenen
Professor*in? Sie sind motiviert, sich mit
Kolleginnen derselben Karrierephase aus lhrer
und den anderen Hochschulen zu vernetzen und
Ihr personliches Profil weiterzuentwickeln? Dann
bewerben Sie sich ab sofort zur Teilnahme am
Rowena-Morse-Mentoring-Programm!

Das facherlibergreifende Programm begleitet
Doktorandinnen in der Endphase ihrer Promotion
und Postdoktorandinnen in der Orientierungs-
phase bei der Planung ihres Karriereweges.
Wahrend der Programmlaufzeit von 12 Monaten
vernetzen sich die Mentees untereinander, bilden
sich in Workshops weiter und werden von er-
fahrenen Professor*innen der Thiringer Hoch-
schulen in Gruppen-Mentorings individuell be-
raten.

Einzureichende Unterlagen:

« Tabellarischer Lebenslauf

+ Motivationsschreiben

« Empfehlungsschreiben einer
vorgesetzten bzw. betreuenden Person

Bewerbungsschluss:
18. August 2024

BN Thiiringer
B Kompetenznetzwerk
Gleichstellung

Bewerbungsadresse:
Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Biiro des Vizeprasidenten flir wissenschaftlichen
Nachwuchs, Gleichstellung und Diversitat
Flirstengraben 1

07743 Jena

Angehorige der Universitat Jena konnen
sich fur weitere Informationen und Fragen an
Dr. Bianka Dettmer wenden:

E-Mail: vpgleichstellung@uni-jena.de






