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Sustainable Campus Café "Nachhaltigkeit & Soziale Gerechtigkeit"

Am 15. Januar 2025 findet von 17:00 bis 19:00 Uhr im StadtLab Jena (LobderstraRe 6) das
Sustainable Campus Café zum Schwerpunktthema "Nachhaltigkeit & Soziale Gerechtigkeit"
statt. In der vom Nucleus Jena-Teilprojekt "Open Sustainable Campus Lab" organisierten
Veranstaltung sind Studierende und Mitarbeitende von Ernst-Abbe-Hochschule und
Friedrich-Schiller-Universitat dazu eingeladen, gemeinsam zu diskutieren, wie Nachhaltigkeit
und soziale Gerechtigkeit mit Blick auf Studium, Arbeit und Campusleben zusammenhangen,
wo Verbesserungspotenzial besteht und welche Veranderungen sich gemeinsam im
Hochschulalltag anstoRen lassen. Die Veranstaltung ist kostenlos und eine Teilnahme mit
oder ohne Anmeldung moglich.

Mehr Informationen finden Sie hier.

H#TERMIN

Auftaktveranstaltung zum BMBF-Projekt "Gender in Focus"

Am 29. Januar 2025 findet von 15:00 bis 17:30 Uhr im Vortragsraum der Thiiringer
Universitats- und Landesbibliothek die Auftaktveranstaltung des neuen Projekts "Gender in
Focus" statt. In dem vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) geférderten,
bis 2029 laufenden Projekts werden an der Universitat Strukturen entwickelt, die
Forschende aus allen Disziplinen unterstitzen sollen, Geschlecher- und Vielfaltsaspekte
gewinnbringend in ihre Forschung zu integrieren.

Mehr Informationen finden Sie hier.


https://www.nucleus-jena.de/veranstaltung/sustainable-campus-cafe-nachhaltigkeit-und-soziale-gerechtigkeit/
https://www.uni-jena.de/51843/forschung

Die Anmeldung zur Veranstaltung finden Sie hier.

H#TERMIN

Online-Angebote der DG HochN

Auch im Dezember 2024 und Januar 2025 bietet die Deutsche Gesellschaft fiir
Nachhaltigkeit an Hochschulen e. V. (DG HochN) wieder Online-Hubs zu verschiedenen
Themen an. Unter anderem steht im Hub am 17. Dezember die Verzahnung von
Nachhaltigkeit und Internationalisierung im Zentrum. Im Hub am 21. Januar geht es um Best
Practices der Reduktion von Treibhausgasemissionen an Hochschulen. Zuséatzlich zu den
Hubs bietet die DG HochN auch den Podcast "Re: Nachhaltige Hochschulen" an, in dem
zentrale Konzepte hochschulischer Nachhaltigkeit (z. B. zu den Themen BNE, Service
Learning, Governance, Transfer, Berichterstattung) erldutert und Beispiele aus der Praxis
vorgestellt werden.

Mehr Informationen zu den Hubs finden Sie hier.
Mehr Informationen zum Podcast finden Sie hier.

H#TERMIN

Online-Veranstaltung "Rechtsruck und Dauerkrise" (netzwerk n)

Am 12. Dezember 2024 findet von 10:00 bis 16:00 Uhr online die Veranstaltung "Rechtsruck
und Dauerkrise: Nachhaltigkeitsstrukturen an Hochschulen resilienter gestalten" statt. Die
von netzwerk n organisierte Veranstaltung richtet sich an alle Green Offices,
Nachhaltigkeitsbiiros und Engagierten im Hochschulbereich. Sie widmet sich der Frage, wie
Resilienz in Zeiten multipler Krisen — etwa aufgrund des Aufstiegs rechter und populistischer
Parteien — gestarkt werden kann.

Mehr Informationen finden Sie hier.

HTERMIN

Call for Participation: University:Future Festival 2025
(StIL/HFD/Stifterverband)

Bis zum 20. Januar 2025 kdnnen Beitrage zum University:Future Festival 2025 eingereicht
werden. Unter dem Motto "/imagine" findet vom 13. bis 15. Mai 2025 zum flinften Mal das
gemeinsam von der Stiftung Innovation in der Hochschullehre (StIL), dem Hochschulforum
Digitalisierung (HFD) und dem Stifterverband organisierte Festival statt. Das online und in


https://www.eventbrite.com/e/gender-in-focus-auftakt-und-vorstellung-tickets-1105278219909?aff=oddtdtcreator
https://www.dg-hochn.de/unsere-aktivitaeten#AktuelleHub-Termine
https://wiki.dg-hochn.de/wiki/RE:_Nachhaltige_Hochschulen_–_Der_Podcast
https://netzwerk-n.odoo.com/event/green-office-und-nachhaltigkeitsburo-konferenz-am-12-12-2024-185/register

Prasenz an verschiedenen Standorten stattfindende Festival richtet sich an
Hochschulleitungen, Lehrende, Studierende, Didaktiker/-innen, Zivilgesellschaft und Politik.

Mehr Informationen finden Sie hier.

H#TERMIN

Call for Papers "Die Zukunft der Hochschule" (Beitrage zur
Hochschulforschung)

Die Zeitschrift "Beitrage zur Hochschulforschung" plant fiir 2025 eine Sonderausgabe zum
Thema "Die Zukunft der Hochschule: Global, nachhaltig und inklusiv." Der zugehorige Call for
Papers richtet sich an Forschende, die die Zukunft von Hochschulen aus globaler Perspektive
mit einem Schwerpunkt auf Nachhaltigkeit und Inklusion erkunden mochten. Die
Themenschwerpunkte umfassen Lehren und Lernen, Steuerung und Organisation des
Hochschulsystems sowie die Hochschulforschung. Gefragt sind empirisch fundierte, kritische
Gegenwartsanalysen und innovative Beitrage zur Hochschulbildung und -entwicklung.
Manuskripte kdnnen bis zum 31. Januar 2025 eingereicht werden.

Mehr Informationen finden Sie hier.

H#TERMIN

Uberblick iber CO2-KompensationsmaRnahmen an deutschen
Hochschulen (DG HochN)

Im Wiki der Deutschen Gesellschaft fiir Nachhaltigkeit an Hochschulen e. V. (DG HochN)
findet sich ein Uberblick tiber die CO2-KompensationsmaRnahmen an deutschen
Hochschulen. Als "letzte Option" zur Erreichung von Klimaschutzzielen bzw. Klimaneutralitat
greifen inzwischen immer mehr Hochschulen auf KompensationsmaRnahmen zurick. Die

Website bietet einen Uberblick mit vielen Links zu weiteren Informationen tber die
MaBnahmen an 13 ausgewahlten Hochschulen.

Die vollstandige Ubersicht finden Sie hier.

#INFORMATION

Diskussionspapier "Bund-Lander-Dialog: Wissens- und
Technologietransfer weiterentwickeln" (Stifterverband/TransferAllianz)
Ende November 2024 veroffentlichten der Stifterverband und die TransferAllianz ein

Diskussionspapier zur Weiterentwicklung des Wissens- und Technologietransfers an
Hochschulen und Forschungseinrichtungen. Das Papier beinhaltet die Ergebnisse eines im


https://festival.hfd.digital/de/call-for-participation-2025/
https://www.bzh.bayern.de/call-for-papers/die-zukunft-der-hochschule-global-nachhaltig-und-inklusiv
https://wiki.dg-hochn.de/wiki/CO2-Kompensation_an_deutschen_Hochschulen

Sommer 2024 durchgefiihrten Bund-Ldander-Dialogs und formuliert Handlungsempfehlungen
an Politik und Hochschulleitungen zur Verbesserung der Transferkultur.

Mehr Informationen finden Sie hier.

#INFORMATION

Open Transfer Index zur ganzheitlichen Messung von
Transferprozessen (Stifterverband)

Wissenstransfer ist in den letzten Jahren deutlich vielfaltiger geworden. Der Stifterverband
entwickelte dazu gemeinsam mit der RWTH Aachen eine neue Methodik, um offene
Transferprozesse zwischen Wissenschaft und Unternehmen ganzheitlich messen zu kénnen.
Zentrale Ergebnisse aus der durchgefiihrten Studie sind jetzt online verfiigbar.

Mehr Informationen finden Sie hier.

#INFORMATION

Gleichstellungsmonitor Wissenschaft und Forschung (GWK)

Die Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK) hat den neuen ,,Gleichstellungsmonitor
Wissenschaft und Forschung” veroffentlicht, der die Situation von Frauen an Hochschulen
und in auBerhochschulischen Forschungseinrichtungen fiir 2022/2023 beleuchtet. Der
Bericht zeigt, dass der Frauenanteil in Flihrungspositionen zwar langsam steigt, jedoch noch
unter einem Drittel bleibt. Besonders auffallig ist laut dem Bericht die "Leaky Pipeline", nach
der mit jeder Karrierestufe der Frauenanteil sinkt.

Mehr Informationen finden Sie hier.
Den vollstandigen Monitor finden Sie hier.

#INFORMATION

Diversity Audit (Stifterverband)

Der Stifterverband bietet das Auditierungsverfahren "Vielfalt gestalten" an, in das in diesem
Jahr mit der Humboldt-Universitat Berlin, der Medizinischen Hochschule Hannover, der
Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg und der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg vier
weitere Hochschulen aufgenommen wurden. Das Audit soll dazu dienen, eine
hochschulspezifische Diversity-Strategie zu entwickeln und umzusetzen. Bislang haben sich
Uber 70 Hochschulen am Zertifizierungsverfahren beteiligt, darunter auch acht Thiringer
Hochschulen.


https://www.stifterverband.org/pressemitteilungen/2024_11_20_technologietransfer_foerderpolitik_bund_laender
https://www.stifterverband.org/open-transfer-index
https://www.gwk-bonn.de/fileadmin/Redaktion/Dokumente/Pressemitteilungen/pm2024-07.pdf
https://www.gwk-bonn.de/fileadmin/Redaktion/Dokumente/Papers/Heft_91_Homepage_Stand_07_10_2024.pdf

Mehr Informationen finden Sie hier.

#INFORMATION

Positionspapier "Zukunftskompetenzen heute starten: 10 Punkte zu
Future Skills im Bildungssystem" (BDA)

Die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbdande (BDA) hat im Oktober 2024 das
Positionspapier "Zukunftskompetenzen heute starten: 10 Punkte zu Future Skills im
Bildungssystem" veroffentlicht. In dem Papier werden die mit der neuen Arbeitswelt bzw.
den aktuellen Transformationsprozessen verbundenen veranderten Anforderungen an die
Bildung skizziert und entsprechende Forderungen formuliert.

Mehr Informationen finden Sie hier.

#INFORMATION

Naturbewusstseinsstudie 2023 (BMUV)

Das Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit und
Verbraucherschutz hat Anfang Dezember 2024 die neueste Naturbewusstseinsstudie
veroffentlicht. Inhaltlicher Schwerpunkt der aktuellen Studie sind der Natrliche Klimaschutz
sowie die Wiederherstellung von Okosystemen. Die Studie widmet sich dariiber hinaus
Themen wie der Bereitschaft der Bevolkerung, einen transformativen Wandel hin zu
nachhaltigen und naturvertraglichen Lebens- und Wirtschaftsweisen mitzutragen.

Mehr Informationen finden Sie hier.

#INFORMATION

Universitat Leipzig gibt sich Nachhaltigkeitsstrategie

Die Universitat Leipzig hat sich Ende Oktober 2024 eine Nachhaltigkeitsstrategie gegeben.
Die bis 2030 giiltige Strategie umfasst Ziele in den Handlungsfeldern Governance, Lehre und
Studium, Forschung und Transfer sowie Campus und Betrieb.

Mehr Informationen finden Sie hier.

#GOODPRACTICE


https://www.stifterverband.org/pressemitteilungen/2024_10_24_diversity_audit
https://arbeitgeber.de/portfolio-item/zukunftskompetenzen-heute-starten/
https://www.bmuv.de/pressemitteilung/naturbewusstseinsstudie-viele-menschen-sind-ueber-den-verlust-der-biologischen-vielfalt-besorgt
https://www.uni-leipzig.de/newsdetail/artikel/universitaet-leipzig-gibt-sich-eine-nachhaltigkeitsstrategie-2024-10-28

Bauhaus-Universitat Weimar veroffentlicht Umweltbericht

Die Bauhaus-Universitat Weimar hat ihren Umweltbericht 2023 veroffentlicht. Der
regelmaRig veroffentlichte Bericht dokumentiert die Aktivitaten der Universitat in den
Bereichen Umweltleistungen, Lehre und Forschung.

Mehr Informationen finden Sie hier.

#GOODPRACTICE

>>>HASHTAGS<<<

HTERMIN: Veranstaltung zum Thema Nachhaltigkeit

#INFORMATION: Aktuelle Entwicklungen im Bereich Nachhaltigkeit

#FORDERUNG: Férderméglichkeiten, Stipendien und Preise im Bereich Nachhaltigkeit
#GOODPRACTICE: Beispiel guter Nachhaltigkeitspraxis

Das Nachhaltigkeits-Briefing wird bereitgestellt von der AG Nachhaltigkeit des Senats der
Friedrich-Schiller-Universitit Jena. Altere Ausgaben des Briefings finden Sie hier.

Inhaltlich verantwortlich fiir diese Ausgabe: Dr. Karsten Gabler (karsten.gaebler@uni-

jena.de), Dorothee Quade (dorothee.quade@uni-jena.de), Fabian Léber

(nachhaltigkeit@uni-jena.de), Dr. Johanna Sittel (johanna.sittel@uni-jena.de), Maria Fronz

(maria.fronz@uni-jena.de)

Wir freuen uns auf Hinweise zu Nachhaltigkeitsthemen an der Universitat und dariiber
hinaus. Schreiben Sie uns unter nachhaltigkeitsbriefing@uni-jena.de

Um das Nachhaltigkeitsbriefing regelmaRig zu beziehen oder das Abonnement abzubestellen,
kdnnen Sie sich hier in die Mailingliste ein- und austragen.


https://www.uni-weimar.de/fileadmin/user/uni/hauptseiten/Profil/Umweltbericht/2023/Umweltbericht_2023.pdf
https://www.uni-jena.de/universitaet/profil/nachhaltigkeit/nachhaltigkeits-briefing
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