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Haushaltsplan
der Studierendenschaft der Friedrich-Schiller-Universitat Jena
fur das Jahr 2013

Der Studierendenrat hat auf Basis der §§ 44, 46 der Satzung der Studierendenschaft in der
Fassung der Neubekanntmachung vom 25. April 2012 (Verkiindungsblatt der Friedrich-Schiller-
Universitat Jena Nr. 3/2012, S. 131), zuletzt gedndert durch Anderungsordnung vom 22. Februar
2012 (Verkindungsblatt der Friedrich-Schiller-Universitat Jena Nr. 3/2012, S.129), in
Verbindung mit § 5 Finanzordnung in der Fassung der Neubekanntmachung vom 25. April 2012
(Verktundungsblatt der Friedrich-Schiller-Universitat Jena Nr. 3/2012, S. 147) am 8. Januar 2013
den folgenden Haushaltsplan fir das Jahr 2013 beschlossen und am 24. Januar 2013 beim
Rektor eingereicht.

Der Rektor der Friedrich-Schiller-Universitat Jena hat den Haushalt mit der nachfolgenden
Auflage am 1. Marz 2013 genehmigt.

Er wird gemaB § 46 Abs. 3 der Satzung im Verkiindungsblatt der Hochschule bekannt gemacht.

Haushaltsplan 201 3’

Die im Plan enthaltenen Positionen ,Kooperationsvertrag GSO-Hochschule Niirnberg® in Hohe
von 1.000 € wird unter dem Vorbehalt genehmigt, dass das Rechtsamt der Friedrich-Schiller-
Universitat Jena den Vertrag prift und bestatigt, dass er der Aufgabenerfillung geméan § 73 Abs.
1 ThirHG dient.

! Haushaltsplan gemafR Anlage 1 zu § 5 Abs. 6 ThirStudFVO
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Haushaltsplan fiir das Jahr 2013

Friedrich-Schiller-UniversititJena

Ist-Bestand
abgeschlossenes

Ansatz laufendes

Ansatz kommendes

Einnahmen Haushaltsjahr Haushaltsjahr Haushaltsjahr
Titel Zweckbestimmung Abschluss HH 2011 Ansatz HH 2012 Ansatz HH 2013
E.00 Semesterbeitrige 278.999,00 EUR 316.000,00 EUR 282.100,00 EUR
E.00.01 StuRa-Anteil 189.833,50 EUR 215.200,00 EUR 185.380,00 EUR
E.00.02 Fachschaften 77.208,40 EUR 88.200,00 EUR 84.630,00 EUR
E.00.02.0.01 | Altertumswissenschaften 2.581,17 EUR 1.370,00 EUR
E.00.02.0.02 | Anglistik / Amerikanistik 1.551,15 EUR 2.580,00 EUR
E.00.02.0.03 | Bioinformatik 1.319,04 EUR 1.200,00 EUR
E.00.02.0.04 | Biologie 3.312,15 EUR 4.090,00 EUR
E.00.02.0.05 | Chemie 2.586,89 EUR 2.580,00 EUR
E£.00.02.0.06 | Deutsch als Fremdsprache / DaF 1.789,51 EUR 2.680,00 EUR
E.00.02.0.07 | Erndhrungswissenschaften 1.469,16 EUR 2.300,00 EUR
E.00.02.0.08 | Erzieungswissenschaften 2.678,59 EUR 2.770,00 EUR
E.00.02.0.09 | Geographie 2.420,37 EUR 2.200,00 EUR
E.00.02.0.10 | Geowissenschaften 2.328,80 EUR 2.300,00 EUR
E.00.02.0.11 | Germanistik 3.335,56 EUR 3.150,00 EUR
E.00.02.0.12 | Geschichte 2.977,86 EUR 2.770,00 EUR
E.00.02.0.13 | Geschichte der Naturwissenschaften 900,00 EUR
E.00.02.0.14 | Humanmedizin 5.138,37 EUR 5.220,00 EUR
E.00.02.0.15 | Informatik 1.947,81 EUR 1.880,00 EUR
E.00.02.0.16 | Islamwissenschaften 1.176,86 EUR 1.200,00 EUR
E.00.02.0.17 | Jura 4.449,65 EUR 4.370,00 EUR
E.00.02.0.18 | Kommunikationswissenschaften 2.022,58 EUR 2.200,00 EUR
E.00.02.0.19 | Kunstgeschichte 1.957,92 EUR 1.880,00 EUR
E.00.02.0.20 | Mathematik 2.553,84 EUR 2.490,00 EUR
E.00.02.0.21 | Pharmazie 2.180,99 EUR 2.050,00 EUR
E.00.02.0.22 | Philosophie 1.883,04 EUR 2.050,00 EUR
E.00.02.0.23 | Physik / Technik 3.227,67 EUR 3.520,00 EUR
E.00.02.0.24 | Politikwissenschaften 4.230,23 EUR 3.050,00 EUR
E.00.02.0.25 | Psychologie 2.989,48 EUR 2.860,00 EUR
E.00.02.0.26 | Romanistik 1.987,92 EUR 1.710,00 EUR
E.00.02.0.27 | Slawistik 173,99 EUR 1.370,00 EUR
E.00.02.0.28 | Soziologie / Ethik -19,16 EUR 3.530,00 EUR
E.00.02.0.29 | Sportwissenschaften 3.328,75 EUR 3.150,00 EUR
E.00.02.0.30 | Theologie 1.509,98 EUR 1.540,00 EUR
E.00.02.0.31 | Ur- und Friihgeschichte 1.104,87 EUR 1.030,00 EUR
E.00.02.0.32 | Volkskunde Kulturgeschichte 954,16 EUR 1.880,00 EUR
E.00.02.0.33 | Wirtschaftswissenschaften 4.939,53 EUR 4.560,00 EUR
E.00.02.0.34 | Zahnmedizin 1.119,67 EUR 2.200,00 EUR
E.00.03 ,»30 Cent-Topf“ 11.957,10 EUR 12.600,00 EUR 12.090,00 EUR
E.01 Sonstige Einnahmen Fachschaften 124.536,59 EUR 0,00 EUR
E.01.01 Altertumswissenschaften 0,00 EUR
E.01.02 Anglistik / Amerikanistik 0,00 EUR
E.01.03 Bioinformatik 0,00 EUR
E.01.04 Biologie 0,00 EUR
E.01.05 Chemie 0,00 EUR
E.01.06 Deutsch als Fremdsprache / DaF 0,00 EUR
E.01.07 Erndhrungswissenschaften 0,00 EUR
E.01.08 Erzieungswissenschaften 0,00 EUR
E.01.09 Geographie 0,00 EUR
E.01.10 Geowissenschaften 0,00 EUR
E.01.11 Germanistik 0,00 EUR
E.01.12 Geschichte 0,00 EUR
E.01.13 Geschichte der Naturwissenschaften 0,00 EUR
E.01.14 Humanmedizin 0,00 EUR
E.01.15 Informatik 0,00 EUR
E.01.16 Islamwissenschaften 0,00 EUR
E.01.17 Jura 0,00 EUR

65




Verkiindungsblatt Nr. 4/2013

Friedrich-Schiller-UniversititJena

E.01.18 Kommunikationswissenschaften 0,00 EUR
E.01.19 Kunstgeschichte 0,00 EUR
E.01.20 Mathematik 0,00 EUR
E.01.21 Pharmazie 0,00 EUR
E.01.22 Philosophie 0,00 EUR
E.01.23 Physik / Technik 0,00 EUR
E.01.24 Politikwissenschaften 0,00 EUR
E.01.25 Psychologie 0,00 EUR
E.01.26 Romanistik 0,00 EUR
E.01.27 Slawistik 0,00 EUR
E.01.28 Soziologie / Ethik 0,00 EUR
E.01.29 Sportwissenschaften 0,00 EUR
E.01.30 Theologie 0,00 EUR
E.01.31 Ur- und Frlihgeschichte 0,00 EUR
E.01.32 Volkskunde Kulturgeschichte 0,00 EUR
E.01.33 Wirtschaftswissenschaften 0,00 EUR
E.01.34 Zahnmedizin 0,00 EUR
E.02 Referate 5.072,52 EUR 4.800,00 EUR 2.300,00 EUR
E.02.01 Gegen gruppenbezogene

Menschenfeindlichkeit 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.02 Gleichstellungspolitik 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.03 Hochschulpolitik 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.04 Informationstechnologie 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.05 Inneres 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.06 Int.Ro 3.430,00 EUR 3.000,00 EUR 2.300,00 EUR
E.02.06.0.1 Sprachkurseinnahmen 3.430,00 EUR 3.000,00 EUR 2.300,00 EUR
E.02.06.0.2 Gruppen
E.02.06.0.3 Andere 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.07 Kultur 1.602,52 EUR 1.800,00 EUR 0,00 EUR
E.02.08 Lehramter 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.09 Menschenrechte 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.10 Offentlichkeit 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.11 Soziales 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.12 Sport 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.02.13 Studierende Eltern 0,00 EUR
E.02.14 Umwelt 40,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.03 Arbeitskreise 0,00 EUR 500,00 EUR 500,00 EUR
E.03.01 AK Datenschutz 0,00 EUR
E.03.02 AK Kinderuni 500,00 EUR 500,00 EUR
E.03.03 AK politische Bildung 0,00 EUR 0,00 EUR
E.03.04 AK Promotionsstudierende 0,00 EUR 0,00 EUR
E.03.05 AK Queerparadies 0,00 EUR 0,00 EUR
E.03.06 LZAS 0,00 EUR 0,00 EUR
E.04 Projekte 31.178,83 EUR 55.740,00 EUR 58.800,00 EUR
E.04.01 Akritzel 5.875,92 EUR 6.540,00 EUR 9.600,00 EUR
E.04.01.0.1 Anteil FH-StuRa 0,00 EUR 3.600,00 EUR
E.04.01.0.2 Werbeeinnahmen 5.875,92 EUR 6.000,00 EUR
E.04.01.0.3 Sonstige 0,00 EUR
E.04.02 Campusradio 0,00 EUR 0,00 EUR
E.04.03 Campus-TV 0,00 EUR 0,00 EUR
E.04.04 Mieterinnenschutzbund 0,00 EUR
E.04.05 Dschungelbuch 7.858,00 EUR 8.000,00 EUR 8.000,00 EUR
E.04.06 Haus auf der Mauer 19.000,00 EUR 19.000,00 EUR
E.04.06.0.1 Kontakt und Koordinierungstelle 19.000,00 EUR 19.000,00 EUR
E.04.06.0.2 Sonstige 0,00 EUR
E.04.07 Servicebiiro 12.768,68 EUR 12.000,00 EUR 12.000,00 EUR
E.04.07.0.1 Kopiereinnahmen 12.768,68 EUR 12.000,00 EUR 12.000,00 EUR
E.04.07.0.2 Sonstige 0,00 EUR
E.04.08 Sozialberatung 0,00 EUR
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E.04.09 Prifungsberatung 4.676,23 EUR 10.200,00 EUR 10.200,00 EUR
E.04.10 Hochschulwahlen 0,00 EUR
E.04.11 Zivilklausel 0,00 EUR
E.04.12 Andere Projekte 0,00 EUR
E.05 Veranstaltungen 18.706,01 EUR 32.000,00 EUR 24.500,00 EUR
E.05.01 Cinebeats 18.706,01 EUR 19.000,00 EUR 19.000,00 EUR
E.05.02 Alter-Uni 0,00 EUR
E.05.03 Eulenfreunde-Festival 8.000,00 EUR 5.000,00 EUR
E.05.04 Studentische Tagungen 0,00 EUR 5.000,00 EUR 0,00 EUR
E.05.05 Campus-Medien-Party 500,00 EUR
E.05.06 Sofatage
E.05.07 Sonstige 0,00 EUR 0,00 EUR
E.06 Zuwendungen Dritter 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
E.06.01 Spenden 0,00 EUR 0,00 EUR
E.06.02 Sonstige 0,00 EUR
E.07 Rechtliche Hilfe 1.014,04 EUR 1.500,00 EUR 1.500,00 EUR
E.07.01 Rechtsbeistand
E.07.02 Rechtsgutachten
E.08 Administration und Personal 985,38 EUR 600,00 EUR 1.700,00 EUR
E.08.01 Telefon 37,97 EUR 200,00 EUR 200,00 EUR
E.08.02 Weiterbildungen 0,00 EUR
E.08.03 Zinsen aus Riicklagen 702,69 EUR 400,00 EUR 700,00 EUR
E.08.04 Sonstige 244,72 EUR 0,00 EUR 800,00 EUR
E.09 Andere Einnahmen 2.258,34 EUR 5.000,00 EUR 2.000,00 EUR
E.09.01 Sonstige 2.258,34 EUR 5.000,00 EUR 2.000,00 EUR

Summe Einnahmen 462.750,71 EUR 416.140,00 EUR 373.400,00 EUR

Ist-Bestand
abgeschlossenes Ansatz laufendes Ansatz kommendes

Ausgaben Haushaltsjahr in Euro Haushaltsjahr in Euro Haushaltsjahr in Euro
Titel Zweckbestimmung Abschluss HH 2011 Ansatz HH 2012 Ansatz HH 2013
A.01 Ausgaben der Fachschaften 201.366,04 EUR 101.100,00 EUR 96.720,00 EUR
A.01.01 Altertumswissenschaften 2.202,14 EUR 1.370,00 EUR
A.01.02 Anglistik / Amerikanistik 2.639,44 EUR 2.580,00 EUR
A.01.03 Bioinformatik 2.076,10 EUR 1.200,00 EUR
A.01.04 Biologie 13.290,98 EUR 4.090,00 EUR
A.01.05 Chemie 3.850,05 EUR 2.580,00 EUR
A.01.06 Deutsch als Fremdsprache / DaF 1.177,61 EUR 2.680,00 EUR
A.01.07 Erndhrungswissenschaften 2.703,40 EUR 2.300,00 EUR
A.01.08 Erzieungswissenschaften 2.141,38 EUR 2.770,00 EUR
A.01.09 Geographie 3.081,55 EUR 2.200,00 EUR
A.01.10 Geowissenschaften 7.134,80 EUR 2.300,00 EUR
A.01.11 Germanistik 8.670,82 EUR 3.150,00 EUR
A.01.12 Geschichte 3.520,44 EUR 2.770,00 EUR
A.01.13 Geschichte der Naturwissenschaften 900,00 EUR
A.01.14 Humanmedizin 32.776,60 EUR 5.220,00 EUR
A.01.15 Informatik 3.926,73 EUR 1.880,00 EUR
A.01.16 Islamwissenschaften 918,46 EUR 1.200,00 EUR
A.01.17 Jura 5.223,96 EUR 4.370,00 EUR
A.01.18 Kommunikationswissenschaften 4.816,73 EUR 2.200,00 EUR
A.01.19 Kunstgeschichte 2.834,38 EUR 1.880,00 EUR
A.01.20 Mathematik 4.121,40 EUR 2.490,00 EUR
A.01.21 Pharmazie 3.895,27 EUR 2.050,00 EUR
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A.01.22 Philosophie 880,98 EUR 2.050,00 EUR
A.01.23 Physik / Technik 3.714,10 EUR 3.520,00 EUR
A.01.24 Politikwissenschaften 13.822,73 EUR 3.050,00 EUR
A.01.25 Psychologie 3.512,29 EUR 2.860,00 EUR
A.01.26 Romanistik 1.387,31 EUR 1.710,00 EUR
A.01.27 Slawistik 384,13 EUR 1.370,00 EUR
A.01.28 Soziologie / Ethik 1.265,96 EUR 3.530,00 EUR
A.01.29 Sportwissenschaften 2.964,98 EUR 3.150,00 EUR
A.01.30 Theologie 3.446,70 EUR 1.540,00 EUR
A.01.31 Ur- und Frithgeschichte 2.622,65 EUR 1.030,00 EUR
A.01.32 Volkskunde Kulturgeschichte 1.700,00 EUR 1.880,00 EUR
A.01.33 Wirtschaftswissenschaften 5.487,03 EUR 4.560,00 EUR
A.01.34 Zahnmedizin 49.174,94 EUR 2.200,00 EUR
A.01.35 30-Cent-Topf 0,00 EUR 12.900,00 EUR 12.090,00 EUR
A.01.35.0.1 | 30-Cent-Topf WS 12/13 3.300,00 EUR 3.150,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.01.35.0.2 | 30-Cent-TopfSS 13 6.300,00 EUR 5.790,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.01.35.0.3 | 30-Cent-Topf WS 13/14 3.300,00 EUR 3.150,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.02 Referate 56.468,51 EUR 61.900,00 EUR 53.100,00 EUR
A.02.01 Gegen gruppenbezogene 6.744,16 EUR 7.500,00 EUR 6.500,00 EUR
Menschenfeindlichkeit
Sachkosten
Personalkosten
A.02.02 Gleichstellungspolitik 178,16 EUR 2.000,00 EUR 2.500,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.02.03 Hochschulpolitik 6.918,83 EUR 8.000,00 EUR 4.000,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.02.04 Informationstechnologie 122,16 EUR 500,00 EUR 2.000,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.02.05 Inneres 2.287,86 EUR 700,00 EUR 500,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.02.06 Int.Ro 10.688,69 EUR 7.600,00 EUR 5.600,00 EUR
Sachkosten 4.600,00 EUR 3.300,00 EUR
A.02.06.1.1 Gruppen 600,00 EUR 300,00 EUR
A.02.06.1.2 Andere 4.000,00 EUR 3.000,00 EUR
Personalkosten 3.000,00 EUR 2.300,00 EUR
A.02.06.2.1 Sprachlehrer 2.862,25 EUR 3.000,00 EUR 2.300,00 EUR
A.02.07 Kultur 7.502,47 EUR 11.000,00 EUR 10.000,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.02.08 Lehramter 1.182,95 EUR 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.02.09 Menschenrechte 4.099,60 EUR 5.600,00 EUR 5.000,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.02.10 Offentlichkeit 5.495,51 EUR 3.000,00 EUR 2.500,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.02.11 Soziales 3.938,84 EUR 3.500,00 EUR 3.500,00 EUR

Sachkosten
Personalkosten
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A.02.12 Sport 5.324,73 EUR 5.000,00 EUR 4.000,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.02.13 Studierende Eltern 371,54 EUR 2.000,00 EUR 1.500,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.02.14 Umwelt 1.613,01 EUR 3.500,00 EUR 3.500,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.03 Arbeitskreise 5.390,78 EUR 9.050,00 EUR 10.000,00 EUR
A.03.01 AK Datenschutz 750,00 EUR 1.000,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.03.02 AK Kinderuni 800,00 EUR 1.000,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.03.03 AK politische Bildung 2.758,85 EUR 3.500,00 EUR 4.000,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.03.04 AK Promotionsstudierende 0,00 EUR 500,00 EUR 500,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.03.05 AK Queerparadies 1.694,21 EUR 2.500,00 EUR 2.500,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.03.06 LZAS 937,72 EUR 1.000,00 EUR 1.000,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.04 Projekte 108.226,05 EUR 126.790,00 EUR 131.490,00 EUR
A.04.01 Akritzel 31.932,49 EUR 33.720,00 EUR 29.270,00 EUR
Sachkosten 24.611,83 EUR 25.300,00 EUR 19.690,00 EUR
A.04.01.1.1 Druck 23.000,00 EUR 19.040,00 EUR
(Redaktionsaufwand) 1.200,00 EUR
A.04.01.1.2 Transport 350,00 EUR 350,00 EUR
A.04.01.1.3 Sonstige 750,00 EUR 300,00 EUR
Personalkosten (ohne SV-Beitrage) 7.320,66 EUR 8.420,00 EUR 9.580,00 EUR
A.04.01.2.1 Lektorat (ohne SV) 1.540,00 EUR
(Provision) 380,00 EUR
A.04.01.2.2 Chefredakteur_in Akriitzel (ohne SV) 7.320,66 EUR 8.040,00 EUR 8.040,00 EUR
Sonstige
A.04.02 Campusradio 13.730,72 EUR 9.690,00 EUR 19.890,00 EUR
Sachkosten 6.649,73 EUR 650,00 EUR 10.650,00 EUR
A.04.02.1.1 Audiotechnik 500,00 EUR 500,00 EUR
A.04.02.1.2 Anschaffung Mischpult 10.000,00 EUR
A.04.02.1.3 Sonstige 150,00 EUR 150,00 EUR
Personalkosten (ohne SV-Beitrdge) 7.080,99 EUR 9.040,00 EUR 9.240,00 EUR
A.04.02.2.1 Musikredaktion (ohne SV) 1.000,00 EUR 1.200,00 EUR
A.04.02.2.2 Chefredakteur_in Campusradio (ohne SV) 7.080,99 EUR 8.040,00 EUR 8.040,00 EUR
Sonstige
A.04.03 Campus-TV 15.341,59 EUR 0,00 EUR 100,00 EUR
Sachkosten 9.291,59 EUR 0,00 EUR 100,00 EUR
A.04.03.1.1 Sonstige 0,00 EUR 100,00 EUR
Personalkosten (ohne SV-Beitrage) 6.050,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.04.03.2.1 Chefredakteur_in CampusTV (ohne SV) 6.050,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
A.04.03.2.2 Sonstige
A.04.04 Mieterinnenschutzbund 3.500,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.04.05 Dschungelbuch 15.250,00 EUR 15.000,00 EUR 15.000,00 EUR

Sachkosten
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A.04.06 Haus auf der Mauer 22.000,00 EUR 22.000,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten 22.000,00 EUR 22.000,00 EUR
A.04.07 Servicebiiro 11.031,02 EUR 20.100,00 EUR 15.300,00 EUR
Sachkosten 11.031,02 EUR 10.500,00 EUR 10.500,00 EUR
Personalkosten 9.600,00 EUR 4.800,00 EUR
A.04.08 Sozialberatung 3.996,72 EUR 3.750,00 EUR 4.000,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten 3.996,72 EUR 3.750,00 EUR 4.000,00 EUR
A.04.09 Prifungsberatung 10.558,28 EUR 13.730,00 EUR 13.730,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten 10.558,28 EUR 13.730,00 EUR 13.730,00 EUR
A.04.10 Hochschulwahlen 245,85 EUR 1.700,00 EUR 1.700,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.04.11 Zivilklausel 3.000,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.04.12 Andere Projekte 6.139,38 EUR 7.100,00 EUR 4.000,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.05 Veranstaltungen 19.331,06 EUR 30.000,00 EUR 28.000,00 EUR
A.05.01 Cinebeats 19.331,06 EUR 19.000,00 EUR 19.000,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.05.02 Alter-Uni 1.500,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.05.03 Eulenfreunde-Festival 11.000,00 EUR 7.000,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.05.04 Studentische Tagungen 0,00 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.05.05 Campusmedienparty 500,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.05.06 Sofatage
Sachkosten
Personalkosten
A.05.07 Sonstige 0,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.06 Uberregionale politische Vertretung 2.294,83 EUR 4.000,00 EUR 5.000,00 EUR
A.06.01 Kc:operatlonsvertrag GSO-Hochschule 1.000,00 EUR
Niirnberg
Sachkosten
Personalkosten
A.06.02 Sonstige 2.294,83 EUR 4.000,00 EUR 4.000,00 EUR
Sachkosten
Personalkosten
A.07 Beitrage 5.550,90 EUR 7.700,00 EUR 6.900,00 EUR
A.07.01 KTS-Beitrag FSU 2.088,90 EUR 2.200,00 EUR 2.200,00 EUR
A.07.02 Wagner e.V. 1.500,00 EUR 1.500,00 EUR 1.500,00 EUR
A.07.03 OKJ 240,00 EUR 500,00 EUR 240,00 EUR
A.07.04 JenKultig e.V. 0,00 EUR 500,00 EUR 240,00 EUR
A.07.05 Uebergebuehr e.V. 150,00 EUR 500,00 EUR 150,00 EUR
A.07.06 Bildungswerk KTS 0,00 EUR 750,00 EUR 0,00 EUR
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A.07.07 BDWI 552,00 EUR 650,00 EUR 550,00 EUR
A.07.08 Geburtshaus 1.000,00 EUR 750,00 EUR
A.07.09 Kunsthof 250,00 EUR
A.07.10 DAAD 20,00 EUR
A.07.11 Refugio e.V. 1.000,00 EUR
A.07.12 Sonstige Beitrage 1.020,00 EUR 100,00 EUR 0,00 EUR
A.08 Rechtliche Hilfe 1.258,40 EUR 8.000,00 EUR 8.000,00 EUR
A.08.01 Rechtsbeistand 363,00 EUR 6.000,00 EUR 6.000,00 EUR
A.08.02 Rechtsgutachten 895,40 EUR 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR
A.09 Foérderung externer Projekte 16.810,43 EUR 8.670,00 EUR 3.000,00 EUR
Studierendenchor 1.968,69 EUR 2.170,00 EUR
A.09.01 Psychochor 1.000,00 EUR
A.09.02 Sonstige 14.841,74 EUR 6.500,00 EUR 2.000,00 EUR
A.10 Geschéftsbedarf (Biiromaterial) 9.174,10 EUR 7.500,00 EUR 6.500,00 EUR
A.10.01 Biirobedarf 8.043,94 EUR 6.250,00 EUR 6.000,00 EUR
A.10.02 Software 1.130,16 EUR 1.250,00 EUR 500,00 EUR
A.11 Gerate (Unterhaltung, Ersatz, Erganzung) 5.759,15 EUR 6.750,00 EUR 6.100,00 EUR
A.11.01 Biiroausstattung (Mobel) 5.759,15 EUR 1.050,00 EUR 1.500,00 EUR
A.11.02 Computertec.hmk Studierendenrat / 5.700,00 EUR 4.600,00 EUR
Campusmedien
A.12 Administration und Personal 101.173,94 EUR 89.210,00 EUR 84.900,00 EUR
A.12.01 Reisekosten 4.316,48 EUR 4.500,00 EUR 4.500,00 EUR
A.12.02 Biicher, Zeitungen, Zeitschriften 1.158,18 EUR 1.000,00 EUR 1.000,00 EUR
A.12.03 Telefon 2.363,30 EUR 3.350,00 EUR 1.500,00 EUR
(Studierendenrat) 1.000,00 EUR
(Campusradio) 1.100,00 EUR
(Campus-TV) 500,00 EUR
(Akriitzel) 750,00 EUR
(Int.Ro)
A.12.04 Postgebiihren 707,14 EUR 3.350,00 EUR 1.000,00 EUR
(Studierendenrat) 1.000,00 EUR
(Campusradio) 1.100,00 EUR
(Campus-TV) 500,00 EUR
(Akriitzel) 750,00 EUR
(Int.Ro)
A.12.05 Versicherungen 2.679,66 EUR 2.600,00 EUR 2.600,00 EUR
A.12.06 Gebiihren (inkl. GEZ, GEMA) 200,35 EUR 500,00 EUR 500,00 EUR
A.12.07 Aufwandsentschadigungen 0,00 EUR 2.400,00 EUR 6.300,00 EUR
A.12.07.2.1 Vorstand 2.400,00 EUR 6.300,00 EUR
A.12.08 Personal 67.736,37 EUR 67.610,00 EUR 62.600,00 EUR
A.12.08.2.1 Geschdftsfiihrer_in 16.965,84 EUR 18.000,00 EUR 18.000,00 EUR
A.12.08.2.2 Haushaltsverantwortliche_r 5.277,02 EUR 4.800,00 EUR 4.800,00 EUR
A.12.08.2.3 Technikbetreuung 8.800,00 EUR 8.800,00 EUR
A.12.08.2.4 Biiromitarbeiter_in Int.Ro 14.152,53 EUR 3.000,00 EUR 3.000,00 EUR
(Protokollstelle) 2.260,76 EUR 4.000,00 EUR
A.12.08.2.5 Honorare 1.527,13 EUR 1.000,00 EUR 1.000,00 EUR
A.12.08.2.6 Finanzamt 1.960,87 EUR 1.500,00 EUR 2.000,00 EUR
A.12.08.2.7 Sozialversicherungsbeitrige (einschl.. aller 25.592,22 EUR 23.000,00 EUR 25.000,00 EUR
Projekte)
(Personalkosten 2010 einmalige Nachzahlung) 3.510,00 EUR
A.12.09 Weiterbildungen 214,40 EUR 1.000,00 EUR 2.000,00 EUR
A.12.09.1.1 Workshops Campusmedien 1.000,00 EUR
A.12.09.1.2 Andere 1.000,00 EUR 1.000,00 EUR
A.12.10 Sonstige Sachkosten 21.798,06 EUR 2.900,00 EUR 2.900,00 EUR

Summe Ausgaben

532.804,19 EUR

460.670,00 EUR

439.710,00 EUR
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SE-JA Uberschuss / Fehlbetrag -70.053,48 EUR -44.530,00 EUR -66.310,00 EUR
+> AB > Kassenbestand Jahresabschluss Vorjahr 290.554,70 EUR 220.501,22 EUR 197.457,40 EUR
=Y EB > Kassenbestand Ende Haushaltsjahr 220.501,22 EUR 175.971,22 EUR 131.147,40 EUR

(S =Summe, E = Einnahmen, A = Ausgaben, AB = Anfangsbestand, EB = Endbestand )

Der StuRa verwaltet zusdtzlich treuhdnderisch ein Girokonto fiir KTS (nicht der Vermdgensphdire des StuRa zuzurechnen)
Guthaben zum 31.12.2012: 12.442,76 EUR

Haushaltsplan aufgestellt am: Januar 2013
durch: Peter Held, Johannes Struzek
Beschluss des nach der Satzung nach § 73 Abs. 2 ThiirHG zustdandigen Organs vom: 08.01.2013
(2/3-Mehrheit erforderlich)
Haushaltsplan eingereicht beim Rektor: 24.01.2013
Genehmigung des Rektors (mit Auflage): 01.03.2013

Jena, den 8. Januar 2013

Der Vorstand

Janine Eppert Michael Marbach Johannes Struzek

Ordnung
des Deutschen Zentrums fir integrative Biodiversitatsforschung (iDiv)
Halle-Jena-Leipzig
vom 19. April 2013

§1

Rechtstatus, Sitz, Kooperationspartner

(1) Das DFG-Forschungszentrum fir integrative Biodiversitétsforschung fiihrt den Namen Deutsches
Zentrum fir integrative Biodiversitatsforschung (iDiv) Halle-Jena-Leipzig — German Centre for
Integrative Biodiversity Research (iDiv) Halle-Jena-Leipzig — und ist als eine Zentrale Einrichtung der
Universitat Leipzig im Sinne des § 92 Abs. 1 SachsHSFG eingerichtet. Das Zentrum wird gemaB dem
Kooperationsvertrag und im Sinne der jeweiligen Hochschulgesetze und Grundordnungen von den
Universitaten Universitat Leipzig (UL), Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg (MLU) und der
Friedrich-Schiller-Universitat Jena (FSU) betrieben sowie in Kooperation mit dem Helmholtz-Zentrum
fir Umweltforschung GmbH — UFZ (UFZ).

(2) Beteiligte Kooperationspartner sind die folgenden auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen:

- Helmholtz-Zentrum fir Umweltforschung GmbH — UFZ (UF2)

- Leibniz-Institut fir Pflanzenbiochemie (IPB)

- Leibniz-Institut fir Pflanzengenetik und Kulturpflanzenforschung (IPK)

- Senckenberg Gesellschaft fir Naturforschung (SGN)

- Leibniz-Institut DSMZ — Deutsche Sammlung von Mikroorganismen und Zellkulturen GmbH
- Max-Planck-Institut fir Biogeochemie

- Max-Planck-Institut fiir chemische Okologie

- Max-Planck-Institut flir evolutiondre Anthropologie.
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(3) Das iDiv hat seinen Sitz in Leipzig. Die Universitét Leipzig fungiert als Sprecheruniversitat und
koordiniert iDiv. Art und Umfang der Beteiligung sowie die Rechte und Pflichten der beteiligten
Universitdten und auBeruniversitiren Kooperationspartner (im Folgenden Kooperationspartner)
werden durch den Kooperationsvertrag geregelt.

§2
Zwecke und Ziele des iDiv

Zwecke und Ziele des iDiv sind:

1. durch theoriegeleitete Experimente und Synthese empirischer Daten sowie eine datenorientierte
Theoriebildung die junge Disziplin der integrativen Biodiversitats-forschung weiterzuentwickeln;

2. die nationale Biodiversitatsforschung zu bindeln und sie international sichtbar zu machen;

3. aus der Grundlagenforschung heraus Wege zur Bewéltigung der 6kologischen und gesellschaft-
lichen Konsequenzen des weltweiten Artensterbens (biodiversity crisis) aufzuzeigen.

Im Sinne eines nachhaltigen Auf- und Ausbaus von iDiv sehen die drei beteiligten Universitaten die
Biodiversitatsforschung als einen wesentlichen Schwerpunkt ihrer strategischen Entwicklung.

§3
Struktur des iDiv

(1) Das iDiv gliedert sich in finf thematische Schwerpunkte. Diese Schwerpunkte sind an den
beteiligten Universitdten bzw. dem UFZ mit acht jeweils von einer Hochschullehrerin/einem Hoch-
schullehrer geleiteten Forschergruppen untersetzt. Diese sind den Schwerpunkten und Universitaten
in folgender Weise zugeordnet:

A. Theory in Biodiversity Sciences (FSU)

B. Interaction Ecology (Experimental I. E.: UL und Molecular I. E.: FSU)
C. Evolution and Adaption (UL) und Physiological Diversity (MLU)

D. Biodiversity Conservation (MLU) und Ecosystem Services (FSU)

E. Biodiversity Synthesis (MLU)

Umfang und Ausstattung der Forschergruppen innerhalb der Schwerpunkte richten sich nach

a. den spezifischen Erfordernissen (Grundausstattung) und
b. der Forschungsdynamik bzw. dem Wachstum der Forschergruppe.

(2) Im iDiv sollen zudem mehrere unabh&ngige Nachwuchsgruppen (Independent Junior Research
Groups) angesiedelt werden, die den Schwerpunkten A — E zugeordnet werden.

(3) Zentrales Instrument fUr die nationale und internationale Vernetzung und die Férderung der
Sichtbarkeit von iDiv nach § 2 Ziff. 2 ist das Synthesis Center for Biodiversity Sciences (sDiv), das
hierfir verschiedene Formate und Férdermechanismen vorhalt (Workshops, Sabbatical-Programm,
Postdoc-Programm).

§4

Nachwuchsférderung

(1) Aufgabe von iDiv ist zudem die Nachwuchsférderung von Doktorandinnen/Doktoranden im
Rahmen der young bioDiversity research training group (yDiv) durch Lehrangebote, individuelle
Betreuung und finanzielle Unterstltzung.

(2) Das Direktorium erlasst nahere Ausflihrungsbestimmungen, die die Auswahl der Promotions-
kandidatinnen/-kandidaten, die Qualitatssicherung der Betreuung und des Promotionsprozesses, die
Koordination des Betreuungs- und Finanzierungsprozesses, sowie die Mitbestimmungsma&glichkeiten
der Doktorandinnen/Doktoranden regeln und die Anbindung an die strukturierten Graduierten-
programme der Universitaten und des UFZ definieren.

(3) Die Mitglieder von iDiv beteiligen sich an der studentischen Ausbildung gemaB den Regelungen
und Lehrplanen der jeweiligen Fakultdten nach MaBgabe ihrer Dienstpflichten.
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§5

Organe des iDiv

Die Organe des iDiv sind

1. die Mitgliederversammlung,
2. das Direktorium,

3. das Kuratorium und

4. der Wissenschaftliche Beirat.

§6
Mitglieder

(1) Ordentliche Mitglieder des iDiv sind

- die Antragssteller und die am Antrag beteiligten und darin aufgefihrten Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler als Griindungsmitglieder (Anlage 1),

- die im Rahmen des iDiv neu berufenen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

- die Leiterinnen und Leiter der vom iDiv eingerichteten selbststdndigen Nachwuchsgruppen
(§ 3 Abs. 2).

(2) Das Direktorium beschlieBt im Einvernehmen mit dem Kuratorium tber Antrdge auf Aufnahme
weiterer ordentlicher Mitglieder.

(3) Die Mitgliedschaft im iDiv vermittelt keine mitgliedschaftlichen Rechte oder Pflichten in den
jeweiligen Universitaten oder bei den auBeruniversitiren Kooperationspartnern und lasst diese
jeweils unberlhrt.

(4) Die Mitglieder haben die in einem gesonderten Schriftstick als Geschaftsordnung niedergelegten
Verhaltensregeln fir Mitglieder anzuerkennen und diese zu befolgen.

(5) Die Mitgliedschaft im iDiv endet durch Austritt, der der geschéaftsfihrenden Direktorin/dem
geschéaftsfihrenden Direktor (GfD) schriftlich mitzuteilen ist, durch Beendigung der Tatigkeit an einer
der beteiligten Einrichtungen oder im iDiv sowie durch Ausschluss aus wichtigem Grund,
insbesondere bei VerstdBen gegen die nach dieser Ordnung und den Verhaltensregeln bestehenden
Pflichten. Der Ausschluss aus wichtigem Grund erfolgt durch das Direktorium mit der Stimmen-
mehrheit seiner Mitglieder im Einvernehmen mit dem Kuratorium und wird dem betroffenen Mitglied
nach dessen Anhérung unter Angabe der Grinde schriftlich mitgeteilt. Uber einen Widerspruch
gegen den Ausschluss entscheidet das Kuratorium.

(6) Externe Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftler, die als Mitantragsteller in iDiv-finanzierten
Forschungsprojekten fungieren oder in iDiv-Gremien mitarbeiten, kénnen auf persénlichen Antrag
vom Direktorium als assoziierte Mitglieder aufgenommen werden; Abs. 5 gilt entsprechend.
Assoziierte Mitglieder kénnen iDiv-Einrichtungen sowie Datenplattformen im Rahmen einer Verein-
barung zur Datennutzung (data sharing agreement) nutzen. Sie erhalten die gleichen Informationen
wie ordentliche Mitglieder und werden zu Mitgliederversammlungen geladen, ohne dort jedoch
Antrags- und Stimmrecht zu besitzen. Assoziierte Mitglieder kénnen keinen Antrag im flexiblen pool
mechanism geman § 13 stellen.

(7) Ehrenmitglieder sind Personen, die sich in besonderer Weise um iDiv verdient gemacht haben.
Sie werden von der Mitgliederversammlung vorgeschlagen und vom Direktorium bestimmt. Ehren-
mitglieder haben den Status von assoziierten Mitgliedern.

§7
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder des iDiv kdnnen dem Direktorium Antrage fiir weitere Forschungsprojekte vorlegen,
die innerhalb des iDiv durchgefihrt und vom iDiv im Rahmen des flexible pool mechanism gemaRB §
13 unterstitzt werden kénnen. Die Rechte der jeweils betroffenen Universitat oder der auBer-
universitédren Kooperationspartner bleiben davon unberihrt.

(2) Die Mitglieder sind berechtigt, Ressourcen des iDivim Rahmen der Nutzungsordnungen, die das
Direktorium im Benehmen mit der Mitgliederversammlung beschlieBt, zu nutzen.
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(3) Die ordentlichen Mitglieder sind zur Mitarbeit an den Aufgaben des iDiv nach MaBgabe dieser
Ordnung verpflichtet. Sie mlssen sich aktiv an der Erfillung der Aufgaben des iDiv, insbesondere mit
eigensténdigen wissenschaftlichen Leistungen und mit der aktiven Teilnahme in Ausschissen
beteiligen.

(4) Die ordentlichen Mitglieder sind verpflichtet, nach Aufforderung die Begutachtung von Antragen
auf sDiv Workshops und sDiv Postdoc-Projekte durchzufihren sowie sich aktiv an der young
bioDiversity research training group (yDiv) zu beteiligen. Letzteres umfasst das Anbieten von Lehr-
veranstaltungen sowie das Mitwirken bei der Auswahl und der Betreuung von Doktorandinnen und
Doktoranden.

(5) Die ordentlichen Mitglieder sind nach Aufforderung gegenliber dem Direktorium des iDiv zur
Berichterstattung verpflichtet. Ebenso sind sie angehalten, an der Berichterstattung zur wissenschaft-
lichen Arbeit des iDiv, an erforderlichen Jahres- und Abschlussberichten sowie an Antragstellungen
mitzuwirken.

(6) Scheidet ein ordentliches Mitglied aus dem iDiv aus, so kénnen die ihm vom iDiv zur Verfligung
gestellten Mittel in der Regel fir die Dauer von hdéchstens drei Monaten im Sinne einer Auslauf-
finanzierung weiter genutzt werden. Dies gilt nicht im Falle eines Ausschlusses aus wichtigem Grund.
Gerate, die mit Hilfe der Grundausstattung oder der flexiblen Anteile angeschafft wurden, verbleiben
im iDiv. Die durch die beteiligten Kooperationspartner aus eigenen Mitteln finanzierten Gerate werden
bei diesen Kooperationspartnern inventarisiert und verbleiben nicht im iDiv. Erhalten die
Kooperationspartner Mittel aus dem flexiblen Pool des iDiv, werden die Gerate durch die Universitat
Leipzig beschafft und dem jeweiligen Kooperationspartner einzelvertraglich zur Nutzung Uberlassen.
Abweichende Regelungen bedirfen der Zustimmung des Direktoriums und des jeweiligen
Eigentimers.

(7) Werden vom iDiv zur Verflgung gestellte Mittel nicht gemaB der von iDiv definierten Ziele und
Kriterien eingesetzt, kann das Direktorium die Zuteilung der zur Verfligung gestellten Mittel nach
Rucksprache mit dem Haushaltsbeauftragten des jeweiligen Kooperationspartners stoppen. Im Falle
von Projekten des flexible pool mechanism gemaB § 13 kann dies vom Direktorium entschieden
werden. Im Falle der Professuren muss die Entscheidung des Direktoriums durch das Kuratorium
bestatigt werden.

§8

Mitgliederversammiung

(1) Die Mitgliederversammlung wird mindestens einmal jahrlich mit einmonatiger Ladungsfrist durch
die geschéaftsfiihrende Direktorin/den geschaftsfihrenden Direktor einberufen und von ihm geleitet.
Beschlisse erfordern die Mehrheit der anwesenden ordentlichen Mitglieder, sofern diese Ordnung
nichts anderes vorsieht.

(2) Assoziierte Mitglieder werden zu den Mitgliederversammlungen eingeladen und haben Rede-
recht.

(3) Die Mitgliederversammlung wéhlt alle zwei Jahre eine Gruppe reprasentativer Vertreterinnen und
Vertreter (Sprecherinnen/Sprecher), die einen Bericht der Mitgliederversammlung fir das Kuratorium
erstellt. Die Sprecherinnen/Sprecher vertreten die Interessen der Mitglieder gegenuber dem
Direktorium in gemeinsamen Sitzungen, die mindestens einmal halbjahrlich stattfinden. Die Gruppe
der Sprecherinnen/Sprecher wird gebildet aus

1. je einem Mitglied der beteiligten Universitaten

2. einer Vertreterin/einem Vertreter des UFZ

3. drei Vertreterinnen/Vertretern der weiteren in § 1 (2) aufgefiihrten auBeruniversitaren
Kooperationspartner und

4. bis zu vier weiteren Mitgliedern des iDiv.

(4) Die Mitgliederversammlung kann grundsatzlich alle Fragen, die Zwecke und Ziele des iDiv
beriihren, erértern und dem Direktorium durch die Sprecherinnen/Sprecher Empfehlungen geben. Sie
hat weiterhin das Vorschlagsrecht fr

- die Mitglieder des Direktoriums und

- die Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirats.
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(5) Beschliisse werden mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder gefasst. N&heres
regelt die Geschéftsordnung. Eine Vertretung ist unzuléssig.

(6) Empfehlungen von besonderer Bedeutung (insbesondere Anderung der wissenschaftlichen
Inhalte und Richtungen des Zentrums, Antrag auf Ausschluss von Mitgliedern, Empfehlungen zur
Abbestellung von Mitgliedern des Direktoriums oder des wissenschaftlichen Beirats mit notwendigem
Vorschlag neuer Kandidatinnen und Kandidaten) sowie Vorschldge nach Absatz 4 missen
mindestens sechs Wochen vor einer Mitgliederversammlung angemeldet werden, so dass sie bei der
Einladung zu einer Mitgliederversammlung vorangekindigt und in die jeweilige Tagesordnung
aufgenommen werden kénnen. Die Termine der Mitgliederversammlung sind auf der jeweils vorher-
gehenden Mitgliederversammlung festgelegt worden. Die Empfehlungen von besonderer Bedeutung
missen mit einer Zweidrittelmehrheit der anwesenden Mitglieder beschlossen werden. Es muss
mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend sein. Die Abstimmung erfolgt geheim.

§9

Direktorium

(1) Das iDiv wird durch ein Direktorium geleitet, dessen Mitglieder von der Mitgliederversammlung
vorgeschlagen und vom Kuratorium bestellt oder abbestellt werden. Wiederbestellung ist méglich.
Die Abbestellung ist auch ohne Beschluss der Mitgliederversammlung méglich. Die Mitglieder des
Direktoriums mussen hauptamtliche Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer und Mitglieder einer der
drei beteiligten Universitaten oder Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleiter oder diesen gleichgestellte
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter des UFZ sein.

(2) Das Direktorium besteht aus einer geschéftsfihrenden Direktorin/einem geschéftsfihrenden
Direktor (GfD) und drei Stellvertreterinnen/Stellvertretern. Eine Stellvertreterin/ein Stellvertreter ist
eine Wissenschaftlerin/ein Wissenschaftler des UFZ. Die Ubrigen drei Mitglieder des Direktoriums
(GfD und zwei Stellvertreterinnen/Stellvertreter) reprasentieren die drei beteiligten Universitéten. Die
Amtszeit der Mitglieder des Direktoriums betrégt zwei Jahre. Das Kuratorium legt im Benehmen mit
dem Direktorium jeweils fir einen Zeitraum von zwei Jahren fest, welches Mitglied der drei
Universitaten die Funktion der/des GfD wahrnimmt. Die anderen Mitglieder sind stellvertretende
Direktorinnen/Direktoren, denen vom Kuratorium im Benehmen mit dem Direktorium Zusténdigkeits-
bereiche zugeordnet werden.

(3) Das Direktorium fahrt die laufenden Geschéfte des iDiv und ist insbesondere flir die Konzeption,
Koordination und Umsetzung des wissenschaftlichen Programms verantwortlich. Es betreibt die
wissenschaftliche Vernetzung des iDiv, vertritt das iDiv innerhalb der beteiligten Universitdten und
reprasentiert es nach auBen. Das Direktorium ist insbesondere verantwortlich fir die Einhaltung der
haushaltsrechtlichen Vorgaben, die zweckentsprechende Mittelverwendung und die Einhaltung der
Gesamtbewilligung fir das iDiv. Die Rechte und Pflichten der jeweiligen Beauftragten fir den
Haushalt bleiben unberihrt. Das Direktorium sorgt fir die Einhaltung der Verwendungsrichtlinien der
DFG flr Exzellenzeinrichtungen und fir Forschungszentren einschlieBlich der Erflllung der Berichts-
pflichten bezlglich der Mittelbewirtschaftung. Uber die Mittelverwendung berichtet es regelmaBig
dem Kuratorium. Verantwortlichkeiten nach anderen Regelungen bleiben hiervon unberihrt.

(4) Die/der GfD steht dem Direktorium vor. Das Direktorium bestimmt im Benehmen mit dem
Kuratorium, wer sie/ihn im Falle der Abwesenheit vertritt.

(5) Beschlisse des Direktoriums werden in Sitzungen gefasst, die mindestens einmal monatlich
unter der Leitung der/des GfD stattfinden. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der/des GfD den
Ausschlag, soweit diese Ordnung nichts anderes bestimmt. Die Beschlussfahigkeit ist bei
Anwesenheit von mindestens drei Direktoriumsmitgliedern gegeben.

(6) Das Direktorium kann zur Unterstitzung seiner Arbeit Ausschisse bilden, deren Mitglieder sich
aus den Mitgliedern des iDiv oder von externen Experten rekrutieren. Letztere kdnnen geméanR § 6
Abs. 6 den Status eines assoziierten Mitglieds beantragen.

(7) Das Direktorium kann fir sich und seine Ausschiisse Geschéftsordnungen beschlieBen.

(8) Tritt ein Mitglied des Direktoriums vorzeitig zurlick oder wird es abbestellt, so wird unverziglich
eine Kuratoriumssitzung einberufen und das Verfahren zur Neubesetzung eingeleitet. Dazu ist vorher
die Gruppe der Sprecherinnen/Sprecher anzuhéren. Bis zur Neubesetzung Ubernimmt die/der
Stellvertreterin/Stellvertreter i. S. v. Abs. 4 Satz 2 das Amt des jeweiligen Mitglieds des Direktoriums.
Das Kuratorium kann im Einzelfall eine hiervon abweichende Regelung treffen.
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§10
Geschaftsstelle

(1) Die/der GfD wird durch eine Geschéftsstelle unterstiitzt. Die naheren Einzelheiten regelt die
Geschaftsordnung der Geschéftsstelle, welche vom Direktorium beschlossen wird.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Geschéfisstelle werden im Einvernehmen mit dem
Direktorium von der Universitat Leipzig eingestellt. Die/der GfD Ubt das Direktionsrecht aus.

§ 11
Kuratorium

(1) Das Kuratorium unterstiitzt und beaufsichtigt das Direktorium bei dessen Tétigkeit und Gbernimmt
nach dieser Ordnung ihm Ubertragene weitere Aufgaben.

(2) Das Kuratorium hat insbesondere folgende Aufgaben:

. Unterstitzung und Beaufsichtigung der Tatigkeit des Direktoriums

. Entgegennahme und Diskussion der Berichte des Direktoriums

. Verabschiedung von Empfehlungen zur Weiterentwicklung des iDiv unter Berlcksichtigung der
Empfehlungen des Wissenschaftlichen Beirats

. Unterstltzung des iDiv auf politischer Ebene

. Beratung von landeribergreifenden Fragestellungen

. Mitwirkung bei Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern des iDiv

. Treffen von Entscheidungen zum Direktorium gemaB § 9

. Bestellung der Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirats.
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(3) Dem Kuratorium gehéren an:

1. die Rektorinnen/Rektoren der beteiligten Universitaten

2. je ein weiteres Rektoratsmitglied der beteiligten Universitaten

3. der/die wissenschaftliche Geschéftsflhrer/in des UFZ

4. je eine/ein von den in den beteiligten Bundeslandern fir Wissenschaft zustdndigen Ministerien
benannte Vertreterin/benannter Vertreter.

Die Mitgliedschaft im Kuratorium ist persdnlich wahrzunehmen, eine Vertretung ist nicht zulassig.

(4) Das Kuratorium ist auf Antrag von mindestens zwei Kuratoriumsmitgliedern oder der/dem GfD
einzuberufen. Es tritt mindestens einmal pro Jahr zusammen.

(5) Das Kuratorium wahlt aus seiner Mitte jeweils flir zwei Jahre eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden
und eine Stellvertreterin/einen Stellvertreter. Die/der Vorsitzende beruft die Sitzung ein und leitet sie.

(6) Das Kuratorium kann zur Unterstitzung seiner Aufgaben Arbeitsgruppen einrichten, die sich aus
Mitgliedern der beteiligten Universitdten und auBeruniversitdren Kooperationspartnern zusammen-
setzen. Die Leitung dieser Arbeitsgruppen Ubernimmt ein Mitglied des Kuratoriums.

(7) Das Kuratorium kann sich eine Geschaftsordnung geben, in der mindestens Ladungsfristen und
Abstimmungsmodalitaten zu regeln sind.

§12
Wissenschaftlicher Beirat

(1) Das Direktorium des iDiv wird bei der Erflllung seiner Aufgaben von einem Wissenschaftlichen
Beirat beraten, der von der Geschéftsstelle unterstitzt wird. Der Wissenschaftliche Beirat gibt
Empfehlungen und nimmt Stellung zur thematischen und strukturellen Entwicklung des iDiv. Dies
betrifft insbesondere die Einrichtung neuer Forschungsfelder sowie die Ausrichtung und
Strukturierung des Forschungsprogramms.

(2) Der Wissenschaftliche Beirat evaluiert die Entwicklung des iDiv in einem Rhythmus von zwei
Jahren. Die Evaluierung findet jeweils nach dem ersten und dem dritten Jahr einer Forderperiode
statt. Das Ergebnis der Evaluation wird der Mitgliederversammlung, dem Direktorium und dem
Kuratorium zur Kenntnis gegeben.
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(3) Dem Wissenschaftlichen Beirat gehéren mindestens sechs, hdchstens acht Mitglieder an.
Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirats kénnen nur Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftler aus
dem In- und Ausland sein, die auf dem Forschungsgebiet des iDiv international Anerkennung
genieBen und nicht dem iDiv oder einer der beteiligten Universitdten oder einem der auBer-
universitaren Kooperationspartner angehéren.

(4) Die Mitglieder werden auf Vorschlag der Mitgliederversammlung vom Kuratorium fir jeweils vier
Jahre bestellt. Wiederbestellung ist méglich.

(5) Die Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirats wahlen aus ihrer Mitte jeweils fir vier Jahre eine
Vorsitzende/einen Vorsitzenden und eine Stellvertreterin/einen Stellvertreter.

(6) Die Vorsitzende/der Vorsitzende beruft den Wissenschaftlichen Beirat mindestens einmal alle
zwei Jahre im Turnus gemaB Absatz 2 ein.

(7) Der Wissenschaftliche Beirat kann sich eine Geschéaftsordnung geben, in der mindestens
Ladungsfristen und Abstimmungsmodalitaten zu regeln sind.

§13
Interne Mittelvergabe (flexible pool mechanism)

(1) Der flexible pool mechanism ist ein zentrales Instrument von iDiv, um die inhaltliche Ausrichtung
des Zentrums und die Vernetzung sowohl innerhalb von iDiv, zwischen Arbeitsgruppen im iDiv und
den Mitgliedern in den beteiligten Universitdten und auBeruniversitdren Kooperationspartnern sowie
zwischen dem iDiv-Konsortium und der nationalen Wissenschaftsgemeinde flexibel und positiv zu
steuern.

(2) Antragsberechtigt sind alle ordentlichen Mitglieder des iDiv. Die Modalitaten fir die Abfassung
von Antrdgen sowie die Kriterien fir die Auswahl von Antrdgen werden in einer gesonderten vorm
Direktorium zu erlassenden Ordnung niedergelegt. Das Direktorium entscheidet Gber die Antrage. Es
kann zur Unterstitzung der Entscheidung externe Gutachten einholen.

§14
Gleichstellung

Das iDiv fOhlt sich der Gleichstellung und Geschlechtergerechtigkeit verpflichtet und betrachtet die
Umsetzung entsprechender Standards als strategische Leitungsaufgabe. iDiv strebt an, mindestens
drei der acht beantragten Professuren mit Frauen zu besetzen.

§15
Inkrafttreten

Die Ordnung wurde vom Rektorat der Universitat Leipzig am 18. April 2013 nach Stellungnahme des
Senats der Universitat Leipzig und nach Anhdrung der beteiligten Universitaten und Ubrigen auBer-
universitaren Kooperationspartner erlassen. Sie wird in den Amtlichen Bekanntmachungen der Uni-
versitat Leipzig, der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg und der Friedrich-Schiller-Universitéat
Jena verdffentlicht. Die Ordnung tritt am Tag nach der Veréffentlichung in den 6ffentlichen Bekannt-
machungen der Universitét Leipzig in Kraft.

Leipzig, den 19. April 2013

Professor Dr. med. Beate A. Schiicking
Rektorin
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